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Rekrytointi / kokki   
  

 Kokin määräaikainen työsuhde ajalle 1.9.2025–31.12.2026 
on ollut haettavana 7.7.–27.7.2025 välisenä aikana. Ilmoitus 
julkaistiin 7.7.2025 Kuntarekryssä ja Työmarkkinatorissa. 
Hakijoita tehtävään oli 11. 
 
Haastattelut toteutettiin 8.8.2025. Haastattelijoina toimivat 
hallintojohtaja Johanna Syysmäki ja ruokapalvelupäällikkö 
Kirsi Sulin.  

 
Päätös Nakkilan kunnan hallintosäännön 55 § 4. kohdan mukaisesti 

päätän valita koulutuksen, kokemuksen ja 
haastattelumenestyksen perusteella kokin määräaikaiseen 
työsuhteeseen Anniina Elon. Työsuhde on suunniteltu 
alkavaksi 1.9.2025 alkaen ja siitä sovitaan erillisellä 
työsopimuksella. Tehtävässä on kuuden (6) kuukauden 
koeaika. Palkkaus KVTES:in mukaan. 

 
Toimivalta Hallintosääntö § 55 
 

Syysmäki Johanna 
Hallintojohtaja 

 
 Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
Tiedoksianto Annettu tiedoksi asianosaiselle pvm 
  ☒ sähköpostitse 
  ☐ postitse 
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MUUTOKSENHAKUOHJE 
 
Tähän päätökseen voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus seuraavalle toimielimelle:  
 
Kunnanhallitus 
PL 50 
29251 Nakkila 
kirjaamo@nakkila.fi 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Nakkilan kunnalle määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. Siitä on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.  
 
Asianosainen on se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa. Asianosaiselle lähetetään päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen erikseen tiedoksi kirjeellä. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
 
Asiakirjan antaminen tiedoksi sähköisenä viestinä asianomaisen suostumuksella on 
mahdollista tilanteissa, joissa voidaan käyttää tavallista tiedoksiantoa. Sähköisen asioinnin 
joutuisuuden vuoksi viestin tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 
 


