LAATUKORTIT

LAATUKORTTI 1 (johtaminen)

1. Opetuksen jarjestajalla on selkeat tavoitteet opetuksen jarjestamisen
kehittamiseksi. 2. Opetuksen jarjestaja kuulee koulujen tarpeita resursseja
suunniteltaessa seka jaettaessa.

3. Koulujen kaytanteet tukevat opettajia oman tyon ja tyoyhteison
jatkuvassa kehittamisessa ja vuorovaikutuksen parantamisessa.

Koulujen tarpeita kuullaan rekrytointitilanteissa.

LAATUKORTTI 2 (henkilosto)

1. Henkilostd on osaavaa, tyohon sitoutunutta ja kehityshaluista.
Henkilostoosallistuu tdydennyskoulutukseen aktiivisesti oman ammattitaidon
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi. Huolehditaan henkildston tydohyvinvoinnin
kehittdmisesta.

2. Rekrytointi on suunnitelmallista ja uusi henkilokunta perehdytetaan.
Opetustoimen hallinto tukee opettajien ty6ta. Opetushenkildston tyon tukena
on tarjolla kouluterveydenhuollon ja sosiaalitoimen riittavat palvelut.

3. Kehityskeskustelut jarjestetaan saannollisesti ja niihin on kiinteasti liitetty
osaamisen kehittaminen.

LAATUKORTTI 3 (taloudelliset resurssit)

1. Opetus- ja kulttuuriministerié maarittelee vuosittain oppilaskohtaisen
perushinnan ikaluokalle 6-15-vuotiaat. Maarittely toimii Iahtdtasona
opetustoimen taloudellisille resursseille. Talouden suunnittelun Iahtokohtana
tulee olla se, etta turvataan laadukkaat edellytykset opetus- ja
kasvatustyolle.

2. Talouden vaikutus perusopetuksen tuloksiin huomioidaan
paatoksenteossa. Resurssien kohdentaminen oikea-aikaisesti oikeisiin
kohteisiin on paatdoksenteon lahtokohtana kunnassa ja kouluissa.

3. Opetustoimen hallinnossa ja kouluissa toteutetaan jaettua johtajuutta
resurssoinnin kohdentamisessa.

LAATUKORTTI 4 (arviointi)

1. Opetuksen jarjestaja maarittelee opetustoimen laatupolitikan, noudattaa
vuosittain arvioinnin vuosikelloa ja huolehtii arvioinnin tiedottamisesta. Lisaksi
huolehditaan siita, opetuksen jarjestajan ja koulujen arviointiosaamista
kehitetaan suunnitelmallisesti.

2. Arvioinnilla tuotettua tietoa hyddynnetaan toiminnan ja talouden
suunnittelussa seka opetuksen kehittamisessa.



3. Palvelun jarjestamisen tasoa arvioidaan seudullisten laatukriteerien pohjalta.

LAATUKORTTI 5 (opetussuunnitelman toteuttaminen)

1. Opetussuunnitelman laadintaan, paivittamiseen ja toimivuuden arviointiin
varataan taloudellista resurssia ja aikaa.

Koulujen erityispiirteet ja paikalliset olosuhteet huomioidaan
opetussuunnitelman laadinnassa. Opetuksen jarjestdja ja koulu huolehtivat,
etta olosuhteet, asianmukaiset tilat ja valineet opetuksen jarjestamiseksi ovat
kunnossa.

3. Kunnan ja koulun yhteistydkumppaneiden kanssa sovitaan yhteistyon
periaatteista ja kaytannon toteutuksesta.

LAATUKORTTI 6 (opetus ja opetusjarjestelyt)

1. Opetuksen jarjestaja huolehtii yhdessa koulujen kanssa, etta kouluilla on
riittdvat resurssit (tuntikehys, opetushenkilostd, valineisto ja materiaalit)
opetuksen jarjestamiseksi. Oppilaiden yksildlliset tarpeet otetaan huomioon
resurssoinnissa ja joustavassa ryhmittelyssa. (4 muokattu)

2. Opetuksen kehittamisen tyévalineina ovat koulun vuosi- ja
opetussuunnitelma. Opetuksen jarjestaja tukee henkildstdon osaamisen
kehittamista.

Opetuksen jarjestaja huolehtii, ettd kunnan opetustoimen
strategiassa ja kehittamisohjelmassa huomioidaan
opetussuunnitelman lisdksi seudulliset perusopetuksen laatukriteerit
seka kehittamis- ja arviointisuunnitelmat.

LAATUKORTTI 7 (oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki)

1. Lapsen tukeminen aloitetaan mahdollisimman varhain. Pedagoginen
tieto ja oppilaantuntemus siirtyvat nivelvaiheissa oppilaan mukana.
Kaikilla oppilailla on oikeus saada koulussaan riittdvaa kasvun ja
oppimisen tukea tuen tarpeen ilmetessa. Huolehditaan tarpeen mukaan
siita, etta on riittavasti kaytettavissa resursseja niin tiedollisia kuin
taidollisia seka oppimisymparistoon liittyvia valmiuksia opettaa myds
erityista tukea tarvitsevia oppilaita lahikoulussa.

2. Kouluissa kaytetaan moniammatillisessa yhteistydssa sovittuja varhaisen
puuttumisen malleja.

LAATUKORTTI 8 (osallisuus ja vaikuttaminen)

1. Oppilaat ovat tietoisia eri vaikuttamismahdollisuuksista ja muusta koulun
oppilaiden osallisuutta edistavasta toiminnasta. Jokaisessa koulussa toimii



3.

oppilaskunnan valitsema oppilaskunnan hallitus.

Koulussa noudatetaan osallistamisen ja vaikuttamisen kaytanteita, joihin on
laadittu toimintatavat. Oppilaiden osallisuuden toteutumisesta opetuksessa ja
koulun muussa toiminnassa on huolehdittu ikakauden mukaisesti.

Kunnassa huolehditaan oppilaskuntatoimintaan tarvittavista resursseista.
Opetusijarjestelyilla tuetaan oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamista
kouluyhteisossa.

LAATUKORTTI 9 (kodin ja koulun yhteistyd)

1.

Koulut tukevat kotien kasvatustehtavaa. Yhteistyossa koulun, huoltajien ja
oppilaiden kanssa luodaan oppilaille turvallinen ja tasapainoinen
kasvuymparisto.

Koulu tekee yhteistyota koulussa toimivan vanhempainyhdistyksen kanssa.
Opetuksen jarjestaja ottaa huomioon henkilokunnan tyotehtavissa kodin ja
koulun yhteistyon varaamalla sen toteuttamiseen riittdvat resurssit.

LAATUKORTTI 10 (fyysinen oppimisymparist®)

1.
2.

Oppimisymparisto edistaa koulussa viihtymista.

Opetusvalineet ja oppimismateriaalit seka valituntipihan ovat ajanmukaisia,
monipuolisia, toiminnallisuutta tukevia ja oppilaan ikatason huomioivia.
Opetuksen jarjestaja varaa riittavat resurssit NAIDEN hankintaan ja
yllapitamiseen.

Opetuksen jarjestaja huolehtii koulutilojen, kalusteiden ja

opetusvalineiden kunnossapidosta ja korjauksista suunnitelmallisesti

ja kestavan kehityksen mukaisesti.

LAATUKORTTI 11 (oppimisympariston turvallisuus)

1.

Kouluilla on turvallisuuteen liittyvat, ajantasaiset suunnitelmat ja

niiden toteutumista seurataan.

Koulutilojen kunto ja turvallisuus on tarkastettu sdanndllisesti ja havaitut
puutteet korjattu.

Henkildston ja oppilaiden tyon riskit on arvioitu ja tarvittavat toimenpiteet
tehty. Tyon riskiarviointia seurataan.



