SOPIMUS TYOLLISYYSPALVELUJEN HOIDOSTA

SOPIJAOSAPUOLET
Nakkilan kunta ja Harjavallan kaupunki
SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla sopimuksella ylld mainitut kunnat sopivat tyollisyyspalvelujen yhteisesta jarjestamisesta seka
asiantuntijatydn ostamisesta Harjavallan kaupungin tyollisyyspalveluihin.

SOPIMUKSEN SISALTO

Kunnat sopivat, ettd Harjavallan kaupungin tyollisyyspalvelujen toiminnan kehittdmistyohon
tarvitsema asiantuntijatyo hankitaan Nakkilan kunnalta 1.10.2026 alkaen toistaiseksi.

Kehittamistydhon kuuluvat seuraavat asiakokonaisuudet:

- tyollisyydenhoidon strateginen kehittaminen seka tyollisyydenhoitoa koskevien
valtakunnallisten muutosten hallinta

- tydllisyydenhoidon kokonaisprosessien hallinta, selkiyttaminen ja kehittdminen

- nuorten ty6pajatoiminnan valtionavustukseen liittyva asiantuntijatyd seka raportointi
- tydllisyydenhoidon tuloksellisuus ja vaikuttavuus

- tiimitydskentelyyn osallistuminen

- nuorten monialaisen palvelupisteen yhteyshenkild, palvelupisteen kehittaminen ja koordinointi

- tyéttdbmyyden kustannusten ja kotoutumispalveluiden asiakasmaarien ja kustannusten
seuranta

- sosiaalisen vahvistumisen mittarin seuranta, arviointi ja kehittdmisty6

- yhteiskunnallisen yrityksen hankkeen mukainen selvitystyd ja hallinnointi
Tydllisyyspalvelujen yhteisesta jarjestamisesta kunnat sopivat seuraavaa:

- yhteistyd mahdollistaa yhteisiin hankkeisiin hakeutumisen ja koordinoinnin

- tydllisyydenhoidon yhteistydlla mahdollistetaan alueen tydnhakijoille parempia
mahdollisuuksia alueen osaamista ja vahvuuksia yhdistamalla

- yhteisty0 tuo lisdarvoa tyonhakijoiden jatkopoluille seka oppilaitoksiin (oppilaitosyhteistyd)
seka yrityksiin (yritysyhteisty®)

KUSTANNUKSET

Harjavallan kaupunki maksaa Nakkilan kunnalle taman sopimuksen mukaisten asiantuntijatyotehtavien
hoidosta 2000 euroa/kuukaudessa. Korvaus maksetaan kolmen kuukauden valein. Korvaukseen
sisaltyy Nakkilan kunnan asiantuntijatyé Harjavallan kaupungille (2 ty6paivaa viikossa). Lisaksi
Harjavallan kaupunki korvaa tehtavan hoitamisesta aiheutuvat matkakulut. Matkakulut laskutetaan



kolmen kuukauden valein kulloinkin voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Yhteistydn edellyttdmien mahdollisten hankintojen (ml. palvelujen ostot) kustannukset jaetaan sopija-
kuntien kesken 50/50. Sopimuksen paattyessa yhteishankinnalla mahdollisesti hankitun irtaimen
omaisuuden jaosta sovitaan erikseen.

TOIMIMINEN SOPIJAOSAPUOLTEN HALLINNON JA OHJAUKSEN ALAISENA

Harjavallassa toimiessaan asiantuntija toimii Harjavallan kaupungin hallinnon ja ohjauksen alaisena
ja noudattaa sen antamia saantgja.

Sopijaosapuolten tyontekijakunnan henkildstoresurssia voidaan hyddyntaa palvelutuotannossa
mahdollisuuksien mukaan kummankin tyodllisyyspalvelujen toiminnassa. Talldin sovitaan
sopijaosapuolten kesken erikseen ohjauksen ja valvonnan vastuista.

VAHINGONKORVAUSVASTUU

Mahdollisten vahinkojen korvausvelvollisuus kuuluu sille kunnalle, jonka tehtavien hoitamisessa
vahinko on aiheutunut. Yhteistoimintatehtavien hoitamisessa mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen
kustannukset kirjataan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan sopijakuntien kesken 50/50.

ASIANTUNTIJATYON AINEISTON KAYTTOOIKEUS

Asiantuntijatyon teossa syntyneet alkuperaiset asiakirjat ovat Harjavallan kaupungin omaisuutta. Kaikki
Harjavallan kaupungilta saatu ja tydn aikana syntynyt materiaali luovutetaan tydn paatyttya Harjavallan
kaupungille.

ARKISTOINTI

Kumpikin sopijakunta vastaa omalta osaltaan kdytdéssaan olevan ohjeistuksen mukaan toiminnassa
kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista, salassapidosta ja tietojen annosta.

YHTEISTYON TOIMINNAN OHJAUS JA TARKISTAMINEN

Yhteistydn toiminnan operatiivinen ohjaus tapahtuu sopijaosapuolten tydllisyyspalvelujen
esihenkildiden toimesta (Harjavalta: hallinto- ja talousjohtaja, Nakkila: hallintojohtaja). Toiminnasta
raportoidaan Harjavallan kaupunginhallitukselle saanndllisesti kuuden (6) kuukauden valein.

Mikali yhteistydtoiminta edellyttaa taman sopimuksen tarkistamista/muuttamista, tapahtuu se
sopija- osapuolten kunnanhallitusten yhtapitavilla paatoksilla.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen irtisanomisaika on molemmin puolin kolme (3) kuukautta irtisanomishetkesta lukien.



ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Tasta sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan kuntien valisilla
neuvotteluilla. Erimielisyydet, joista ei paasta yksimielisyyteen, ratkaistaan yleisessa tuomioistuimessa,
ensi asteessa Satakunnan karajaoikeudessa, elleivat ne ole hallinto-oikeudellisessa tai muussa
jarjestyksessa ratkaistavia.

VOIMAANTULO

Tama sopimus astuu voimaan 1.10.2026. Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta,
yksi kullekin osapuolelle.

Nakkilassa

NAKKILAN KUNNANHALLITUS

kunnanjohtaja hallintojohtaja

Harjavallassa

HARJAVALLAN KAUPUNGINHALLITUS

kaupunginjohtaja hallinto- ja talousjohtaja



