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Terve Kunta - verkosto

Kunnan hakemus Terve Kunta -verkoston jäseneksi

HAKIJA

Kunnan nimi: Nakkilan kunta

TERVE KUNTA -VERKOSTON YHTEYSHENKILÖ JA TOIMINTAA KUNNASSA 
KOORDINOIVA HENKILÖ

Nimi: Ketola Sari

Nimike: Hyvi nvointi pää lii kkö

Sähköposti: sari.ketola@nakkila.fi

Puhelin: 0447475914

Osoite: Porintie 11

Kaupunki/Kunta: Nakkila

Kuvaus yhteyshenkilön/koordinaattorin työtehtävistä (Hyvinvointipäällikkö):

Hyvinvoi ntipää Ui kkö vastaa kunnan hyvinvointipalveluiden kokonaisuudesta sisältäen liikunta-, 
nuoriso-ja kulttuuripalveluiden esihenkilötehtävät, toiminnan suunnittelun, kehittämisen sekä 
talouden hallinnan (budjetointi, seuranta ja operatiivinen työ).

Tehtävään kuuluu keskeisesti hanketyö (hakeminen, raportointi ja toteutus), liikuntakeskuksen 
palveluiden organisointi sekä tapahtumatuotanto kunnan kulttuuri-ja yhteisötapahtumissa. 
Hyvinvointipäällikkö koordinoi kunnan hyvinvointityötä, vastaa hyvinvointikertomuksesta ja - 
suunnitelmasta sekä kokoaa ja raportoi hyvinvointitietoa. Työ sisältää laajaa 
verkostoyhteistyötä kunnan sisällä ja ulkopuolisten toimijoiden kanssa sekä aktiivista roolia 
useissa työryhmissä ja ohjausryhmissä. Hyvinvointipäällikkö kuuluu kunnan johtoryhmään.

Lisäksi tehtäviin kuuluvat viestintä ja markkinointi omalla vastuualueella, asiantuntijana 
toimiminen päätöksenteossa (mm. sivistysvaliokunta) sekä tiivis yhteistyö seurojen ja 
yhdistysten kanssa.
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SITOUTUMINEN

Terve Kunta -toiminnasta vastuullisen luottamushenkilön nimi

Nimike____________________________________________________

Sähköposti_________________________________________________

Toimikausi (vvvv-vvvv)-

Päätös Terve Kunta -verkostoon hakemisesta (kunnanhallituksen ja/tai -valtuuston)

päätöksen päivämäärä.. 20

Kunnanjohtajan allekirjoitus ja nimenselvennys 

päiväys.. 20

Sähköpostiosoitteita ei käytetä muuhun tarkoitukseen kuin verkoston asioiden viestimiseen 
eikä niitä jaeta verkoston ulkopuolisille tahoille.

HAKEMUKSEN LÄHETTÄMINEN
Hakemuslomake liitteineen lähetetään sähköpostilla Terve Kunta -verkoston koordinaattorille.
Hakemukset käsitellään verkoston johtoryhmän kokouksissa.
Lisätietoja Terve Kunta -verkoston toiminnasta saa verkoston sivuilta: www.thl.fi/tervekunta.
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ARVIO TERVE KUNTA -KRITEEREIDEN TÄYTTYMISESTÄ JA SITOUTUMISESTA
TOIMINTAPERIAATTEISIIN, Nakkilan kunta

Nakkilan kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on johdettua ja strategisesti ohjattua 
toimintaa. Vastuu kuuluu kunnan ylimmälle johdolle (johtoryhmä), ja hyvinvointityö on kiinteä 
osa kuntastrategiaa, taloudensuunnittelua. Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmassa 2026- 
2029 määritellään tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit koko kunnan tasolla. Kunta sitoutuu Terve 
Kunta -verkoston tavoitteisiin, yhteisiin tehtäviin sekä verkostoyhteistyöhön ja kokousten 
järjestämiseen.

Hallinnollisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen toteutuu moniammatillisesti. Kunnassa 
toimii eri toimialojen yhteystyöverkostoja ja tiimejä, ja hyvinvointityötä koordinoi nimetty 
hyvinvointipäällikkö. Hyvinvointityö on integroitu kaikkien toimialojen tehtäväksi, ja sen 
toteutumista seurataan osana talousarviota, raportointia ja arviointia. Terve Kunta -toiminnalle 
voidaan osoittaa vastuullinen luottamushenkilö sekä riittävät resurssit, jotka mahdollistavat 
aktiivisen osallistumisen verkostotyöhön ja osaamisen kehittämisen.

Käytännön toiminnassa Nakkilan kunta toteuttaa aktiivisesti lakisääteistä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä. Työtä tehdään laajassa yhteistyössä eri toimijoiden, yhdistysten ja 
kuntalaisten kanssa, ja keskeisiä painopisteitä ovat osallisuuden vahvistaminen, hyvinvointi-ja 
terveyserojen kaventaminen sekä ennaltaehkäisevät palvelut. Hyvinvoinnin edistämisestä 
viestitään avoimesti ja monikanavaisesti, ja kuntalaisia osallistetaan suunnitteluun ja arviointiin.

Nakkilan kunta on sitoutunut aktiiviseen toimintaan kansallisessa Terve Kunta -verkostossa. 
Kunta on halukas jakamaan omia hyviä käytäntöjään, oppimaan muilta jäsenkunnilta sekä 
osallistumaan verkoston järjestämiin kokouksiin, seminaareihin ja yhteiseen kehittämistyöhön. 
Yhteyshenkilöllä (hyvinvointipäällikkö) ja nimetylle luottamushenkilölle turvataan mahdollisuus 
osallistua verkoston toimintaan osana omaa työtään.


