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1

Laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Kh 11.05.2026
Kuntalain 103 §:n 2 mom mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
Hallintosdannodn 153 §:n 3 momentin mukaan esityslista, joka
sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksista, l[ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena.

Esittelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Paatésehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos
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Poytéakirjan tarkastajien valinta
Kh 11.05.2026
Hallintosdannodn 172 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan kahden kulloinkin erikseen valitun
poytakirjantarkastajan toimesta.

Esittelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus
Paatosehdotus Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Milja Karjalainen ja Satu
Lankinen.

Paatos
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Henkilostoraportti 2025

Kh 11.05.2026
30/01.00.02/2026

Valmistelija

Hallintojohtaja Syysmaki Johanna

Henkildstoraportti antaa tietoa organisaation henkildston
voimavaroista, niiden kaytosta ja niissa tapahtuneista muutoksista.
Raportin avulla voidaan arvioida niitd muutos- ja kehityssuuntia, joilla
arvioidaan olevan vaikutusta henkiloston toimintakykyyn.

Nakkilan kunnan palveluksessa oli vuoden 2025 lopussa yhteensa
194 henkil6a. Heista 159 henkiléa toimi vakinaisessa tyo- tai
virkasuhteessa, 33 henkiloa maaraaikaisessa tyosuhteessa ja 2
henkil6a tyollistettyna.

Nakkilassa henkildston keski-ika oli 31.12.2025 46,9 vuotta ja se on
0,2 vuotta pienempi kuin vuosi sitten. Kunta-alalla tyoskentelevien
henkildiden keski-ika on 46,2 vuotta. Viime vuonna Nakkilan
kunnasta elakoityi 6 henkilda ja tydsuhde kuntaan muuten paattyi
kolmella henkil6lla. Elakoitymisen tunnistetaan haastavan kunta-alaa
laajemmin ja elakoityminen edellyttaa ennakoivaa osaamisen ja
henkilostoresurssien suunnittelua.

Tyoterveyshuollon nettokustannus vuonna 2025 oli 275 €/tydntekija,
kun edellisend vuonna kustannus oli 294 €/tydntekija.
Sairauspoissaolopaivia vuonna 2025 oli yhteensa 3825 paivaa eli
keskimaarin 19,7 pv/tyontekija. Vuonna 2024 sairauspoissaolopaivia
oli yhteensa 3792 paivaa eli keskimaarin 19,7 pv/tyontekija.

Tyo6tapaturmien maara nousi vuodesta 2024. Vuonna 2025 sattui
yhteensa 26 tyotapaturmaa, kun vuonna 2024 vastaava luku oli 18.
Tyotapaturmia seurataan saanndllisesti osana tyosuojelun toimintaa.

Nakkilan kunnassa ennakoivaa henkildstojohtamista toteutetaan
tyokyvyn tukemisen seka varhaisen valittamisen kautta. Henkiloston
vaihtuvuus on ollut pienta suhteessa henkildoston kokonaismaaraan
ja henkiloston vahva kokemus muodostaakin merkittavan
Osaamispaaoman.

Liitteena olevassa henkilostoraportissa 2025 kuvattu yhteistoiminta
ja osallisuuden rakenteet luovat pohjaa hallituille ja osallistaville
muutosprosesseille osana ennakoivaa henkilosto- ja
osaamissuunnittelua.
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Esittelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2025 henkiléstéraportin ja lahettaa

sen valtuustolle tiedoksi.
Paatos

Taytantéonpano valtuusto
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen

Kh 11.05.2026
86/00.01.01.03/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Syysmaki Johanna

Kunnalle on oltava tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain perusteella
naiden lakien tavoitteita edistava suunnitelma, jota tarkastellaan
saanndllisesti.

Ehdotus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi tayttaa tasa-
arvolain ja yhdenvertaisuuslain tyonantajalle asettamat velvoitteet
seka toimii kdytannon tydkaluna tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi osana kunnan johtamista, henkilostopolitikkaa ja arjen
toimintaa.

Suunnitelmaa tehtaessa on hyddynnetty henkildstolle alkuvuodesta
2026 toteutetun tydhyvinvointikyselyn tuloksia. Suunnitelmaa
paivitetaan tydhyvinvointikyselyn yhteydessa joka toinen vuosi.

Suunnitelmassa tarkastellaan tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden
toteutumista koko tyontekijapolun nakokulmasta. Lisaksi
suunnitelmassa on kasitelty hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
tunnistamista ja ehkaisya seka maaritelty tavoitteet ja toimenpiteet
turvallisen ja arvostavan tydympariston vahvistamiseksi.

Osana suunnitelmaa on toteutettu palkkakartoitus, jonka perusteella
palkkaerot selittyvat tehtavien vaativuudella, vastuilla ja
henkildstorakenteella, eika kartoitus osoita perusteettomia
palkkaeroja. Suunnitelman toteutumista seurataan osana kunnan
johtamista ja henkilostotyota seka toimenpiteet kytketaan osaksi
arjen kaytantoja, esihenkilotyota ja viestintda. Suunnitelma koskee
koko Nakkilan kunnan henkildstda ja sen toimeenpano on koko
organisaation yhteinen vastuutehtava.

Ehdotus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta on esityslistan
liitteena.

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosiksi 2026-2027.
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Taytantédnpano johtoryhma
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Tietoliikennemastopaikan vuokrasopimus

Kh 11.05.2026
87/02.07.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnalle on tullut Despro Engineering Oy:Iltd maanvuokrauspyyntd
liittyen tukiasemamaston rakentamiseksi Vesitornin laheisyyteen
palvelemaan lahialueiden asukkaita.

Kunnan lahtékohta hankkeeseen on se, etta mastoja rakennettaisiin
siten, ettd ne palvelevat kaikkia operaattoreita. Alueen asukkaiden
palvelutason kannalta hanketta pidetaan tarpeellisena. Vuokran
osalta Iahtokohtana on pituuteen perustuva vuokra tai vastaavan
suuruinen vuokrataso, joka heijastaa lahikuntien vuokratasoa.
Maston sijainnin ja nakyvyyden tulee aiheuttaa mahdollisimman
vahan haittaa. Korkeuteen perustuva hinnoittelu on kaytdssa useissa
kunnissa siksi, etta se vastaa maapohjan neliovuokraa paremmin
toisaalta vuokralaisen saamaa hyotya ja toisaalta maston
aiheuttamaa haittaa eli maisemassa nakymista ja mahdollista
vaikutusta viereiseen maankayttoon.

Vuokrattava alue on asemakaavassa puistoaluetta, joten hanke
edellyttaa poikkeamislupaa.

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan esittelyn
mukaisen vuokrasopimuksen.
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6
Valiokuntien poytakirjojen ja viranhaltijapaatosten tiedoksi merkitseminen ja
mahdollinen otto-oikeuden ja valitusoikeuden kayttaminen

Kh 11.05.2026

- teknisen valiokunnan poytakirja 16.4.2026 Dynasty tietopalvelu :
Nakkilan kunta
- rakennustarkastajan lupapaatos 23.4.2026 § 13

Esittelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tietoonsa saatetuiksi seka toteaa, etta niiden paatokset voidaan
panna taytantdon kuntalain 92 §:n ja hallintosaannon 47 §:n
estamatta. Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen etuosto-oikeuden
alaiset kiinteistokaupat. Lisaksi kunnanhallitus paattaa olla
kayttamatta otto-oikeuttaan julkaistuihin viranhaltijapaatoksiin seka
toimielinten pdytakirjojen asioihin.

Paatos


https://nakkila.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026325
https://nakkila.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026325
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Hallintosihteeri Eriksson Reija

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuiksi seuraavat kirjeet ja

asiat:

1.

Maanmittauslaitoksen kiinteistonluovutusilmoitukset ajalta
16.4.-6.5.2026.

Maanmittauslaitos, poytakirja 23.4.2026, alueellinen
yksityistietoimitus, toimitusnumero 2020-625583,
MMLm/1965/33/2020.

Nakkilan kunnan tyosuojelun toimintaohjelma 2026—2029.

Valtion liikkuntaneuvosto, Valtion liikkuntaneuvoston julkaisuja
2024:2 Soveltavan liikunnan tilanne kunnissa 2023,
Soveltavan liikunnan tilanne kunnissa 2023, (Timo Ala-
Vahala).

Valtion liikkuntaneuvosto, Liikunta- ja likkumisvaikutusten
arvioinnin tarkistuslista kunnille, Liikunta-ja-
liikkumisvaikutusten-arvioinnin-tarkistuslista-kunnille-
paivitetty-31.5.2022.docx, paivitetty 31.5.2022.

Valtion liikkuntaneuvosto, Liikkumisen, liikunnan ja urheilun
tilasto- ja ennustekatsaus, Véeston likkuminen, liikunnan
harrastaminen ja ulkoilu seké toimintakyky, Tilasto-ja-
ennustekatsaus-Vaeston-likkuminen-liikunta-ja-toimintakyky-
1.pdf, paivitetty 15.12.2025.

Oulun yliopisto, Liikunnan olosuhteet liikunnallisen
eldméntavan mahdollistajina: ideoita, esimerkkejé ja
nédkokulmia Liikunnan olosuhteet liikunnallisen elamantavan
mahdollistajina : ideoita, esimerkkeja ja nakokulmia -
OuluREPOQO, (Hentila, Helka-Liisa; Juuti, Eevi; Kajava, lida-
Maria, 23.12.2025).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Terveyden edistédmisen
vertailutietokanta TEAVviisarin liikuntatiedonkeruun tulokset
2024, Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistdmisen
vertailutietojariestelma, aineisto paivitetty 19.12.2025.



https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2024/08/Valtion-liikuntaneuvosto-Soveltavan-liikunnan-tilanne-kunnissa-2023-2.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.liikuntaneuvosto.fi%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F06%2FLiikunta-ja-liikkumisvaikutusten-arvioinnin-tarkistuslista-kunnille-paivitetty-31.5.2022.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.liikuntaneuvosto.fi%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F06%2FLiikunta-ja-liikkumisvaikutusten-arvioinnin-tarkistuslista-kunnille-paivitetty-31.5.2022.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.liikuntaneuvosto.fi%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F06%2FLiikunta-ja-liikkumisvaikutusten-arvioinnin-tarkistuslista-kunnille-paivitetty-31.5.2022.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2025/12/Tilasto-ja-ennustekatsaus-Vaeston-liikkuminen-liikunta-ja-toimintakyky-1.pdf
https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2025/12/Tilasto-ja-ennustekatsaus-Vaeston-liikkuminen-liikunta-ja-toimintakyky-1.pdf
https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2025/12/Tilasto-ja-ennustekatsaus-Vaeston-liikkuminen-liikunta-ja-toimintakyky-1.pdf
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/60124
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/60124
https://oulurepo.oulu.fi/handle/10024/60124
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?
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Paatosehdotus

Paatos
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9. Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry, Rajattomasti
liikuntatietoa alusta: Tilastotietoa kuntien liikunnasta.

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuiksi ilmoitusasiat.

12


https://www.liiku.fi/yhteisty%C3%B6/rajattomasti-liikuntaa-kumppanuusverkosto/rajattomasti-liikuntatietoa/alusta/
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8
Muut esille tulevat asiat

Kh 11.05.2026

Kunnanhallitus voi merkita tiedoksi kunnanjohtajan esittelemat
valmistelussa olevat asiat ja asiat, joiden valmistelua harkitaan,
kunnanhallituksen tai sen jasenten valmisteltavaksi tai
toteutettavaksi ehdottamat asiat sekd muut kunnanhallituksen
hallintosaanndn mukaisen tai muun vastuun kannalta merkittavat

asiat.
Esittelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus
Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kasitellyt asiat.

Kasittely

Paatos



