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Hallintojohtaja Syysmaki Johanna

Kunnalle on oltava tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain perusteella
naiden lakien tavoitteita edistava suunnitelma, jota tarkastellaan
saannollisesti.

Ehdotus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi tayttaa tasa-
arvolain ja yhdenvertaisuuslain tydnantajalle asettamat velvoitteet
seka toimii kaytannon tyokaluna tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi osana kunnan johtamista, henkildstopolitiikkaa ja arjen
toimintaa.

Suunnitelmaa tehtdessa on hyddynnetty henkildstdlle alkuvuodesta
2026 toteutetun tydhyvinvointikyselyn tuloksia. Suunnitelmaa
paivitetaan tyohyvinvointikyselyn yhteydessa joka toinen vuosi.

Suunnitelmassa tarkastellaan tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden
toteutumista koko tyontekijapolun nakokulmasta. Lisaksi
suunnitelmassa on kasitelty hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
tunnistamista ja ehkaisya seka maaritelty tavoitteet ja toimenpiteet
turvallisen ja arvostavan tydympariston vahvistamiseksi.

Osana suunnitelmaa on toteutettu palkkakartoitus, jonka perusteella
palkkaerot selittyvat tehtavien vaativuudella, vastuilla ja
henkilostorakenteella, eika kartoitus osoita perusteettomia
palkkaeroja. Suunnitelman toteutumista seurataan osana kunnan
johtamista ja henkilostotyota seka toimenpiteet kytketaan osaksi
arjen kaytantoja, esihenkildtyota ja viestintaa. Suunnitelma koskee
koko Nakkilan kunnan henkildstda ja sen toimeenpano on koko
organisaation yhteinen vastuutehtava.

Ehdotus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta on esityslistan
liitteena.

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosiksi 2026-2027.
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