
 
 

Tulosalue: Tekninen toimi       

Tulosalueen johtaja: Tekninen johtaja       

      
TEKNINEN TOIMI      

      
  TP Käyttös. Raami VALIOK. Muutos % 

Ulk. 2024 TA 2025 TA 2026 2026 25/26 

      
TOIMINTATUOTOT 371 0 0 0 0,0 

      
Henkilöstökulut -224 628 -232 915 -249 499 -249 499 7,1 

Palvelujen ostot -216 609 -226 739 -226 739 -226 739 0,0 

Aineet, tarvikkeet -154 850 -179 551 -179 551 -179 551 0,0 

Avustukset -39 183 -42 476 -42 476 -42 476 0,0 

Muut toimintakulut -4 393 -2 390 -2 390 -2 390 0,0 

TOIMINTAKULUT -639 663 -684 071 -700 655 -700 655 2,4 

            

TOIMINTAKATE -639 292 -684 071 -700 655 -700 655 2,4 

 

Toiminta-ajatus: 

Tekninen toimiala palvelee kaikkia kuntalaisia tuottamalla toimivat ja viihtyisät 
kunnan edellyttämät tekniset palvelut suunnitelmallisesti ja taloudellisesti.  
Teknisen toimialan perustehtävänä on toteuttaa ja tukea sisäistä ja ulkoista 
palvelutuotantoa ja vastata oman hallintokunnan hallinnosta, 
yhdyskuntateknisten palveluiden, metsätilojen, tilapalveluyksikön, 
vesihuoltolaitoksen, jätehuollon, rakennustarkastuksen ja ympäristönsuojelun 
toiminnasta. Kunta on viihtyisä, turvallinen ja terveellinen toimintaympäristö 
kuntalaisille ja kunnan tilojen käyttäjille. Laadukkaat palvelut tuotetaan 
kustannustehokkaasti. 

 

Toiminnan painopisteet suunnittelukaudella: 

Teknisen toimialan toteutusvastuussa jatkuvat korostuneena rakennus- ja 
infrastruktuuri- investointien laadukas ja taloudellinen läpivieminen. Hallintoa 
hoidetaan taloudellisesti ja tehokkaasti eri tulosalueiden toimintaa tasapuolisesti 
tukien. Teknisen toimen hallinto toimii tiiviissä yhteistyössä muiden toimialojen 
kanssa. Yhtenä suurena hankkeena on tasoristeysten poistamiseen liittyvän Masian  
alikulun toteutus Väyläviraston kanssa. Seutukunnallisen jätehuoltoyhtiön toiminta 
on saatu aluilleen ja sen toiminnan kehittäminen jatkuu edelleen. Vedenhankinnan 
turvaaminen tulevaisuuteen kuntalaisille ja teollisuudelle tapahtuu tutkimalla 
edelleen uuden tekopohjavesilaitoksen rakentamisedellytyksiä Järilänvuorelle 
maakuntarajat ylittävästi sekä mahdollisen tukkuvesiyhtiön perustamisedellytykset 
tutkitaan toiminnan toteuttamiseksi. Tie ja rautatieliikennöinnin edellytyksiä  



 
 

pyritään parantamaan. Kunnan liikenneturvallisuustyöryhmän toiminta on saatu 
jatkumaan ja ryhmän kehitystyö jatkuu edelleen. Porin seudun 
liikennejärjestelmäsuunnitelma on päivitetty kuntakohtaisin osioin ja 
suunnitelman toteutus käynnistyy talousarviovuoden aikana. Hyvinvointialueelta 
tarpeettomaksi jäävien kunnan omistamien kiinteistöjen 
jatkokäyttömahdollisuuksia tutkitaan ja selvitetään perustetun työryhmän 
toimesta. Paloasemakiinteistö yhtiöitetään ja rakennukseen toteutetaan 
perusparannusinvestointi, joka valmistuu keväällä 2026.  Rakennusvalvonnan 
osalta on siirrytty sähköiseen rakennuslupamenettelyyn. 

 

 

Sitovat tavoitteet 2025        
Teknisen toimen hallinto  
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
Teknisen toimialan 
toiminta on 
suunnitelmallista, 
asiantuntevaa ja hyvin 
johdettua.  

Työtehtävien oikea-
aikainen ja 
asiantunteva 
hoitaminen  

Sujuva ja nopea sisäinen ja 
ulkoinen asiakaspalvelu. 
Asiakaspalautteet on 
käsitelty ja niihin on 
vastattu.  
  

Tekninen johtaja  

 

Sitovat tavoitteet 2025  
Mittaustoimi  
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
Tarkemittausten suoritta-
minen toteutetuista kun-
nallistekniikan kohteista  

Tarvittavien mittausten 
suorittaminen rakenne-
tusta kunnallisteknii-
kasta  

Dokumentoidut 
mittaustiedot 
toteutuneista kohteista ja 
tietojen siirto 
verkostokarttoihin  

Tekninen johtaja  

        

 

Sitovat tavoitteet 2025  
Liikenneväylät  
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
Nakkilan ja Väyläviraston 
yhteishanke, Kurittu – 
Ruhade / Tattara 
tasoristeyksien 
korvaaminen alikuluilla   

Hankkeiden 
edistäminen kunnan 
osalta ja aikataulun 
mukaisesti  

Hankkeet etenee 
aikataulun mukaisesti ja 
Masian alikulku 
valmistuu 2026  

Tekninen johtaja  

Routa kunnossapidon ja 
raportointi ohjelman 
käyttöönottaminen    

Ohjelma käyttöön-
otettu  

Ohjelma käytössä  Tekninen työnjohtaja  

        



 
 

 

 

Sitovat tavoitteet 2026                    
Puistot ja muut yleiset alueet  
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
Leikkipuistojen pitäminen 
turvallisessa kunnossa   

Vakavat 
loukkaantumiset  
  

Ei vakavia loukkaantumisia  Tekninen työnjohtaja  
  
  

 

Sitovat tavoitteet 2026                   
Hulevesi  
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
Verkoston 
toimintavarmuuden 
ylläpitäminen  

Avo-ojien perkaaminen  Perataan avo-ojia 
vähintään 150m  

Tekninen työnjohtaja  
  

 

Suoritteet  TP2022 TP2023 TP2024 TA2025  TA2026 

Kaavatie, km  38,5 38,75 38,75 40,45  39,69 

kunnossapitokustannukset/euro/km  8 794 12 617 8 563 9476  8 707

yksityistiet, km  114,5 114,5 114,5 114,5  114,5 

yksityistieavustukset, euroa  43 199 40 684 39 183 42 476  42 476 
  
  
  
Suoritteet   TP2022 TP2023 TP2024 TA2025 TA2026 

puistoja, ha  34 34 34 34 34 

kunnossapitomenot/euro/ha  4 977 4 973 4 379 4 952 4 642 
  
 
  

 
  

HENKILÖSTÖBUDJETTI  
Henkilötyövuosien määrä  

  
  

TP 23 

  
  

TP 24 

  
  

TA 25 

  
  

TA 26 
Tekninen johtaja  1 1 1 1 

Tekninen työnjohtaja  0,50 0,50 0,50 0,50 

Tuntipalkkaiset  3,25 3,25 3,25 3,25 

Yhteensä  4,75 4,75 4,75 4,75 

      

  
  

     

       
 

 

  



 
 

 

Tulosalue: Kiinteistötoimi, metsätilat       

Tulosalueen johtaja: Rakennusmestari       

      
TEKNINEN TOIMI      
      
  TP Käyttös. Raami VALIOK. Muutos % 
Ulk. 2024 TA 2025 TA 2026 2026 25/26 

      
TOIMINTATUOTOT 138 647 100 000 60 000 100 000 0,0 

      
Henkilöstökulut 0 -3 224 -3 400 -3 400 5,5 
Palvelujen ostot -14 143 -12 774 -12 774 -25 029 95,9 
Aineet, tarvikkeet 0 0 0 0  
Avustukset 0 0 0 0  
Muut toimintakulut -189 0 0 0  
TOIMINTAKULUT -14 333 -15 998 -16 174 -28 429 77,7 
            
TOIMINTAKATE 124 314 84 002 43 826 71 571 -15 

 

Toiminta-ajatus: 

Kunnan omistamien metsäalueiden suunnitelmallinen, metsänhoidollisesti oikea ja 
taloudellisesti kannattava hoito. Mahdollisuuksien mukaan pyritään erityiskohteissa 
huomioimaan myös kuntalaisten kannalta ulkoilu- ja viihtyvyystekijät.  

  Toiminnan painopisteet suunnittelukaudella: 

Normaalia laajempien uudistus- ja harvennushakkuiden suorittaminen kunnan talouden 
tasapainottamiseksi. 

 

Sitovat tavoitteet 2025   
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
Suoritetaan uudistus-, ja 
harvennushakkuita 
metsäsuunnitelmaan 
pohjautuen, mutta 
normaalia enemmän 
(talouden tasapainotus)  
  

Puunmyyntitulot   n. 100 000 €  Rakennusmestari  

Suoritetaan taimikonhoitoa 
ja varhaisperkausta, 
riistatiheiköt huomioiden.  
  

Suoritettu määrä  5 hehtaaria  Rakennusmestari  

 



 
 

Tulosalue: Tilapalveluyksikkö       

Tulosyksikkö: Kiinteistönhoito ja puhtaanapitopalvelut   

Tulosyksikön johtaja: Rakennusmestari ja siivoustyönjohtaja   

      
TEKNINEN TOIMI      
      
  TP Käyttös. Raami VALIOK. Muutos % 
Ulk. 2024 TA 2025 TA 2026 2026 25/26 

      
TOIMINTATUOTOT 886 276 852 158 852 158 714 744 -16,1 

      
Henkilöstökulut -683 596 -687 771 -727 739 -718 623 4,5 
Palvelujen ostot -414 876 -392 331 -397 331 -356 995 -9,0 
Aineet, tarvikkeet -557 036 -642 495 -642 495 -595 121 -7,4 
Avustukset 0 0 0 0 0,0 
Muut toimintakulut -10 196 -5 252 -45 252 -97 524 1 756,9 
TOIMINTAKULUT -1 665 704 -1 727 849 -1 812 817 -1 768 263 2,3 
            
TOIMINTAKATE -779 428 -875 691 -960 659 -1 053 519 20,3 

 

KIINTEISTÖNHOITO 

Toiminta-ajatus: 

Kiinteistönpidon tavoitteena on ylläpitää kiinteistöissä olosuhteita, joissa on turvallista  

ja miellyttävää työskennellä sekä ylläpitää kiinteistöt elinkaaritaloudellisesti käyttö- ja  

toimintakunnossa. 

 

Tulosyksikkö käsittää seuraavat palvelut: 

 Kiinteistöjen ylläpitopalvelut 
 Kiinteistöjen hallinnolliset tehtävät 
 Kiinteistöhuolto 
 Kunnossapito eli vuosikorjaukset 
 Ulkoliikunta-alueiden hoito 

  Toiminnan painopisteet suunnittelukaudella: 

- Laadukas ja ennakoiva kiinteistönhoito, nopealla palveluvasteella. 
- Paloaseman muutos- ja korjaushankkeen rakennuttamis- ja valvontatehtävät  
- Nakkilan kouluverkkoratkaisun uudelleenarviointiin osallistuminen 

tarvittavissa määrin. 

 



 
 

 

 

Sitovat tavoitteet 2025      
Kiinteistönhoito  
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
Palvelukeskus 
Hyppinkin 
kiinteistönhoitotehtävien 
uudelleenarviointi sote-
toiminnan mahdollisen 
alasajon vuoksi.  

Muutoksien 
valmistelu.  

Kiinteistönhoitotehtävien 
uusi järjestelytapa selvillä.  

Rakennusmestari  

Sähköisien 
palvelupyyntöjen 
vasteaika  

Tilattujen töiden 
valmistumisen 
vasteaika  

Sähköiset työtilaukset 
hoidettu valmiiksi 
keskimäärin kahden viikon 
kuluessa palvelupyynnön 
jättämisestä.  

Rakennusmestari  

 

PUHTAANAPITOPALVELUT 

Toiminta-ajatus: 

Puhtaanapitoyksikkö huolehtii tilapalveluyksikön alaisuudessa, kunnan strategian 
mukaisesti, kiinteistöjen puhtaanapidosta ja sen kehittämisestä.  

Toiminnan painopisteet suunnittelukaudella: 

Luoda terveelliset ja turvalliset toimintaympäristöt. 

 

Sitovat tavoitteet 2026       
Puhtaanapitopalvelut   
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
        

Viikkalan koulun 
siivoustyön kehittäminen  

Siivoustyönmitoitus ja 
laatukansion 
laadinta            

Puhtaanapidon asiakirjat 
laadittu. Siivoustyö on 
resursoitu oikein.  

Siivoustyönjohtaja  

 
 
 
HENKILÖSTÖBUDJETTI 

Henkilötyövuosien määrä 

 
 
 
 

TP 23 

 
 
 
 

TP 24 

 
 
 
 

TA 25 

 
 
 
 

TA 26 

Rakennusmestari 1 1 1 1 

Tuntityöntekijät (kiinteistönhoito  
ja ulkoliikunta-alueet v. 2020) 

4 4 4 4 

Siivoustyönjohtaja 1 1 1 1 

Puhtaushuoltajat  12,5 12,5 12,5 11,5 

      

Yhteensä 23,5 18,5 18,5 17,5 



 
     

     

 

Tulosalue: Vesihuoltolaitos       

Tulosalueen johtaja: Tekninen työnjohtaja       

      
TEKNINEN TOIMI      
      
  TP Käyttös. Raami VALIOK. Muutos % 
Ulk. 2024 TA 2025 TA 2026 2026 25/26 

      
TOIMINTATUOTOT 852 681 903 708 903 708 903 708 0,0 

      
Henkilöstökulut -178 623 -183 028 -195 342 -195 342 6,7 
Palvelujen ostot -339 204 -328 202 -328 202 -328 202 0,0 
Aineet, tarvikkeet -200 407 -191 416 -191 416 -191 416 0,0 
Avustukset 0 0 0 0 0,0 
Muut toimintakulut -5 485 -1 323 -1 323 -1 323 0,0 

TOIMINTAKULUT -723 720 -703 969 -716 283 -716 283 1,7 

            
TOIMINTAKATE 128 961 199 739 187 425 187 425 -6,2 

 

Toiminta-ajatus: 

Talousveden toimittaminen taloudellisesti ja toimintavarmasti vesilaitoksen 
toiminta-alueelle. Toimintavarmuuden ylläpito ja jatkuva kehittäminen. 

Toiminnan painopisteet suunnittelukaudella: 

Kunnan strategian mukaisesti Nakkilan vesilaitos panostaa antamaan joustavasti  
perheille ja työyhteisöille vesilaitoksen tuottamia palveluita, esimerkiksi neuvontaa ja 
opastusta vesiverkostoon liittyessä. 

 

  Sitovat tavoitteet 2026     
Vesilaitos  
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
Jatketaan 
Kokemäenjokilaakson 
vedenhankinnan 
kehittämistä  

Jatketaan selvitystyötä 
ELY-keskuksen ja 
yhteistyökuntien kanssa 
yhteisen tekopohjavesi-
laitoksen mahdollisuus, 
sekä mahdollisuus maa-
kuntarajat ylittävään 
yhteistyöhön  

Osallistuminen 
selvitystyöhön  

Tekninen työnjohtaja  

Vedenottamon häiriötön 
toiminta  

Lukumäärä kpl/v  Merkittävät häiriöt 
alle 3 kpl/v  

Tekninen työnjohtaja  
  

  

        



 
  
  
  
 
 
  
Sitovat tavoitteet 2026  
Viemärilaitos                             
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen 

seurannan vastuutaho  
Verkoston 
toimintavarmuuden 
parantaminen   

Häiriöiden lukumäärä 
kpl / v  

Merkittäviä häiriöitä 
alle 5kpl / v  

Tekninen työnjohtaja  
  

        
  

    
  
 
Suoritteet (ulk. + sis.) vesilaitos 

 

TP2022 

 

TP2023 

 

TP2024 

 

TA2025 

 

TA2026 

Verkostoon pumpattu vesimäärä, m3 583 512 558 785 623 813 570 000 570 000 

Kustannukset, €/ m3 0,54 0,53 0,59 0,59 0,59 

Asiakkaille myyty vesimäärä, m3 481 041        435 749         493 635 510 000 510 000 

Verkostoon liittyneet kiinteistöt 1 855 1 859 1 863 1 863 1869 

Kustannukset €/kiinteistö 169 159 198 182 180 

Vesimaksutulot, € 489 129 455 180 515 078 563 778 555 120 

 
  

Suoritteet (ulk. + sis.) viemärilaitos TP2022 TP2023 TP2024 TA2025 TA2026 

Vastaanotettu jätevesi, m3 255 363 331 042 330 537 330 000 330 000 

Kustannukset, €/m3 1,05 1,03 1,13 1,18 1,15 

Laskutettu jätevesi, m3 145 956 140 148 135 527 150 000 150 000 

Verkostoon liittyneet kiinteistöt 1 149 1 152 1 155 1 158 1 161 

Kustannukset, €/kiinteistö 233 295 325 337 328 

Jätevesimaksutulot, € 365 242 351 567 361 969 367 145 348 300 
 

         

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        



 
 

HENKILÖSTÖBUDJETTI 

Henkilötyövuosien määrä 

 

 

TP 23 

 

 

TP 24 

 

 

TA 25 

 

 

TA 26 

Tekninen työnjohtaja 0,45 0,45 0,48 0,48 

Tuntipalkkaiset 2,50 2,50 2,50 2,50 

Yhteensä 2,95 2,95 2,98 2,98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  

Tulosalue: Jätehuolto         

Tulosalueen johtaja: Tekninen työnjohtaja       

      
TEKNINEN TOIMI      
      
  TP Käyttös. Raami VALIOK. Muutos % 
Ulk. 2024 TA 2025 TA 2026 2026 25/26 

      
TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0,0 

      
Henkilöstökulut -2 532 -3 816 -4 026 -4 026 5,5 
Palvelujen ostot -3 750 -707 -707 -707 0,0 
Aineet, tarvikkeet -250 -1 038 -1 038 -1 038 0,0 
Avustukset 0 0 0 0 0,0 
Muut toimintakulut 0 -242 -242 -242 0,0 
TOIMINTAKULUT -6 532 -5 803 -6 013 -6 013 3,6 
            
TOIMINTAKATE -6 531 -5 803 -6 013 -6 013 3,6 

 

Toiminta-ajatus: 

Seutukunnallinen jätehuoltoyhtiö on aloittanut toimintansa 1.4.2023. Toimintansa 
aloittanut jätehuoltoyhtiö hoitaa ekomaksulaskutuksen, jätehuoltorekisterin ylläpidon, 
jäteneuvonnan, vaarallisten ja lajiteltujen jätteiden keräyksen, sekä kunnassa olevien 
ekopisteiden puhtaanapidon ja hoidon. 

Toiminnan painopisteet suunnittelukaudella: 

Yhteisen jätehuoltoyhtiön toiminta ja sen kehittäminen on alkanut. Kuntastrategian 
mukaisesti pyritään palvelua kehittämään joustavaksi ja arjen sujuvuutta parantavaksi.  

 

 

 

HENKILÖSTÖBUDJETTI 

Henkilötyövuosien määrä 

 

 

 

 

TP 23 

 

 

 

 

TP 24 

 

 

 

 

TA 25 

 

 

 

 

TA 26 

Tekninen työnjohtaja 0,05 0,02 0,02 0,02 

Tuntityöntekijä 0,25 0,25 0,25 0,25 

Yhteensä 0,30 0,27 0,27 0,27 

 

 



 
 

 

Tulosalue: Rakennustarkastus       

Tulosalueen johtaja: Rakennustarkastaja       

      
TEKNINEN TOIMI      
      
  TP Käyttös. Raami VALIOK. Muutos % 
Ulk. 2024 TA 2025 TA 2026 2026 25/26 

      
TOIMINTATUOTOT 14 208 11 240 11 240 11 240 0 

      
Henkilöstökulut -59 253 -69 900 -73 735 -73 735 5,5 
Palvelujen ostot -17 146 -18 877 -18 877 -18 877 0,0 
Aineet, tarvikkeet 0 -1 715 -1 715 -1 715 0,0 
Avustukset 0 0 0 0 0,0 
Muut toimintakulut -907 -1 707 -1 707 -1 707 0,0 
TOIMINTAKULUT -77 306 -92 199 -96 034 -96 034 4,2 
            
TOIMINTAKATE -63 098 -80 959 -84 794 -84 794 4,7 

 

Toiminta-ajatus: 

Vuoden 2025 alusta voimaan astuneen rakentamislain mukaisten rakentamis-, sekä 
poikkeamislupien myöntäminen ja vastaavien työnjohtajien hyväksyntä. Sekä 
maankäyttö- ja rakennuslain mukaisten rakennus-, toimenpide-, purkamis-, 
maisematyö- ja poikkeamislupien sekä suunnittelutarveratkaisujen myöntämien, ennen 
vuotta 2025 vireille tulleiden hankkeiden osalta. Rakennustöiden viranomaisvalvonnan 
hoitaminen.  

Toiminnan painopisteet suunnittelukaudella: 

Ketterä rakentaminen eli sujuva lupakäytäntö. Trimble Locus Cloudin käyttö 
sekä sähköisten rakennuslupien vastaanotto Lupapisteen kautta. Uuden 
rakennusjärjestyksen sekä rakennusvalvontataksan tekeminen. 

 

 

 

 

 

 

Sitovat tavoitteet 2026     
Tavoite  Arviointi  Tavoitetaso  Toteuttamisen seurannan 

vastuutaho  
Sujuva lupakäytäntö  
  

Lupahakemuksien  
käsittelyaika  
  

Enintään 21 päivää  
  

Rakennustarkastaja  
  



 
 

Suoritteet TP2022 TP2023 TP2024 TA2025 TA2026 

Katselmukset 79 52 35 50 40 

Luvat ja ilmoitukset 40 39 27 40 30 

-joista pientaloja/asuntoja  2/2 0/0 3/3 2/2 4/4 

Rak.luvat, tilavuus m³ 5 695 703 20 676 4 000 4 000 

Rak.luvat, kerrosala m² 1 141 368 3 299 1 000 1 000 

Rak.tark. päätöspykäliä 55 46 37 50 40 

Nettomenot, €/as 12,43 14,86 15,66 18,54 19,45 
 

 

 

HENKILÖSTÖBUDJETTI 

     Henkilötyövuosien määrä 

 

 

 

TP 23 

 

 

 

TP 24 

 

 

 

TA 25 

 

 

 

TA 26 

     Rakennustarkastaja 1 1 1 1 

     Yhteensä 1 1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tulosalue: Ympäristönsuojelu       

Tulosalueen johtaja: Ympäristötarkastaja       

      
TEKNINEN TOIMI      
      
  TP Käyttös. Raami VALIOK. Muutos % 
Ulk. 2024 TA 2025 TA 2026 2026 25/26 

      
TOIMINTATUOTOT 5 170 5 000 5 000 5 000 0,0 

      
Henkilöstökulut 0 0 0 0 0,0 
Palvelujen ostot -33 266 -38 793 -38 793 -38 793 0,0 
Aineet, tarvikkeet 0 -681 -681 -681 0,0 
Avustukset 0 0 0 0 0,0 
Muut toimintakulut -38 -3 030 -3 030 -3 030 0,0 
TOIMINTAKULUT -33 304 -42 504 -42 504 -42 504 0,0 
            
TOIMINTAKATE -28 134 -37 504 -37 504 -37 504 0,0 

 

Toiminta-ajatus: 

 
Nakkilan ympäristönsuojelu palvelee ympäristöasioissa kuntalaisia, yrityksiä, kunnan  
sidosryhmiä ja kuntaorganisaatiota.  
 
Ympäristönsuojelu tuottaa kunnan ympäristö- ja maa-aineslainsäädännön mukaiset 
lupa- ja valvontapalvelut sekä osallistuu kaavoitukseen. Lakisääteiset viranhaltijatehtävät 
ostetaan Porin kaupungilta. Nakkilan osalta käytettävissä oleva henkilötyömäärä on 2 
päivää viikossa.  

Toiminnan painopisteet suunnittelukaudella: 

Nakkilan valtuuston vuonna 2012 hyväksymien ilmastotavoitteiden seuranta ja 
kehittäminen. Valvottavien kohteiden sähköisen raportoinnin kehittäminen ja 
toiminnanharjoittajien neuvonta. 

Maa-ainestaksan ja ympäristönsuojeluviranomaisen taksan päivittäminen selkeämmäksi 
ja ajantasaiseksi, niin että taksa palvelee paremmin asiakkaita. 

Lakisääteisten tehtävien asiantunteva ja sujuva suorittaminen. Yhteistyö eri 
viranomaistahojen kanssa. 

 

 

 



 
 

Sitovat tavoitteet 2025    

Tavoite Arviointi Tavoitetaso Toteuttamisen seurannan 
vastuutaho 

Onnistuminen 
hankkeissa 

Kunnan 
ilmastotavoitteiden 
seuranta  

ja kehittäminen 

Ilmastotavoitteiden 
kehittäminen yhdessä 
kunnan muiden toimialojen 
kanssa 

Ympäristötarkastaja 

Sähköisten palveluiden 
kehittäminen 

Valvottavien kohteiden 
vuosiraportoinnin 
siirtäminen sähköiseksi 
sekä neuvonta 

Valvottaville kohteille 
neuvottu järjestelmän 
käyttö ja raportointi siirretty 
täysin sähköiseksi 

Ympäristötarkastaja 

 

 

Suoritteet TP2022 TP2023 TP2024 TA2025 TA2026 

Ympäristö- ja maa-ainesluvat sekä 
viranhaltijapäätökset 

Ympäristönsuojelun 
valvontatarkastukset ja 
neuvottelut (vuodesta 2021 
alkaen) (ei löydy TP2022) 

Lausunnot ja valmistelut 
tekniselle toimelle ja 
kunnanhallitukselle (ei löydy 
TP2022) 

19 

 
25 
 
 
 

15 

5 

 
 

 

 

 

5 

 
 

 

 

 

10 

 

25 

 

 
7 

10 

 

25 

 

 
7 

 

 
 
 
HENKILÖSTÖBUDJETTI 

Henkilötyövuosien määrä 

 
 

 
 
 
 
 

TP 23 

 
 

 
 
 
 
 

TP 24 

 
 

 
 
 
 
 

TA 25 

 
 

 
 
 
 
 

TA 26 
Nakkila 0 0 0 0 

Kokemäki 0 0 0 0 

Nakkila (ostopalvelu Porista) 0,4 0,4 0,4 0,4 

Yhteensä 0,4 0,4 0,4 0,4 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


