Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto 1.10.2025 alkaen

Kh 08.09.2025 § 164
196/01.00.01/2025

Valmistelija

Hallintojohtaja Syysmaki Johanna, henkilost6- ja talousasiainsihteeri
Plaami Anna-Maria

Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat KT ja paasopijajarjestot ovat
sopineet uuden tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta. Jarjestelma
korvaa tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelmaa sovelletaan KVTES:n ja OVTES osio G:n
(varhaiskasvatuspalvelut) piirissa olevaan henkildstoon.

Tasopalkkajarjestelma on astunut voimaan 1.2.2025, mutta sen
soveltamisessa on siirtymaaika 30.9.2025 saakka. Nakkilan kunta
siirtyy tasopalkkajarjestelman piiriin 1.10.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin (OSVA), jotka on maaritelty palkkaryhmittain.
Jokaisessa palkkaryhmassa on kolme osaamisen ja vastuun tasoa
A, B ja C. Lisaksi on ollut mahdollista luoda C:n ylapuolisia tasoja,
mutta Nakkilan kunnalla ei ole ollut siihen tarvetta.

KT on maaritellyt jokaiselle tasolle valtakunnalliset tasokriteerit, jotka
ovat velvoittavia. Lisaksi kunnassa tuli maaritella paikallisia
tasokriteereja valtakunnallisten kriteerien lisaksi. Nakkilan kunnassa
tasokriteerien maarittely tehtiin yhteistyossa esihenkildiden kanssa.

Jokaiselle tasolle on KT maaritellyt valtakunnallisen tasopalkan, joka
on ko. tason peruspalkka. Paikallisesti tasopalkkatydryhmassa on
sovittu jokaisen tason tasopalkka, jota siis noudatetaan 1.10.2025
alkaen. Jokaisella tasolla on vain yksi tasopalkka.

Tasopalkkajarjestelmaa varten Nakkilan kuntaan perustettiin kaksi
tasopalkkatyéryhmaa (KVTES ja OVTES osio G), johon kuuluvat
hallintojohtajan ja henkildsto- ja talousasiainsihteerin lisaksi ao.
jarjestojen luottamusedustajat. Tasopalkkatyoryhmat ovat
kokoontuneet vuoden aikana 3 kertaa ja ryhmissa on yhdessa
sovittu tasokriteerit seka tasolisien euromaarat.

Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisia
on kahdenlaisia, valtakunnallisia seka paikallisesti sovittuja tasolisia.

1.2.2025 voimaan tullut kehittdmisera 0,35 % seka 1.6.2025
voimaan tullut paikallinen jarjestelyera 0,45 % kaytetdan kokonaan
tasopalkkojen nostoon valtakunnalliseen tasopalkkaan
koulunkaynninohjaajilla, paivakodin vuororyhmahoidon
lastenhoitajilla seka vapaa-aikapalveluiden nuoriso-ohjaajilla ja
palveluvastaavalla. Jarjestelyeran lisdksi on kaytettava 278,09 €/kk
seka koko eran heijastusvaikutukset, jotta em. tasopalkat saadaan
nostettua valtakunnalliseen tasopalkkaan.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sopimuskauden tulevat kehittamiserat on tasopalkkatyoryhmissa
sovittu kaytettavaksi tasopalkkojen harmonisointiin. Tulevista
paikallisista jarjestelyerista neuvotellaan vuosittain.

Pykalan liitteena on tasopalkkajarjestelman yhteenveto.
Oheismateriaalina kokouksessa kiertaa tasopalkkatydryhmien
muistiot ja poytakirjat seka paikalliset tasokuvaukset eli tasopalkat
1.10.2025 alkaen palkkaryhmittain.

Voimassa olevan hallintosadannodn 55 §:n mukaan kunnanhallitus
hyvaksyy henkilostoryhmien tehtavakohtaiset palkat. Nakkilan
kunnassa tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéon 1.10.2025 alkaen
ja tama korvaa nykyisen tehtavakohtaiseen palkkaan perustuvan
jarjestelman.

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus hyvaksyy

1) esitetyn paikallisneuvotteluratkaisun ja

2) henkildstéryhmien tasopalkkajarjestelman tasokriteerit ja niihin

liittyvat tasopalkat.

Ehdotus hyvaksyttiin.



