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1. Tasopalkkajarjestelma

Uusi tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tyon vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan
palkkausjarjestelmin. Tasopalkkajarjestelma astui voimaan 1.2.2025 ja se on otettava
kayttoon viimeistdan 1.10.2025. Tasopalkkajirjestelma otetaan kayttoon KVTES:n seka
OVTES:n osio G:n (varhaiskasvatuspalvelut) alaisella henkil6stolla. Nakkilan kunnassa noin
125 henkil6d kuuluu tasopalkkajirjestelman piiriin.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun kriteereihin (OSVA), jotka on
madritelty palkkaliitteittdin ja -ryhmittdin. Pakolliset kriteerit on madaritelty
valtakunnallisesti, ja ndiden lisiaksi kukin tyonantaja voi maaritella paikallisia tasokriteereita.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C), jolle jokaiselle on
maaritelty vihintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Kukin tyonantaja maarittelee
lopulliset tasopalkat. Kullakin palkkaryhman tasolla on vain yksi tasopalkka.
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2.

Valmistelu ja kiyttoonotto

Tasopalkkajarjestelmdd  varten ~ Nakkilan  kuntaan  perustettiin =~ paikallinen
tasopalkkatyoryhma johon kuuluvat
Jaana Laine, padluottamusmies, JHL
- Heidi-Maria Vainio, pailuottamusmies, JUKO
- Tuula Unkuri, luottamusmies, Jyty
- Johanna Syysmaki, hallintojohtaja
- Anna-Maria Plaami, henkilost6- ja talousasiain sihteeri, siht.

Tasopalkkatyoryhmén tehtdvana on valmistella ja kdyttoonottaa uusi tasopalkkajarjestelma.
Lisaksi tasopalkkatyoryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset.

Hallintojohtaja ja henkilosto- ja talousasiainsihteeri ovat kevaan 2025 aikana kiyneet lipi ja
alustavasti suunnitelleet tasopalkkatyoryhmaii varten eri palkkaryhmien tasot ja tasokriteerit
ko. ryhmien esihenkiloiden kanssa. Suunnitelmat on niiden valmistuttua viety
tasopalkkaty6ryhman kasittelyyn.

Tasopalkkatyoryhma on kokoontunut vuoden 2025 aikana 3 kertaa.

Tasopalkkajarjestelmd otetaan Nakkilan kunnassa kayttoon 1.10.2025 alkaen.
Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa jo 1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelmén kayttoonoton jalkeen tasopalkkatyoryhmain tehtdvana on vuosittain
seurata jarjestelméan laajempaa toimivuutta.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvit ja tehtavien edellyttdimi osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason maaraytymisen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset
tasokriteerit on laadittu KT:n toimesta alla olevien méaritelmien perusteella:

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmaéssa olevan tehtdvin edellyttimaa

- koulutusta

- tyouralla hankittuja keskeisii tietoja ja -taitoja
- lisé-, jatko- ja tiydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista

- erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellisista arvoista

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilosti, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyOnjohto- tai esihenkilovastuuta

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa



Valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu palkkaryhmittdin ja ne ovat velvoittavia.
Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi on Nakkilan kunnassa laadittu paikallisia
tasokriteereja, jotka ovat myos velvoittavia.

Jokainen palkkaryhma on jaettu kolmeen eri tasoon:

- taso A: tehtivit ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
- taso B: tehtavit ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
- taso C: tehtavit ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssd

A, B ja C-tasojen lisaksi on mahdollista paikallisen virka- ja tydoehtosopimuksen myota luoda
my0s D- jne. tasoja. Nakkilan kunnan tasopalkkajarjestelmassa ei ylimaaraisille tasoille ole
tarvetta.

Tasojen A, B ja C lisdksi on méaaritelty valtakunnalliset tasopalkat my6s oo-tasolle. 00-tasoa
on mahdollista kayttad, mikali

- tyontekija on harjoittelija

- tyontekija on kesiatyontekija

- tyontekijalla ei ole edellytettavdd koulutusta ja hidn tyoskentelee rajoitetussa
tehtavankuvassa palkkatuen turvin

- tyontekijalla ei ole edellytettivdd koulutusta ja hdn tyoskentelee rajoitetussa
tehtavankuvassa, kun tutkinnon tunnistamisprosessi on kesken

Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tapahtuu kayttoonoton jalkeen
esihenkilon arvioinnin perusteella. Tehtdvian osaamisen ja vastuun tason muuttuessa
vahintdan kahdeksi viikoksi, yksikin B tai C-tason kriteerin tiyttyminen oikeuttaa
tyontekijan siirtyméin ko. tasolle. Siirto tapahtuu seuraavan kuukauden alusta. Mikali taso
laskee, noudatetaan KVTES:n II luku 10§ 1 mom. mukaista 8 viikon suoja-aikaa.

4. KVTES Liitteet, palkkaryhmait ja niiden tasot

Seuraavaksi esitellddn eri liitteet ja niiden palkkaryhmait tasoineen ja tasokriteereineen.
- -merkki tasokriteerin edessa tarkoittaa valtakunnallista tasokriteerid ja + -merkki
paikallista tasokriteeria.

4.1 Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan
palvelut ja ICT-alan palvelut seki sisidisen palvelutoiminnan
palvelut

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavit (1ASI42):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
1AS14200 Erait hallinnon johtavat asiantuntijatehtavit 2 948,24
1ASI42A1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavéit 2 988,24 3 453,19
1ASI42B1 Erait hallinnon johtavat asiantuntijatehtéavéat 3 038,24 3 503,19
1ASI42C1 Erait hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat 3 098,24 3 553,19




Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa

Tahan palkkaryhmidian voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat
asiantuntijatehtavat tai erityisasiantuntijatehtavit esim. hallintopalveluissa,
taloushallinnossa, viestinnéssa, asiakirjahallinnassa ja henkil6stohallinnossa.

Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B - Vastuullisempi kehittamistyo (tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
vaikuttava kehittdmistehtava)

- Vastuullisempi erityisvastuu
- Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen
+ Prosessin johtaminen
+ Toimialan tiimin kehittdmisen vetovastuu
C - Laaja-alaisempi esihenkiloty6 (yksikon koko)
- Johtotehtidvien monipuolisuus

- Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan toimielimessa

Eridat hallinnon asiantuntijatehtavit (1ASI44):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
1AS14400 Eriit hallinnon asiantuntijatehtivit 2 848,24
1ASI44A1 Erait hallinnon asiantuntijatehtavit 2 888,24 3 185,90
1ASI44B1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 938,24 3 235,90
1ASI44C1 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 998,24 3 295,90

Koulutusvaatimus: Tehtéavat edellyttavit soveltuvaa korkeakoulututkintoa

Tahan palkkaryhmaidn voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtaviat esim.
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnossa ja
henkil6stohallinnossa.

Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B - Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu

- Vastuullisempi kehittdmistyo (tyoryhman tai kehittimisryhman vetovastuu,
vaikuttava kehittdmistehtava)

- Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
C - Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

- Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan toimielimessa



Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmaiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
1TOI6200 Toimistoalan vaativat ammattitehtavéat 2 393,98
1TOI62A1 Toimistoalan vaativat ammattitehtiavat 2 433,98 2 767,30
1TOI62B1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavéat 2 483,98 2 885,80
1TOI62C1 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 543,98 2 945,70

Koulutusvaatimus: Tehtavit edellyttavit yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa
tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esim. taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkilostohallinnon,
johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B - Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavit, jotka sisiltdvit itsendistd ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa

- Palvelualueen/oman vastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

C - Esihenkilonai tai esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Toimistoalan ammattitehtivit (1TOI64):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
1TOI6400 Toimistoalan ammattitehtavét 2 203,98
1TOI64A1 Toimistoalan ammattitehtivit 2 333,98 2 339,43
1TOI64B1 Toimistoalan ammattitehtavéat 2 383,98 2 389,43
1TOI64C1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 443,98 2 449,43

Koulutusvaatimus: Tehtévit edellyttavit yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilliset toimistoalan ammattitehtavat,
esim. asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Tasot:

A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B - Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
- Palvelualueen/oman vastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
+ Viranhaltijapaatosten ja toimialan valmistelutehtavat

C - Vaativat asiakaspalvelutehtavit



4.2 Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden vaativat
ammattitehtavat (2VAP50):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhméai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
2VAP5000 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso ja vapaa- 2 402,04
aikapalveluiden vaativat ammattitehtivit
2VAP50A1 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso ja vapaa- 2 442,04 2 442,04
aikapalveluiden vaativat ammattitehtivat
2VAP50B1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso ja vapaa- 2 492,04 2 492,04
aikapalveluiden vaativat ammattitehtivit
2VAP50C1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso ja vapaa- 2 552,04 2 590,83
aikapalveluiden vaativat ammattitehtivit

Koulutusvaatimus: Soveltuva ammatillinen perustutkinto, vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen perustutkinto

Tahan palkkaryhmain kuuluvien tehtdvana on mm. kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalveluiden kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus sekd asiakkaiden tarpeen
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi siséltyad tyonjohto- seki ohjaustehtavia.

Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B - Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan palvelun ainoana tyontekijana

- Vaikuttava kehittdmistehtdvd tai erityisvastuu (mm. nuorisovaltuuston
toiminnanohjaus

- Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
C  + Alueelliset yhteistyoryhmat omassa tehtavaalueessaan

+ Hankeosaaminen

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden ammattitehtaviit

(2VAP60):
Nakkila
Palkkaryhmi | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
2VAP6000 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso ja vapaa- 2 293,98
aikapalveluiden ammattitehtavat
2VAP60A1 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso ja vapaa- 2 333,98 2 333,08
aikapalveluiden ammattitehtavét
2VAP60B1 Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso ja vapaa- 2 383,98 2 383,98
aikapalveluiden ammattitehtivat
2VAP60C1 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso ja vapaa- 2 443,98 2 443,98
aikapalveluiden ammattitehtavit

Koulutusvaatimus: Tehtavaan edellytetaan yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhméin kuuluvien tehtdvdna on antaa ryhma- ja yksiloohjausta sekd tehda
naihin liittyvaa asiakastyota.



Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B - Vaativa ja monipuolinen tehtdvikokonaisuus

- Vaikuttava kehittimistehtdva tai erityisvastuu (esim. vastuu digitaalisesta
nuorisotyosta tai nuorisotyon erityisryhmasta)

C + vastuu yksiloohjauksesta ja ryhméatoiminnasta

+ ehkaisevan paihdetyon ammattiosaaminen

4.3 Liite 4 Ruokapalvelut

Ruokapalvelut, yksikon ja vastuualueen johto (4RU020):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
4RUO2000 Ruokapalvelut, yksikon ja vastuualueen johto 2 237,34
4RUQO20A1 Ruokapalvelut, yksikon ja vastuualueen johto 2 277,34 3 000,00
4RUO20B1 Ruokapalvelut, yksikon ja vastuualueen johto 2 327,34 3 100,00
4RUO20C1 Ruokapalvelut, yksikon ja vastuualueen johto 2 387,34 3 250,00

Koulutusvaatimus: Korkeakoulututkinto

Tahan palkkaryhméin kuuluvien tehtdvana ovat yksikon tai vastuualueen ruokapalvelusta
vastaaminen ja tuotantoyksikon johto- ja esihenkilotehtavat.

Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B - laaja-alaisempi esihenkiloty6 (+vah. yli 30 tyontekijai)

C - Johtotehtdvien monipuolisuus (esim. ruoka- ja siivouspalveluiden kokonaisuuksien
johto, viikon jokaisena piivana toimivat yksikot)

Ruokapalvelut, valiton tyonjohto (4RUO30):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
4RUO3000 Ruokapalvelut, viliton tyonjohto 2120,17
4RUO30A1 Ruokapalvelut, viliton tyonjohto 2160,17 2 310,00
4RUO30B1 Ruokapalvelut, viliton tyonjohto 2 210,17 2 360,00
4RUO30C1 Ruokapalvelut, viliton tyonjohto 2 270,17 2 410,00

Koulutusvaatimus: Suurtalousesihenkilon tutkinto tai vastaava aikaisempi koulutus

Tahan palkkaryhmain kuuluvien tehtdavani on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava
valiton tyonjohto.
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Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B - Laaja-alaisempi tyonjohtotyo (+vah. yli 30 tyontekijai)

- Tehtdavien monipuolisuus (esim. ruoka- ja siivouspalveluiden kokonaisuuksien
johto)

+ Laajennettu vastuu tuotannon suunnittelusta
+ Koulutuspatevyys erikoisammattitutkinto tai muu vastaava

C + Viikon jokaisena paivana toimivat yksikot

Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtiaviat (4RUO50):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
4RUO5000 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2 084,77
4RUO50A1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2124,77 2 258,60
4RUO50B1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavét 2 174,77 2 308,60
4RUO50C1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 2 234,77 2 358,60

Koulutusvaatimus: Catering-alan perustutkinto tai vastaava aikaisempi koulutus

Tahan palkkaryhmain kuuluvien tehtdvana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista
vaativa perustyo, joka edellyttdd itsendistd vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon
ruokapalvelusta.

Tasot:

A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B - Padosin dieettikokin tehtavat
- Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
+ Vastaa yksin kokonaisuudesta

C  + Vastaa yksilollisesta ravitsemuksen suunnittelusta

Ruokapalvelut, ammattitehtivit (4RU060):

Nakkila
Palkkaryhmi | Palkkaryhmiii kavaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
4RUO06000 Ruokapalvelut, ammattitehtavit 2 027,73
4RUO60A1 Ruokapalvelut, ammattitehtavét 2 067,73 2 130,00
4RUO60B1 Ruokapalvelut, ammattitehtavit 2 117,73 2 170,00
4RUO60C1 Ruokapalvelut, ammattitehtavit 2177,73 2 205,95

Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetaan yleensa catering-alan perustutkintoa.
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Tdhan palkkaryhméian kuuluvien tehtdvdnd on ruokapalvelun ammattitason perustyo
(ruoan valmistus) ja kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja
valmistetaan aterian lisidkkeet) sekd jakelukeittion (padasiassa tuodaan lammin ruoka ja
aterian lisdkkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tasot:

A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B - Vaativa ja monipuolinen tehtavikokonaisuus (esim. tekee itsenaisesti
erityisruokavalion eri osa-alueita)
C  + Vastuullinen toiminta useassa eri yksikossa
Ruokapalvelut, peruspalvelutehtivat (4RUQO70):
Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
4RUO7000 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtivit 1 970,96
4RUO70A1 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtivit 2 010,96 2 010,96
4RUO70B1 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtivit 2 060,96 2 060,96
4RUO70C1 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtivit 2 120,96 2 120,96
Tahan palkkaryhmédidn kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtdvia ovat mm.
ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.
Tasot:
A+ Ruokapalveluapulainen, ei alan koulutusta
+ Hygieniapassi
B - Vaativa ja monipuolinen tehtdviakokonaisuus (esim. tekee itsenidisesti

erityisruokavalion eri osa-alueita)
+ Aloittanut/suorittanut alan opintoja

C  + Suorittanut yli puolet alan tutkinnosta ja tyoskentelee eri yksikoissa

4.4 Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka erait koulun ammatti- ja

peruspalvelutehtivat

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46):

Nakkila
Palkkaryhmi | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
5VKA4600 Varhaiskasvatuksen sosionomi 2 675,36
5VKA46A1 Varhaiskasvatuksen sosionomi 2 715,36 2 830,14
5VKA46B1 Varhaiskasvatuksen sosionomi 2 765,36 2 880,14
5VKA46C1 Varhaiskasvatuksen sosionomi 2 825,36 2 930,14
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Koulutusvaatimus: Varhaiskasvatuslain mukainen varhaiskasvatuksen sosionomin

kelpoisuus

Tasot:

A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B - Laajempi osaaminen lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi (+
Nakkila 34 %)
- Ryhmassi korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara (+
Nakkila 34 % S2)
- Alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikossa
+ Tyoskentelee alle 3-vuotiaiden ryhméssa

C + TyoOskentelee vuorohoitoryhmassa

+ Saannollisesti keskim. kerran viikossa yhteydessi hyvinvointialueen
psykososiaalisiin palveluihin ryhmén lasten asioissa

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
5VKB4500 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla 2 819,77 3 066,54
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja)
5VKB45A1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla 2 853,22 3 066,54
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja)
5VKB45B1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla 2 903,22 3 116,54
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja)
5VKB45C1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla 2 963,22 3 166,54
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja)

Kelpoisuusvaatimukset: Varhaiskasvatuslain edellyttama kelpoisuus

Tasot:

A
B

Normaali osaamisen ja vastuun taso
- Toimii kiertavan tai konsultoivan erityisvarhaiskasvatuksen opettajan tehtavassa

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai
tehtivissa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi (+ Nakkila 34 %)

- Toimii paiasiallisesti esiopetusryhmassa

- Ympérivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo, opettaja tyoskentelee ko.
ryhmaéssa

- Toimii paivakodin varajohtajana
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+ Laaja-alainen ja/tai konsultoiva erityisopetus

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
5VKA4500 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla 2 622,84 2 900,78
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
5VKA45A1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla 2 680,01 2 900,78
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
5VKA45B1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla 2 730,01 2 950,78
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
5VKA45C1 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavit (vailla 2 790,01 3 000,78
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
Kelpoisuusvaatimukset: Opetustehtavit edellyttavat varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyva koulutusta.
Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B - Tehtavissa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen

vuoksi (+ Nakkila 34 %)

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
(+Nakkila 34 % S2)

- Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
+ Tyoskentelee alle 3-vuotiaiden ryhmassa

C - Ympirivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo, opettaja tyoskentelee Kko.
ryhmassa

- Toimii paivakodin varajohtajana

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54):

Nakkila
Palkkaryhmi | Palkkaryhmiii kavaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
5VKA5400 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 287,56
5VKA54A1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 327,56 2 391,59
5VKA54B1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 377,56 2 451,15
5VKA54C1 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 2 437,56 2 501,15

Kelpoisuusvaatimus: Soveltuva ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi
kouluasteinen ammatillinen tutkinto

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen
tehtavista.
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Tasot:

Normaali osaamisen ja vastuun taso

- Tehtivissa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi (+Nakkila 34 %)

- Ryhmassd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
(+Nakkila 34 % S2)

+ Tyoskentelee alle 3-vuotiaiden ryhmassa

+ Ryhmassa lapsi, joka tarvitsee injektiohoitoa tai siihen verrattavaa saannollista
ladkehoitoa (ei baby-haler tai esim. antibioottikuuri)

- Kiertdvin lastenhoitajan tehtava (vakituinen kaytanto)
- Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika

+ Varhaiskasvatussuunnitelman tekeminen

Omassa kodissaan tyoskenteleviit perhepaivihoitajat (5PPH66):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
5PPH6600 Omassa kodissa tyGskentelevit perhepiivihoitajat 2 035,63
5PPH66A1 Omassa kodissa tyoskentelevit perhepéivihoitajat 2 075,63 2 256,92
5PPH66B1 Omassa kodissa tyoskentelevit perhepiivihoitajat 2 125,63 2 306,92
5PPH66C1 Omassa kodissa tyoskentelevit perhepaivihoitajat 2 185,63 2 356,92

Koulutusvaatimus: Tehtavit edellyttavit yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paitehtaviat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon
tehtdvista.

Tasot:

A
B

Normaali osaamisen ja vastuun taso

- Tehtédvissa edellytetdan laajempaa osaamista lapsen tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi (+ lapsella tehostetun tai erityisen tuen paatos)

- Ryhmassa on lapsi/lapsia, jotka kayttavat muuta kieltd kuin perhepaiviahoitaja (+
lapsella S2-sijoitus)

- Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai
ruoka-aineallergia (+ esim. gluteiiniton, munaton ruokavalio)

- Hoitajalla on erityista vastuuta esim. muiden hoitajien ohjaamisesta ja/tai viestinta-
tai koordinaatiovastuu, esim. tiimivetija

+ Hoidossa vah. 3 alle 3-vuotiasta lasta

+ Ty6pari omassa kodissa tai tyoskentely lasten kotona
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Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtivien palkkaryhmait

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtiavat (5 KOU52):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmaiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
5K0U5200 Koulun ohjausty6n vaativat ammattitehtavit 2 239,34
5K0U52A1 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavit 2 279,34 2 279,34
5K0U52B1 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavit 2 329,34 2 329,34
5K0U52C1 Koulun ohjausty6n vaativat ammattitehtavit 2 389,34 2 389,34

Koulutusvaatimus: Soveltuva ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen
ammatillinen tutkinto tai ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtdva voi sisaltda myos hoidollista tyota.

Tasot:

A

+ Lihihoitajan tutkinto
+ Voi toimia varhaiskasvatuslain maarittamissa tehtavissa

- Vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtivit: edellytetadn laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

- Ty0ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
+ Ensiapuvastaavuus

+ Tehtavaan sisiltyy saannollisesti kiertdmista koulujen valilla

+ Kehittava tyoote

+ Daisy-vastuu

+ Ap/ip -toiminnan tai varhaiskasvatuksen vastuuhenkilon sijaistaminen
vastuuhenkilon ty6loman tai virkavapaan aikana

+ MAPA-vastaava

+ Koulun toiminnan kehittdminen

+ Hengenvaarallisten sairauksien hoitotasapainosta vastaaminen
+ Erilaiset kommunikointitavat, kuten viittomat ja kuvat

+ Viakivallan uhka

Koulun ohjaustyon ammattitehtavit (5KOU62):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
5K0U6200 Koulun ohjaustyon ammattitehtavit 2139,34
5KOU62A1 Koulun ohjaustyon ammattitehtivit 2 179,34 2 279,34
5KOU62B1 Koulun ohjausty6on ammattitehtavit 2 229,34 2 329,34
5K0U62C1 Koulun ohjaustyon ammattitehtavit 2 289,34 2 389,34
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Koulutusvaatimus: Soveltuva ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen
ammatillinen tutkinto tai ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto

Tahan palkkaryhmédidn kuuluvien péaatehtdvit muodostuvat kasvun ja kehityksen
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtdva voi sisiltda myos hoidollista tyota.

Tasot:
A
B

+ Koulunkaynninohjaajan tutkinto

- Tehtivissa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi

- Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara
- Tehtivian sisiltyy sddannollisesti kiertdmistad koulujen valilla
+ Ensiapuvastaavuus

+ Ap/ip -toiminnan tai varhaiskasvatuksen vastuuhenkilon sijaistaminen
vastuuhenkilon ty6loman tai virkavapaan aikana

+ MAPA-vastaava

+ Koulun toiminnan kehittiminen

+ Hengenvaarallisten sairauksien hoitotasapainosta vastaaminen
+ Erilaiset kommunikointitavat, kuten viittomat ja kuvat

+ Vakivallan uhka

4.5 Liite 7 Muiden alojen palvelut

Siivousalan tehtivit (7SII70):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
78117000 Siivousalan tehtévit 2 026,11
7SII70A1 Siivousalan tehtévét 2 066,11 2 161,42
7S1I70B1 Siivousalan tehtéavat 2 116,11 2 208,23
7SII70C1 Siivousalan tehtavét 2 176,11 2 243,28

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat.

Tasot:
A
B

+ Monipuolinen tyomenetelmien hallinta ja kemikaalit, koneet
- Tiimivastuu

- Tyoskentely paaasiassa kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista, esim. erilaisten
tyomenetelmien ja kemikaalien kaytto

- Tehtaviassia/kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa
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+ Paiviakodissa tyoskentely, laaja-alainen hygieniaosaaminen

C + Kiertava tehtava eri kohteissa

Muiden alojen peruspalvelutehtiavat (7PER70):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
7PER7000 Muiden alojen peruspalvelutehtivit 1951,09
7PER70A1 Muiden alojen peruspalvelutehtavat 1991,09 2 159,53
7PER70B1 Muiden alojen peruspalvelutehtivit 2 041,09 2 244,35
7PER70C1 Muiden alojen peruspalvelutehtivit 2101,09 2 320,00

Tahan palkkaryhmiaan kuuluvat peruspalvelutehtavit, joita ei muissa palkkaliitteissa ja -
ryhmissa ole mainittu.

Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B - Tiimivastuu
- Vaativa ja monipuolinen tehtdvikokonaisuus
+ Investointikohteiden rakennusto6ihin osallistuminen

C + Investointikohteiden rakennustoihin osallistuminen ja tehtdva sisidltda useampia
kohteita, jotka ovat tehtaviltdan vaativia ja monipuolisia

4.6 Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtaviit

Mikali palkkaliitteista ei 1oydy tehtdvaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtdva. TyOnantaja paattdd tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset
palkkaryhmit, joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa
maarittdessi. Toisistaan poikkeavia tehtidvia arvioidaan omina palkkaryhminaan tai, mikali
mahdollista tehtdvii voidaan yhdistd4 samaan palkkaryhmaan. Palkkaryhmien ulkopuolisiin
tehtaviin kuuluu myo6s yhdistelmatehtavat.

Nakkilan kunnassa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvia ovat hallintojohtaja,
hyvinvointipaallikk6, varhaiskasvatuspaillikko, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden
suunnittelija, tyollisyyden hoidon tyontekijat, hallintosihteeri (sis. ICT-asiantuntijuuden) ja
koulupalveluvastaava.

Tasopalkkajarjestelman ulkopuolelle jaa KVTES II luku 17 §:n mukaiset tyOnantajan
edustajat, jotka ovat kokonaispalkassa. Tasopalkkatyoryhmassa on sovittu, etta tyonantajan
edustajille voidaan myos maksaa yleiskorotus, jarjestelyera ja henkilokohtainen lisa.

Nakkilan kunnassa kokonaispalkkauksen piiriin kuuluu kunnanjohtaja.
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Hallinnon johtotehtaviit/yhdistelmaitehtavit (09999999):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
099999A1 Hallinnon johtotehtivit/yhdistelmatehtaviat 5266,86
099999B1 Hallinnon johtotehtivit/yhdistelmétehtavat 5 416,86
099999C1 Hallinnon johtotehtivit/yhdistelmétehtavét 5 566,86
Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B + Edellytyksena soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi tutkinto
+ Laaja-alaisempi esihenkil6tyo (nykytila 3 yksikkoa, 7 tehtavakenttaa, 16 tyontekijaa)
+ Vastuullisempi kehittimistyo (tyo- tai kehittimisryhmin vetovastuu, vaikuttava
kehittdmistehtava)
+ Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
+ Toiminnan kokonaisvastuu
+ Vaativa asiantuntijatyo
+ Kunnanjohtajan sijainen
+ Vastuu koko kunnan henkil6st6johtamisesta, taloudesta ja hallinnon toimivuudesta
C + Laaja-alaisempi esihenkilotyo (nykytila 3 yksikkod, 7 tehtavakenttda, 16 tyontekijaa)

kun B-tasolla

+ Vastuullisempi kehittdmistyd (tyo- tai kehittimisryhmin vetovastuu, vaikuttava
kehittdmistehtava) kuin B-tasolla

+ Vaativampi asiantuntijatyo kuin B-tasolla

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtotehtavit (29999999):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
299999A1 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtotehtavat 3 881,77
299999B1 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtotehtavat 3 981,77
299999C1 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden johtotehtavét 4 081,77

Tasot:

A

B

Normaali osaamisen ja vastuun taso

+ Edellytyksena soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi tutkinto
+ Maarallisesti ja/tai laadullisesti laaja esihenkil6tyo

+ Kokonaisvastuullisia tehtdviakokonaisuuksia

+ Maarallisesti ja/tai laadullisesti merkittavia suunnittelu- ja kehittdmistehtavia

+ Madarallisesti ja/tai laadullisesti laajempi esihenkil6tyo kuin B-tasolla
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+ Kokonaisvastuullisia tehtdvikokonaisuuksia

+ Maarallisesti ja/tai laadullisesti merkittivampia suunnittelu- ja kehittamistehtavia
kuin B-tasolla

+ Toimialan ja/tai koko kunnan strategiseen yleisjohtoon osallistuminen

Nuorisotoimen ja tyollisyydenhoidon yhdistelmatehtiviat (49999999):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
499999A1 Nuorisotoimen ja tydllisyydenhoidon 3 160,44
yhdistelméitehtivit
499999B1 Nuorisotoimen ja tydllisyydenhoidon 3 230,44
vhdistelmétehtavat
499999C1 Nuorisotoimen ja ty6llisyydenhoidon 3 300,44
yhdistelméatehtavat
Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B + Edellytykseni soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aiempi tutkinto
+ Kokonaisvastuu toiminnasta
+Tehtavassa on erityisvastuu
+ Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiilmivastaava
C + Hanketyo/vastuullisempi kehittamistyo (tyo- tai kehittdmisryhman vetovastuu,

koko organisaation alueellisesti/valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava)

Varhaiskasvatuksen ylimmiit johtotehtiviat (45000020):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
450020A1 Varhaiskasvatuksen ylimmat johtotehtavét 3 748,04
450020B1 Varhaiskasvatuksen ylimmat johtotehtavét 3 848,04
450020C1 Varhaiskasvatuksen ylimmat johtotehtavét 3 948,04
Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B

+ Edellytyksena soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi tutkinto

+ Laaja-alaisempi esihenkilotyo (nykytila 1 paivakoti, yksikoita 1-9)

+Vastuullisempi  kehittamistyo  (tyo- tai  kehittdmisryhmin vetovastuu,
alueellisesti/valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava)

+ Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

+ Toiminnan kokonaisvastuu

+ Vaativa asiantuntijatyo
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C + Laaja-alaisempi esihenkiloty6 (kaksi paivikotia, yksikoita vah. 10)
+ Vastuullisempi kehittdmistyo kuin B-tasolla

Asiantuntija- ja ICT-palvelut (19999999)

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
199999A1 Asiantuntija- ja ICT-palvelut 3 094,29
199999B1 Asiantuntija- ja ICT-palvelut 3 144,29
199999C1 Asiantuntija- ja ICT-palvelut 3 204,29
Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B + Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisdltaviat itsendistd ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa
+ Vaativat asiantuntijatehtavat, jotka liittyvat mm. tyoasematukeen
C + Esihenkilona tai esihenkilon varahenkiloné toimiminen
Tyollisyydenhoidon tehtavit (39999999):
Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
399999A1 Tyollisyydenhoidon tehtivit 2 751,83
399999B1 Tyollisyydenhoidon tehtéavat 2 951,83
399999C1 Tyollisyydenhoidon tehtéavat 3151,83
Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B + Palkkaryhmaissa vastuullisempi kehittdmistyo (esim. tyoryhméan vetovastuu tai
organisaation, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu)
C + Esihenkilona toimiminen, tiimivastuu
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Ruoka- ja siivouspalveluiden ym. yhdistelmitehtavit (79999991):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmii kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
799991A1 Ruoka- ja siivouspalveluiden ym. 2 078,96
vhdistelmétehtavat
799991B1 Ruoka- ja siivouspalveluiden ym. 2128,96
yhdistelméitehtivit
799991C1 Ruoka- ja siivouspalveluiden ym. 2178,96
yhdistelméitehtivit

Tasot:
A Normaali osaamisen ja vastuun taso
B + Tiimivastuu

+ Tyoskentely padasiassa kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista, esim. erilaisten
tyomenetelmien ja kemikaalien kaytto

+ Tehtdvissid/kohteissa vaaditaan korkea hygieniataso
+ Edellytyksena yleensa hygieniapassi ja puhtausalan tutkinto

C + Puhtaushuollon ja ruokapalvelun tutkinto

Muiden alojen palvelut (79999992):

Nakkila

Palkkaryhmi | Palkkaryhmiii kuavaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
jataso tasopalkka 1.2.25 | 1.2.2025
799992A1 Muiden alojen palvelut 1954,52
799992B1 Muiden alojen palvelut 2 004,52
799992C1 Muiden alojen palvelut 2 054,52

A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B + Vaativa ja monipuolinen tehtavakokonaisuus

C + Tiimivastuu
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5. OVTES OSIO G Liitteet, palkkaryhmait ja niiden tasot

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450020):

Nakkila
Palkkaryhmé | Palkkaryhmiai kuvaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
ja taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
450020A1 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja 3 002,63 3 150,00
450020B1 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja 3 052,63 3 250,00
450020C1 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja 3112,63 3 350,00

Kelpoisuusvaatimus: Varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

A Normaali osaamisen ja vastuun taso

B - Apulaisjohtaja on vapautettu paiviakotiryhmasta johtamis/esihenkil6tehtaviin
- Varhaiskasvatusyksikon/yksikoiden henkiloston maara (nykytila 1 paivakoti,
yksikoita 1-9)

C - Tehtdvissa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara (+

Nakkila 34 % S2) ja/tai tehtaviassi edellytetdan laajempaa osaamista tunnistetun lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi (+ Nakkila 34 %)

- Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

- Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042):

Nakkila
Palkkaryhméa  ja | Palkkaryhmii kavaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
45104200/45004200 | Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2 819,77 3 066,54
451042A1/450042A1 | Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2 853,22 3 066,54
451042B1/450042B1 | Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2 903,22 3 116,54
451042C1/450042C1 | Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2 963,22 3 166,54

Kelpoisuusvaatimus: Kasvatustieteiden maisteri (451042) tai kasvatustieteiden kandidaatti
tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450042)

Normaali osaamisen ja vastuun taso
- Toimii kiertdvéan tai konsultoivan erityisvarhaiskasvatuksen opettajan tehtavassa

- Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara (+
Nakkila 34 % S2) ja/tai tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista tunnistetun lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi (+ Nakkila 34 %)

- Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

- Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo, opettaja tyoskentelee Kko.
ryhmassa
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- Toimii paividkodin varajohtajana

C + Laaja-alainen ja/tai konsultoiva erityisopetus

Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044):

Nakkila
Palkkaryhmé ja | Palkkaryhméé kavaava nimi Valtakunnallinen | tasopalkka
taso tasopalkka 1.2.25 | 1.10.2025
451044A1/450044A1 | Varhaiskasvatusyksikon opettaja 2 680,01 2 900,78
451044B1/450044B1 | Varhaiskasvatusyksikén opettaja 2 730,01 2 950,78
451044C1/450044C1 | Varhaiskasvatusyksikén opettaja 2 790,01 3 000,78

Kelpoisuusvaatimus: Kasvatustieteiden maisteri (451044) tai Kkasvatustieteiden
kandidaatin tutkinto tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Normaali osaamisen ja vastuun taso

B - Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista tunnistetun lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi (+ Nakkila 34 %)

- Ryhmaissi korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara (+
Nakkila 34 % S2)

- Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
+ Tyoskentelee alle 3-vuotiaiden ryhmassa

C - Ympdrivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo, opettaja tyoskentelee ko.
ryhmaissa

- Toimii paiviakodin varajohtajana

6. Tasolisat

Tasopalkkojen lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Tasolisd on osa varsinaista
palkkaa ja siitd lasketaan myos tyokokemuslisi. Tasolisdn tarkoituksena on palkita sellaisista
7. 7lisdtehtavista tai -vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissi ja tasopalkkaa
maarattaessa.

KVTES:ssd madritetyt velvoittavat tasolisdit:

- Tasolisi opiskelijan ohjauksesta 90 €/kk

Tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai
oppisopimusopiskelijan  ohjaajille sekda pakollista harjoitteluaan suorittavien
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korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Tasolisdd ei makseta johtavassa
asemassa tai esihenkiloasemassa olevalle tyontekijalle.

- Laakehoidon toteuttaminen 50 €/kk

Tasolisda maksetaan ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/lahihoitajalle.
Tehtdvan suorittaminen vaatii lddkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaan.
Tasolisan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijalla on voimassa oleva laakelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija, perhepdiviahoitaja tai esim. koulunkdynninohjaaja voi
toteuttaa lapselle lddkarin maaraamaa ladkehoitoa. Talloin ladkehoidon sddnnollinen
toteuttaminen perustuu tyontekijin perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen.
Tasolisdaa maksetaan tassa tapauksessa ainoastaan, mikaili yksikossa ei ole ladkeluvallisia
lahihoitajia.

Paikallisesti sovitut tasolisct:

- Tasolisa esihenkilon sijaistamisesta 86 €/kk

- Tasolisa tyovuorosuunnittelusta 65 €/kk

- Tasolisa ap/ip -hoidon suunnittelusta 200 €/kk

- Tasolisa kun toinen tyontekija tyoskentelee ao. tyontekijin kotona 232,18
€/kk

7. Tasopalkkojen harmonisointi

Vuoden 2025 kehittamiseralla sekd paikallisella jarjestelyeralld huolehditaan siita, etta
1.2.2025 alkaen kaikkien tasopalkkajirjestelmin tyontekijoiden tasopalkat ovat
vahintdan valtakunnallisen tasopalkan tasolla. Taman jalkeen nykyisten palkkojen
harmonisointi  tasopalkkaan suoritetaan vaiheittain sopimuskauden aikana.
Tasopalkkaty6ryhméssd on sovittu, ettd tulevien vuosien kehittdmiseridt kiaytetdan
harmonisointiin. Paikallisista jarjestelyerista neuvotellaan vuosittain erikseen.

25



