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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Lukka Heli puheenjohtaja  
 Hakala Vilho varapuheenjohtaja  
 Aalto Harri jäsen  
 Bragge Eetu jäsen  
 Rantala Eero jäsen  
 Kalliokorpi Sari jäsen  
 Lankinen Satu jäsen  
 Myllymaa Ilmo valtuuston pj.  
 Sallinen Erik valtuuston II vpj.  
 Ahola Kelpo valtuuston III vpj.  
 
Poissa Ahosmäki Jarno 
 
Muu Ojakoski Markus  esittelijä  
 Syysmäki Johanna  pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 Heli Lukka Johanna Syysmäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat §:t 114 - 125 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nakkilassa 20.6.2024 
 
 
 Eero Rantala Satu Lankinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Nakkilan kunnan kotisivuilla 20.06.2024 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 17.06.2024 § 114    
      

 
Kuntalain 103 §:n 2 mom mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
Hallintosäännön 169 §:n 3 momentin mukaan esityslista, joka 
sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksistä, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  
 

Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kh 17.06.2024 § 115    
      
   

Hallintosäännön 189 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan kahden kulloinkin erikseen valitun 
pöytäkirjantarkastajan toimesta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Päätösehdotus  Pöytäkirjan tarkastuvuorossa ovat Eero Rantala ja Satu Lankinen. 

 
Päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Eero Rantala ja Satu Lankinen. 
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Osavuosikatsaus 1–4/2024 
  
Kh 17.06.2024 § 116    
206/02.02.00/2023    
 

Nakkilan kunnan vuoden 2024 talousarvio on käyttötalouden osalta 
toteutunut pääosin suunnitellusti. 

Ulkoisten ja sisäisten toimintatuottojen toteutumaprosentti oli 
30.4.2024 tilanteessa 33,1 % eli alitusta oli 12 689 €. Alitukseen 
vaikuttavat mm. presidentinvaalien ja EU-vaalien valtionkorvauksen 
tuloutuminen vasta loppuvuonna ja varhaiskasvatuksen sekä 
yksityistalouksien ja asunto-osakeyhtiöiden vesi- ja 
jätevesilaskutuksen valmistuminen vasta maaliskuun loppuun. 

Vuonna 2023 toimintatuottojen toteutumaprosentti vastaavana 
ajankohtana oli 34,2 %. 

Ulkoisten ja sisäisten toimintamenojen toteutumaprosentti on 33,1 % 
eli alitusta on 114 965 €. Kunnanhallituksen toimintamenot ovat 
ylittyneet 21 021 €, sivistysvaliokunnan toimintamenot ovat alittuneet 
149 822 € ja teknisen valiokunnan toimintamenot ovat alittuneet 2 
734 €. Kunnanhallituksen toimintamenoihin vaikuttaa budjetoitua 
runsaammat ICT-kulut johtuen datamigraatiosta ja ICT-tuen 
vaihdosta Ulvilan kaupungilta Kuntien Tiera Oy:lle. Tietojenkäsittelyn 
menot tasaantuvat loppuvuoteen mennessä. 

Vuonna 2023 toimintamenojen toteutumaprosentti vastaavana 
ajankohtana oli 31,4 %. 

Henkilöstökuluihin varattiin vuoden 2023 talousarviota tehtäessä 3,5 
%:n korotus. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n mukaan 
vuoden 2024 palkankorotusten vaikutus kustannuksiin on 4,5 %. 
Yleiskorotukset sekä paikallinen järjestelyerä astuvat voimaan 
1.6.2024 lukien. 30.4.2024 tilanteessa henkilöstökulut ovat 
toteutuneet arvioitua pienempinä, alitusta on 220 280 €. 

Verotuloja budjetoitiin vuoden 2024 talousarvioon Kuntaliiton arvion 
perusteella 11 295 000 euroa. Nyt toukokuun verokehikon 
ennusteen mukaan vuoden 2023 verotuloja kertyisi 361 000 € 
ennakoitua enemmän. Huhtikuun lopussa verotulojen 
toteutumaprosentti oli kuitenkin 33,6 % eli ylitystä oli 31 434 €. 

Valtionosuuskertymä vuoden 2023 talousarviossa on 960 763 €, ja 
sitä on 30.4.2024 mennessä kertynyt 265 580 € eli alitus on 54 642 
€. Valtionvarainministeriön päätöksen mukaan peruspalvelujen sekä 



 
Nakkilan kunta Pöytäkirja 10/2024  6 
 
Kunnanhallitus § 116 17.06.2024 
 

 

opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet toteutuvat 193 996 € 
ennakoitua pienempinä. 

Vuosikate 30.4.2024 tilanteessa on 115 548 €, kun 
käyttösuunnitelmassa se on 234 695 €. Vuonna 2023 vastaavana 
ajankohtana vuosikate oli 2 295 446 €. Tilikauden alijäämä on nyt 
278 093 €, kun käyttösuunnitelmassa se on 924 644 € ja vuonna 
2023 vastaavana ajankohtana ylijäämää 2 010 324 €. 

Investoinneista on toteutunut vasta 16,8 % johtuen siitä, että useiden 
investointikohteiden toteuttamiset aloitetaan vasta aikaisintaan 
kesällä. Investointeihin on vuonna 2024 varattu yht. 2 156 000 €. 

  
Konserniyhtiöiden taloudet ovat myös toteutuneet pääosin 
asetettujen konsernitavoitteiden mukaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen tammi-
huhtikuulta 2024. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano valtuusto (ilmoitusasiat) 
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Kunnanjohtajan sijaisen määrääminen 
  
Kh 17.06.2024 § 117    
125/01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Nakkilan kunnan 1.7.2024 voimaan tulevan hallintosäännön 13 §:n 
mukaan "Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai 
esteellinen toimii kunnanhallituksen määräämä henkilö." Sijaisuus 
on tarpeellinen esimerkiksi sairaspoissaolojen ja lomien aikana.  

 
Aiemmin kunnanjohtajan sijaisena on toiminut hallintojohtaja. 
Hallintojohtajan aiemmat tehtävät on järjestetty siten, että hallinnon 
ja talouden toimialajohtajan tehtävä on määrätty kunnanhallituksen 
päätöksellä 6.5.2024 Johanna Syysmäelle. Hallinnon ja talouden 
toimialajohtaja voi edelleen toimia kunnanjohtajan sijaisena. 
Tällainen järjestely on luonteva kunnanhallitukseen tulevien asioiden 
valmistelun näkökulmasta, koska toimialajohtaja osallistuu 
aktiivisesti valmisteluun ja on useiden kunnanhallituksen 
valmisteluun osallistuvien viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
esihenkilö.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus määrää hallinnon ja talouden toimialajohtajan 
toimimaan 1.7.2024 alkaen kunnanjohtajan sijaisena ko. 
ajankohtana voimaan tulevan hallintosäännön 13 §:n mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano Johanna Syysmäki, palkat 
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Työllisyydenhoidon koordinaattorin tehtävän muuttaminen työllisyyspäällikön viraksi 
  
Kh 17.06.2024 § 118    
114/01.01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Kuntalain 87 §:n mukaan julkista valtaa käytetään virassa. Vaikka 
henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen vallan käyttöön vain vähäisessä 
määrin, henkilön tulee olla virkasuhteessa.  
 
Työllisyyden hoidon / hyvinvoinnin tulosalueiden / ruokapalvelun 
tulosaluejohtaja käyttää melko laajoja valtuuksia ja tehtävässä on 
määriteltyjä vastuita, joita kuvataan 1.7.2024 voimaan tulevassa 
hallintosäännössä mm. pykälissä 16, 17, 20, 55, 58, 60, 74, 80, 81, 
83, 107 ja 177. Tulosaluejohtajaroolin mukaisia valtuuksia aiemmin 
käyttäneet henkilöt ovat olleet kunnassa pääsääntöisesti 
viranhaltijoita.  
 
Nakkilan kunnan työllisyydenhoidon koordinaattorin tehtävä on tällä 
hetkellä työsopimussuhteinen. Edellä viitattujen valtuuksien lisäksi 
voimaan tulevan hallintosäännön 5 luvun § 24 mukaan 
työllisyyspäällikkö käyttää TE-palveluihin liittyviä 
viranomaisvaltuuksia, mikäli kunta suorittaa lakisääteisiä TE-
palvelutehtäviä tai kunnassa tehdään niihin liittyviä 
viranomaisratkaisuja. Työllisyyspäällikkö tekee kotouttamiseen 
liittyvät viranomaisratkaisut. 

 
Nakkilan kunnan 1.7.2024 voimaan tulevan hallintosäännön 68 §:n 
mukaan, kunnanhallitus päättää työsuhteen muuttamisesta 
virkasuhteeksi. Työsuhde voidaan muuttaa viraksi lakimuutosten tai 
hallinnollisten muutosten vuoksi. Virkasuhteeksi muutettavaa 
työsuhdetta hoitanut henkilö voidaan siirtää tämän suostumuksella 
ko. virkaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa työllisyydenhoidon koordinaattorin 
tehtävän työllisyyspäällikön viraksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano henkilöstö- ja talousasiainsihteeri Plaami Anna-Maria, Syysmäki 

Johanna  
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Hyvinvointikoordinaattorin tehtävän muuttaminen hyvinvointipäällikön viraksi 
  
Kh 17.06.2024 § 119    
114/01.01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Syysmäki Johanna 

 
Kuntalain 87 §:n mukaan julkista valtaa käytetään virassa. Vaikka 
henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen vallan käyttöön vain vähäisessä 
määrin, henkilön tulee olla virkasuhteessa.  
 
Työllisyyden hoidon / hyvinvoinnin tulosalueiden / ruokapalvelun 
tulosaluejohtaja käyttää melko laajoja valtuuksia ja tehtävässä on 
määriteltyjä vastuita, joita kuvataan 1.7.2024 voimaan tulevassa 
hallintosäännössä mm. pykälissä 16, 17, 20, 55, 58, 60, 74, 80, 81, 
83, 107 ja 177. Tulosaluejohtajaroolin mukaisia valtuuksia aiemmin 
käyttäneet henkilöt ovat olleet kunnassa pääsääntöisesti 
viranhaltijoita.  
 
Nakkilan kunnan hyvinvointikoordinaattorin tehtävä on tällä hetkellä 
työsopimussuhteinen. Edellä viitattujen valtuuksien lisäksi voimaan 
tulevan hallintosäännön 15 §:n mukaan hyvinvointipäällikkö käyttää 
myös toimialajohtajan valtuuksia tietyiltä osin. 

 
Nakkilan kunnan 1.7.2024 voimaan tulevan hallintosäännön 68 §:n 
mukaan, kunnanhallitus päättää työsuhteen muuttamisesta 
virkasuhteeksi. Työsuhde voidaan muuttaa viraksi lakimuutosten tai 
hallinnollisten muutosten vuoksi. Virkasuhteeksi muutettavaa 
työsuhdetta hoitanut henkilö voidaan siirtää tämän suostumuksella 
ko. virkaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa hyvinvointikoordinaattorin tehtävän 
hyvinvointipäällikön viraksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano henkilöstö- ja talousasiainsihteeri Plaami Anna-Maria, Ketola Sari 
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Ruokapalvelujen esihenkilön tehtävän muuttaminen ruokapalvelupäällikön viraksi 
  
Kh 17.06.2024 § 120    
114/01.01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Syysmäki Johanna 

 
Kuntalain 87 §:n mukaan julkista valtaa käytetään virassa. Vaikka 
henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen vallan käyttöön vain vähäisessä 
määrin, henkilön tulee olla virkasuhteessa.  
 
Työllisyyden hoidon / hyvinvoinnin tulosalueiden / ruokapalvelun 
tulosaluejohtaja käyttää melko laajoja valtuuksia ja tehtävässä on 
määriteltyjä vastuita, joita kuvataan 1.7.2024 voimaan tulevassa 
hallintosäännössä mm. pykälissä 16, 17, 20, 55, 58, 60, 74, 80, 81, 
83, 107 ja 177. Tulosaluejohtajaroolin mukaisia valtuuksia aiemmin 
käyttäneet henkilöt ovat olleet kunnassa pääsääntöisesti 
viranhaltijoita.  
 
Nakkilan kunnan ruokapalveluiden esihenkilön tehtävä on tällä 
hetkellä työsopimussuhteinen. 

 
Nakkilan kunnan 1.7.2024 voimaan tulevan hallintosäännön 68 §:n 
mukaan, kunnanhallitus päättää työsuhteen muuttamisesta 
virkasuhteeksi. Työsuhde voidaan muuttaa viraksi lakimuutosten tai 
hallinnollisten muutosten vuoksi. Virkasuhteeksi muutettavaa 
työsuhdetta hoitanut henkilö voidaan siirtää tämän suostumuksella 
ko. virkaan. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa ruokapalveluiden esihenkilön 

tehtävän ruokapalvelupäällikön viraksi. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano henkilöstö- ja talousasiainsihteeri Plaami Anna-Maria, Sulin Kirsi  
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Kuntien edustajien nimeäminen Satakunnan työllisyysalueen jaostoon 
  
Kh 17.06.2024 § 121    
216/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija   Vs. hallintojohtaja Syysmäki Johanna  

 
Palvelujen järjestämisestä vastaavana, kuntalain 52 §:n mukaisena 
yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen työvoimaviranomaisena 
toimii Porin kaupungin elinvoima- ja ympäristötoimialalla toimivan 
lautakunnan jaosto, Satakunnan työllisyysalueen jaosto. Jaoston 
toimikausi on sama kuin asianomaisen lautakunnan toimikausi eli 
valtuustokausi, ellei Porin kaupunginvaltuusto toisin päätä. 

 
Jaosto on Porin kaupungin organisaatioon kuuluva toimielin, joka 
hoitaa muiden sopijakuntien puolesta tämän sopimuksen mukaiset 
tehtävät. Hallinnossa ja päätöksenteossa noudatetaan 
vastuukunnan sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. Yhteistä toimielintä 
koskevat keskeiset vastuukunnan hallintosäännön määräykset ovat 
yhteistoimintasopimuksen mukaisia. Mikäli hallintosääntöä näiltä 
osin muutetaan, varaa vastuukunta muille sopijapuolille 
mahdollisuuden tulla kuulluksi ennen muutosta. 

 
Vastuukuntana toimivan Porin kaupungin edellä mainittu lautakunta 
asettaa yhteisenä toimielimenä 
toimivan Satakunnan työllisyysalueen jaoston. 
• Vastuukunta Porin kaupunki nimeää jaoston jäseniksi ja 

varajäseniksi edellä mainittuun lautakuntaan valitut jäsenet ja 
heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 

• Kankaanpään ja Ulvilan kaupungit esittävät 
kumpikin jaostoon nimettäväksi kaksi (2) jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. 

• Kukin muu sopijapuolena oleva kunta esittää toimielimeen 
nimettäväksi yhden (1) jäsenen ja tämän henkilökohtaisen 
varajäsenen. 

 
Tasa-arvosäännösten noudattamiseksi Porin kaupunki kutsui kunnat 
neuvotteluun ennen jäsenten nimeämistä. Neuvottelussa sovittiin 
paikkajaon kuntakohtaisista perusteista. Nakkilan kunnasta 
nimetään varsinaiseksi jäseneksi mies ja hänen varajäsenekseen 
nainen. 

   
Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Satakunnan työllisyysalueen jaostoon 

varsinaisen jäsenen ja hänelle varajäsenen.  
 



 
Nakkilan kunta Pöytäkirja 10/2024  12 
 
Kunnanhallitus § 121 17.06.2024 
 

 

Muutettu päätösehdotus 
 

Esittelijä muutti päätösehdotusta seuraavasti: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Satakunnan 
työllisyysalueen jaostoon varsinaisen jäsenen (mies) ja hänelle 
varajäsenen (nainen). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano valtuusto 
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Lausunto Väylävirastolle aiheesta Maantieverkon nopeusrajoitusohjeen päivittäminen, 
lausuntopyyntö kriteerien vaikutuksista 
  
Kh 17.06.2024 § 122    
126/10.03.01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Liikenneturvallisuusstrategian mukaan Suomella on tavoitteena 
liikenneturvallisuuden nollavisio vuoteen 2050 mennessä eli 0 
kuolemaa liikenteessä. Väylävirastossa on käynnissä maanteiden 
nopeusrajoitusohjeen päivitys ja päivitettävän ohjeen muutokset ovat 
askel kohti tätä visiota.  
 
Väylävirasto pyytää lausuntoa erityisesti seuraavista asioista: 

1. Millaisia vaikutuksia arvioitte suunnitelluilla maanteiden 
nopeusrajoitusten muutoksilla olevan toimintaanne (aikataulut, 
matka-ajat, koettu turvallisuus ja saavutettavuus, kävelyn ja 
pyöräliikenteen turvallisuus jne.)? 

2. Mitä mieltä olette liikenneturvallisuuden parantamisesta 
nopeusrajoituksia muuttamalla? Millaisia muita keinoja ehdottaisitte 
ajatellen myös rajallisia rahallisia resursseja väyläverkon 
kehittämiseen? 

3. Miten maanteiden nopeusrajoitukset tukevat valtakunnallisen 
liikennejärjestelmäsuunnitelman asettamia tavoitteita ja alueenne 
liikennejärjestelmän kehittämisen suunnitelmia? 

4. Muita huomioitasi, mitä? 

Väyläviraston koko lausuntopyyntöaineisto on luettavissa 
osoitteesta: Lausunto - Lausuntopalvelu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, että   

 
lausuntomateriaalissa todetaan nopeusrajoitusmuutosten säästön 
syntyvän onnettomuusriskin pienentymisestä ja toisaalta 
aikakustannuksen olevan lähes samansuuruinen toiseen suuntaan 
vaikuttava erä. Jollakin alueilla olisi aihetta tavoitella sitä, että 
aikakustannukset vähenevät nykyisestä ja samalla onnettomuusriski 
pienenee. VT2:lla Harjavallasta Poriin on osin nelikaistainen tie ja 
osin kaksikaistainen, osin rajoitus on 80 km/h ja osin 100 km/h. 
Väylän nelikaistaistaminen on ollut esillä ja se on edelleen erittäin 
tärkeä kiirehdittävä asia. Osittainen kaksikaistaisuus ja osittain 
alempi rajoitus eivät edesauta erityisen toimivan kokonaisuuden 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=4dd866ec-a58e-42b0-9722-228da9812091
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muodostumista. Nopeusrajoitusten muuttamisen vaikutusta ei voine 
kovin hyvin ennakkoarvioida nykyisen katkonaisen järjestelyn vuoksi.   
 
Nelikaistaistaminen tapahtuisi alueella, jolla on suurteollisuutta ja 
joka ulottuu yhtenäisenä taajamana Harjavallasta Poriin ja se on 
ylivoimaisesti paras ratkaisu VT2 turvallisuuteen ja toimivuuteen 
myös kokonaistaloudellisesti ajatellen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin ja päätettiin, että Nakkila toimii aloitteellisesti 
Satakunnan VT2-kuntien yhteisten edunvalvontatoimien lisäämiseksi 
asiassa. 

 
Täytäntöönpano lausuntopalvelu.fi 4.7.2024 mennessä 
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Valiokuntien pöytäkirjojen ja viranhaltijapäätösten tiedoksi merkitseminen ja 
mahdollinen otto-oikeuden ja valitusoikeuden käyttäminen 
  
Kh 17.06.2024 § 123    
      
 

- kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 6.6.2024 §:t 7–18 
 
Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja KuntaL 51 §:n estämättä 

täytäntöönpantavaksi seuraavat pöytäkirjat sekä päättää 
valitusoikeuden käyttämisestä MRL 192 §:n, 193 §:n ja 194 §:n sekä 
YSL 97 §:n perusteella tässä tietoonsa tulleista ao. viranomaisten 
päätöksistä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 



 
Nakkilan kunta Pöytäkirja 10/2024  16 
 
Kunnanhallitus § 124 17.06.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kh 17.06.2024 § 124    
      
 
Valmistelija Hallintosihteeri Eriksson Reija 

 
Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuiksi seuraavat kirjeet ja 
asiat: 
 

1. Maanmittauslaitoksen kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 
30.5.2024–12.6.2024. 
 

2. Porin kaupunki, ympäristöterveysjaoston pöytäkirja 30.5.2024 
Ympäristöterveysjaosto, kokous 30.5.2024 | Pori (cloudnc.fi) 

 
3. Satakuntaliitto, maakuntavaltuuston pöytäkirja 31.5.2024 

https://bit.ly/4aP8Esx 
 

4. Porin kaupunki, konsernipalvelut, talous- ja hallintoyksikkö 
4.6.2024 Alustava ohje Satakunnan työllisyysalueen kunnille 
talousarvion maksuosuuksiin varattavaan määrärahaan 2025. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuiksi ilmoitusasiat. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
  

https://pori.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Ympaumlristoumlterveysjaosto/Kokous_3052024
https://bit.ly/4aP8Esx
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Kunnanhallitus § 125 17.06.2024 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Kh 17.06.2024 § 125    
      
  

Kunnanhallitus voi merkitä tiedoksi kunnanjohtajan esittelemät 
valmistelussa olevat asiat ja asiat, joiden valmistelua harkitaan, 
kunnanhallituksen tai sen jäsenten valmisteltavaksi tai 
toteutettavaksi ehdottamat asiat sekä muut kunnanhallituksen 
hallintosäännön mukaisen tai muun vastuun kannalta merkittävät 
asiat. 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi käsitellyt asiat.    

 
Päätös Kokouksessa ei tullut esille muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114, § 115, § 116, § 117, § 122, § 123, § 124, § 125 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 118, § 119, § 120, § 121 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen päätökseen  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Työsopimussuhteeseen ottamisesta tai 
päättämisestä voidaan kuitenkin tehdä oikaisuvaatimus vain, jos perusteina ovat, että 1) päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on 
muuten lainvastainen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja yhteystiedot:  
 
Nakkilan kunnanhallitus 
Nakkilan kunta, Porintie 11, 29250 NAKKILA 
kirjaamo@nakkila.fi, kirjaamon aukioloaika klo 9–15 
puh. 044 747 5800 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen 
saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
1) päätös, johon haetaan oikaisua,  
2) se, millaista oikaisua vaaditaan,  
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä. 
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Nakkilan kunnan kirjaamosta. 
Postiosoite:  PL 50, 29251 Nakkila 
Käyntiosoite: Porintie 11, 29250 Nakkila 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@nakkila.fi 
Kirjaamo avoinna: ma–pe 9.00–15.00 
Puhelin:  044 747 5800  
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