Tyollisyydenhoidon koordinaattorin tehtavan muuttaminen tyollisyyspaallikon viraksi
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Taytantéonpano

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kuntalain 87 §:n mukaan julkista valtaa kaytetaan virassa. Vaikka
henkilon tehtaviin sisaltyisi julkisen vallan kayttoon vain vahaisessa
maarin, henkilon tulee olla virkasuhteessa.

Tyollisyyden hoidon / hyvinvoinnin tulosalueiden / ruokapalvelun
tulosaluejohtaja kayttda melko laajoja valtuuksia ja tehtavassa on
maariteltyja vastuita, joita kuvataan 1.7.2024 voimaan tulevassa
hallintosdannéssa mm. pykalissa 16, 17, 20, 55, 58, 60, 74, 80, 81,
83, 107 ja 177. Tulosaluejohtajaroolin mukaisia valtuuksia aiemmin
kayttaneet henkilot ovat olleet kunnassa paasaantoisesti
viranhaltijoita.

Nakkilan kunnan tyodllisyydenhoidon koordinaattorin tehtava on talla
hetkella tydsopimussuhteinen. Edella viitattujen valtuuksien lisaksi
voimaan tulevan hallintosaannén 5 luvun § 24 mukaan
tyollisyyspaallikko kayttaa TE-palveluihin liittyvia
viranomaisvaltuuksia, mikali kunta suorittaa lakisaateisia TE-
palvelutehtavia tai kunnassa tehdaan niihin liittyvia
viranomaisratkaisuja. TyOllisyyspaallikko tekee kotouttamiseen
liittyvat viranomaisratkaisut.

Nakkilan kunnan 1.7.2024 voimaan tulevan hallintosdannon 68 §:n
mukaan, kunnanhallitus paattaa tydsuhteen muuttamisesta
virkasuhteeksi. Tydsuhde voidaan muuttaa viraksi lakimuutosten tai
hallinnollisten muutosten vuoksi. Virkasuhteeksi muutettavaa
tydsuhdetta hoitanut henkild voidaan siirtaa taman suostumuksella
ko. virkaan.

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus paattaa muuttaa tyollisyydenhoidon koordinaattorin
tehtavan tyollisyyspaallikon viraksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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