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Vs. hallintojohtaja Syysmaki Johanna

Henkilostoraportti antaa tietoa organisaation henkiloston
voimavaroista, niiden kaytosta ja niissa tapahtuneissa muutoksista.
Raportin avulla voidaan arvioida niitd muutos- ja kehityssuuntia, joilla
arvioidaan olevan vaikutusta henkildston toimintakykyyn.

Nakkilan kunnan palveluksessa oli vuoden 2023 lopussa yhteensa
183 henkil6a. Heista 152 henkiléa toimi vakinaisessa tyo- tai
virkasuhteessa, 26 henkiloa maaraaikaisessa tyosuhteessa ja 5
henkil6a tydllistettyna.

Henkildmaara vaheni edellisesta vuodenvaihteesta 31 henkildlla ja
henkildtydvuosien maara 27,6:la (207,8:sta 180,2:aan) eli 13,1
%:lla. Maaraaikaisten maara vaheni neljalla.

Nakkilassa henkildston keski-ika oli 31.12.2022 47,5 vuotta ja se on
0,2 vuotta suurempi kuin vuosi sitten. Viime vuonna Nakkilan
kunnasta elakdityi 6 henkiloa ja tydsuhde kuntaan muuten paattyi 10
henkildlla.

Tydterveyshuollon nettokustannus vuonna 2023 oli 270 €/tyontekija,
kun edellisend vuonna kustannus oli 242 €/tyontekija.
Sairauspoissaolot vahenivat vuodesta 2022. Sairauspoissaolopaivia
vuonna 2023 oli yhteensa 3 062 paivaa eli keskimaarin 16,7
pv/tyontekija. Vuonna 2022 sairauspoissaolopaivia oli yhteensa 4
351 paivaa eli keskimaarin 20,3 pv/tydntekija.

Tyotapaturmien maara laski vuodesta 2022. Vuonna 2023 sattui
yhteensa 10 tyotapaturmaa, kun vuonna 2022 vastaava luku oli 21.

Henkilostoraportti on kasitelty henkilostotoimikunnassa 14.5.2024.
Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2023 henkilostoraportin ja lahettaa
sen valtuustolle tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto



Paatosehdotus Kunnahallitus hyvaksyi vuoden 2023 henkildstoraportin ja lahettaa
sen valtuustolle tiedoksi.

Esityslistan liitteena on henkildstoraportti 2023.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



