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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Hakala Vilho varapuheenjohtaja  
 Aalto Harri jäsen  
 Bragge Eetu jäsen  
 Rantala Eero jäsen  
 Kalliokorpi Sari jäsen  
 Myllymaa Ilmo valtuuston pj.  
 Sallinen Erik valtuuston II vpj.  
 Ahola Kelpo valtuuston III vpj.  
 Nummelin Arja varajäsen  
 
Poissa Lukka Heli 
 Lankinen Satu 
 Ahosmäki Jarno 
 
Muu Ojakoski Markus  esittelijä  
 Syysmäki Johanna  pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 Vilho Hakala Johanna Syysmäki 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat §:t 91 - 101 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nakkilassa 24.5.2024 
 
 
 Harri Aalto Sari Kalliokorpi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Nakkilan kunnan kotisivuilla 24.05.2024 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kh 20.05.2024 § 91    
      

Kuntalain 103 §:n 2 mom mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
Hallintosäännön 169 §:n 3 momentin mukaan esityslista, joka 
sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksistä, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset 
syyt ole esteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  
 

Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kh 20.05.2024 § 92    
      
   
 Hallintosäännön 189 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa 

puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
 

Pöytäkirja tarkastetaan kahden kulloinkin erikseen valitun 
pöytäkirjantarkastajan toimesta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Päätösehdotus  Pöytäkirjan tarkastuvuorossa ovat Harri Aalto ja Sari Kalliokorpi. 

 
Päätös  Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Harri Aalto ja Sari Kalliokorpi. 
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Valtuuston 29.4.2024 päätösten laillisuuden valvonta ja täytäntöönpano 
  
Kh 20.05.2024 § 93    
      
 
Valmistelija Hallintosihteeri Eriksson Reija 

 
Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaan muun muassa 
valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto 
on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 
Valtuuston allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja on ollut nähtävillä 
3.5.2024. 
 
14 § Hallintosäännön päivittäminen 
15 § Kaavoituskatsaus 2024 
16 § Vammaispoliittinen ohjelma vuosille 2023–2025 
17 § Tervasmäen kiinteistöjen 531-407-3-72 ja 531-407-1-126 
asemakaavan muutos 
20 § Valtuustoaloite: Nakkilan on jatkettava toisen asteen 
koulutuksen maksuttomuutta 
21 § Valtuustoaloite: Uuden keräilyaseman rakentaminen 
Vuohimäkeen 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset 29.4.2024 ovat 

laillisia ja ne voidaan panna asianmukaisessa järjestyksessä 
täytäntöön ja hyväksyy täytäntöönpanotoimet. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Vuoden 2024 järjestelyvaraerään liittyvät henkilöstöryhmiä ja viranhaltijoita koskevat 
palkkamuutokset 
  
Kh 20.05.2024 § 94    
102/01.00.01/2024    
 
 

Kunta-alan pääsopijajärjestöt ovat sopineet kunta-alan työ- ja 
virkaehtosopimuksista ajalle 1.5.2022–30.4.2025. 

 
Sopimusten mukaan 1.6.2024 alkaen maksetaan yleiskorotuksen 
lisäksi eri sopimusaloille 0,4 %:n suuruinen paikallinen järjestelyerä, 
jonka kohdentamisessa on ensisijaisina tavoitteina henkilöstön 
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien 
toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 

 
Paikallisen järjestelyerän lisäksi maksetaan KVTES:n ja OVTES:n 
osio G:n sopimusaloille 1,0 %:n, Teknisten sopimuksen 
sopimusalalle 0,881 %:n sekä OVTES:n muille sopimusaloille ja 
Sote-sopimuksen sopimusalalle 0,6 %:n suuruinen kehittämiserä, 
jonka kohdentamisessa on tavoitteena parantaa työpaikkojen 
kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja 
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja 
vastuun sekä yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista 
toteutuvat nykyistä paremmin. 

 
Näiden lisäksi sopimukseen on kirjattu verrokkialojen 
työehtosopimusten kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023–2024 
sopimuskorotuksiin liittyen. Verrokkisopimuksia olivat 
Teknologiateollisuuden, Kemian perusteollisuuden sekä Kuorma-
autoalan työehtosopimukset. Koska verrokkisopimusten 
kustannusvaikutusprosentti oli suurempi kuin kunta-alan vastaava, 
maksetaan kunta-alan sopimusaloille em. erien lisäksi 0,33 %:n 
suuruinen ns. perälaudan myötä tullut järjestelyerä.  

 
Järjestelyerien jakamisesta on neuvoteltu kunnan ja järjestöjen 
kesken kahdesti ja neuvotteluissa päästiin yhteisymmärrykseen.   

 
Kaikkien sopimusten osalta osa järjestelyerästä tulee tasakorotuksin 
ja esi-, perus- ja lukio-opetuksen osalta iso osa jaetaan TVA-lisien 
muodossa erillisen neuvottelun kautta. Tämän lisäksi järjestelyerää 
on käytetty henkilöryhmittäisiin sekä yksilökohtaisiin 
palkkamuutoksiin.  

 
Hallintosäännön 71 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
viranhaltijoiden sekä henkilöstöryhmien tehtäväkohtaisista palkoista.  
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Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn paikallisneuvotteluratkaisun. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano pääluottamusmiehet, jory, palkat 
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Kunnanhallitus § 95 20.05.2024 
 

 

 
Henkilöstöraportti 2023 
  
Kh 20.05.2024 § 95    
104/01.03.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Vs. hallintojohtaja Syysmäki Johanna 

  
  Henkilöstöraportti antaa tietoa organisaation henkilöstön 

voimavaroista, niiden käytöstä ja niissä tapahtuneissa muutoksista. 
Raportin avulla voidaan arvioida niitä muutos- ja kehityssuuntia, joilla 
arvioidaan olevan vaikutusta henkilöstön toimintakykyyn. 

  
Nakkilan kunnan palveluksessa oli vuoden 2023 lopussa yhteensä 
183 henkilöä. Heistä 152 henkilöä toimi vakinaisessa työ- tai 
virkasuhteessa, 26 henkilöä määräaikaisessa työsuhteessa ja 5 
henkilöä työllistettynä. 

  
Henkilömäärä väheni edellisestä vuodenvaihteesta 31 henkilöllä ja 
henkilötyövuosien määrä 27,6:lla (207,8:sta 180,2:aan) eli 13,1 
%:lla. Määräaikaisten määrä väheni neljällä. 
 
Nakkilassa henkilöstön keski-ikä oli 31.12.2022 47,5 vuotta ja se on 
0,2 vuotta suurempi kuin vuosi sitten. Viime vuonna Nakkilan 
kunnasta eläköityi 6 henkilöä ja työsuhde kuntaan muuten päättyi 10 
henkilöllä. 
  
Työterveyshuollon nettokustannus vuonna 2023 oli 270 €/työntekijä, 
kun edellisenä vuonna kustannus oli 242 €/työntekijä. 
Sairauspoissaolot vähenivät vuodesta 2022. Sairauspoissaolopäiviä 
vuonna 2023 oli yhteensä 3 062 päivää eli keskimäärin 16,7 
pv/työntekijä. Vuonna 2022 sairauspoissaolopäiviä oli yhteensä 4 
351 päivää eli keskimäärin 20,3 pv/työntekijä. 
 
Työtapaturmien määrä laski vuodesta 2022. Vuonna 2023 sattui 
yhteensä 10 työtapaturmaa, kun vuonna 2022 vastaava luku oli 21. 
 
Henkilöstöraportti on käsitelty henkilöstötoimikunnassa 14.5.2024. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2023 henkilöstöraportin ja lähettää 
sen valtuustolle tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano Valtuusto 
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Nakkilan kunnan elinvoimalupaus 
  
Kh 20.05.2024 § 96    
103/14.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Elinvoimalupaus on kunnan ja yrittäjäyhdistyksen yhteisesti sopima 
lupaus siitä, että kunta sitoutuu yhdessä paikallisen 
yrittäjäyhdistyksen kanssa edistämään yrittäjäystävällistä ilmapiiriä 
sekä vahvistamaan elinvoimaisuutta. Kunta ja yrittäjäyhdistys 
yhdessä huolehtivat siitä, että kunnan veto- ja pitovoima vahvistuvat. 
 
Elinvoimalupausta on käsitelty yhdessä Nakkilan yrittäjien kanssa 
elinkeinotiimissä 29.4.2024. Elinvoimalupauksen yhteisiä 
painopistealueita ovat: 

1. Toimiva vuoropuhelu: Kunta sitoutuu käymään aktiivista 
vuoropuhelua yrityskentän kanssa. Yhdessä Yrittäjien edustajien 
kanssa sovitaan vuoropuhelun keinoista. Kunnan olennaiset 
muutokset ja muutossuunnitelmat tuodaan esiin Yrittäjien kanssa ja 
osallistetaan Yrittäjiä valmisteluun. 

2. Sujuvat kaavoitus- ja lupaprosessit: Lupaprosessien ja 
kaavoitusprosessien tulee olla sujuvia. Kaavahankkeissa yritysten 
näkemykset ja ajatukset huomioidaan valmistelun toimesta 
varhaisessa vaiheessa. 

3. Yrittäjämyönteiset hankinnat: Kunta kartoittaa markkinat ennen 
jokaista hankintaa sekä sitoutuu vuoropuhelun järjestämiseen. Kunta 
pyrkii jakamaan mahdollisuuksien mukaan hankintoja sellaisiin 
kokonaisuuksiin, jotka mahdollistavat mikro- ja pk-yritysten 
osallistumisen kilpailutuksiin. 

4. Yritysvaikutusten arviointi: Päätöksenteossa huomioidaan 
jatkuvasti vaikutukset yritysten toimintaedellytyksiin. 

5. Yrittäjyyteen kannustaminen: Kunta sitoutuu yhdessä Yrittäjien 
kanssa edistämään yrittäjämyönteistä ilmapiiriä. Erityisesti aloittavia 
yrittäjiä voidaan tukea yhdessä kunnan ja Yrittäjien kanssa 
mentoroinnin tavoin. Huomiota kiinnitetään myös nuoriin ja 
opiskeluaikaisen yrittäjyyden mahdollisuuksiin. 

6. Näkyvyys ja markkinointi: Kunta ja Yrittäjät pyrkivät yhteistyössä 
edistämään Nakkilan kunnan, yhdistysten ja yksityisten toimijoiden 
tapahtumia ja edesauttamaan kunnan näkyvyyttä. 
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7. Alueellinen ja valtakunnallinen vaikuttaminen: Yrittäjät ja Nakkilan 
kunta ovat valmiita auttamaan toisiaan alueellisessa ja 
valtakunnallisessa vaikuttamisessa yhdessä sovitussa asioissa. 
Nakkilan kunta tarjoaa apua alueensa yritysten alueelliseen tai 
valtakunnalliseen vaikuttamistarpeeseen. 

Valmistelun yhteydessä kokeiltiin tekoälyä, jonka vastaus 
kysymykseen ”miksi kunnan kannattaa toimia yhteistyössä yrittäjien 
kanssa?” kuvaa hyvin Nakkilan kunnan näkemystä asiasta: 

1) Yrittäjät luovat työpaikkoja ja taloudellista kasvua kunnassa. 
Yrittäjien tukeminen ja kannustaminen edistää paikallista 
elinkeinoelämää ja auttaa luomaan vaurautta kunnan asukkaille.  

2) Yrittäjät tuovat uusia ideoita ja innovaatioita kunnan 
kehittämiseen. Yhteistyö yrittäjien kanssa voi auttaa kuntaa 
kehittämään uusia palveluita ja parantamaan olemassa olevia 
palveluita.  

3) Yrittäjät ovat usein paikallisia asukkaita, jotka tuntevat kunnan 
tarpeet ja mahdollisuudet parhaiten. Yhteisyrittäjien kanssa voi 
auttaa kunnan päättäjiä saamaan paremman käsityksen 
paikallista tarpeista ja toiveista.  

4) Yrittäjät voivat toimia kunnan kumppaneina ja auttaa 
toteuttamaan erilaisia hankkeita ja projekteja. Yhteistyö yrittäjien 
kanssa voi tehostaa kunnan toimintaa ja hyödyttää sekä yrittäjiä 
että kuntalaisia. 

Vastausta ei kirjoitettu esittelytekstiin aivan kokonaisuudessaan 
toiston välttämiseksi. Kunnan tavoitteita ja perusteita 
yrittäjäyhteistyölle vastaus kuvaa hyvin. Tekoälytekstin lähteet jäivät 
tehdyssä tarkastelussa epäselviksi.  

Kuntaliiton verkkosivuilla, Kuntien elinkeinopolitiikka | Kuntaliitto.fi, 
kuvataan kunnan elinkeinotoimintaa myös selkeästi. Ko. 
verkkosivulta tehdyn alla olevan lainauksen mukaisesti vahva 
yhteistyö yrittäjäjärjestön kanssa on perusteltua.  

Kunnan näkökulmasta elinkeinopolitiikka ja kilpailukyvyn 
vahvistaminen tarkoittavat kaikkia niitä paikallisen tason 
toimenpiteitä, joilla paikallisista lähtökohdista parannetaan yritysten 
fyysistä ympäristöä, tuotantopanosten saatavuutta, osaamista, 
palveluja, sekä toimintaan liittyviä säädöksiä ja 
päätöksentekokäytäntöjä. Suotuisat olosuhteet puolestaan luovat 
perustan yritysten kilpailukyvylle, työllisyydelle, laadukkaille 
palveluille ja kunnan elinvoimaisuudelle. 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/elinvoima/kuntien-elinkeinopolitiikka
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Päätösehdotus Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan Nakkilan 
Yrittäjien kanssa tehtävän elinvoimalupauksen esittelytekstin 
mukaisena. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano elinkeinotiimi, Nakkilan Yrittäjät ry puheenjohtaja Victor Aalto 
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Kunnan edustajan nimeäminen vuoden 2024 kutsuntalautakuntaan 
  
Kh 20.05.2024 § 97    
95/09.01/2024    
 
 

Puolustusvoimien Lounais-Suomen aluetoimisto on kirjeellään 
4.4.2024 esittänyt seuraavaa: 
 
Kuntaa pyydetään valitsemaan kunnan edustaja (1) jäseneksi ja hänelle 
vähintään yksi varamies kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden 
asevelvollisten kutsuntoihin.  
 
Valittujen nimet ja muut henkilötiedot pyydetään ilmoittamaan oheisella 
lomakkeella tai alaindeksistä löytyvään aluetoimiston sähköpostiin 
9.8.2024 mennessä. 
 
Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista ja heidän sosiaalisista 
olosuhteistaan, jolloin jäsenestä on hyötyä sekä asevelvolliselle itselleen, 
että hänen asioitaan käsittelevälle kutsuntaviranomaiselle. 
 
Kutsunnat pidetään 10.10.2024 klo 9.00 Ulvilan kaupungintalolla 
osoitteessa Loukkurantie 1, Ulvila. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kunnan edustajaksi jäsenen ja hänelle yhden 
varajäsenen kutsuntalautakuntaan vuodeksi 2024 asevelvollisten 
kutsuntoihin. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi kutsuntalautakunnan jäseneksi Kelpo Aholan 
ja varajäseneksi Eero Rantalan. 

 
Täytäntöönpano Lounais-Suomen aluetoimistoon 9.8.2024 mennessä (ote+lomake), 

valitut, palkat 
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Kuntalaisten vetoomus Nakkilan terveysaseman säilyttämisen puolesta 
  
Kh 20.05.2024 § 98    
106/06.00/2024    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Jarmo Virtanen jätti kunnanjohtajalle Nakkilan valtuuston kokouksen 
29.4.2024 yhteydessä 67 kuntalaisen allekirjoittaman vetoomuksen 
Nakkilan terveysaseman säilyttämisen puolesta.  
 
Vetoomuksen teksti kuuluu seuraavasti: 
 
Kuntalainen peräänkuuluttaa päättäjiltä arkijärkeä ja inhimillisyyttä.  
 
Vetoomuksella kerätään tukijoukkoja Nakkilan terveysaseman 
säilyttämiseksi.  
 
Suuri osa Nakkilan terveysaseman palveluista on lakkautusuhan alla. Tieto 
on hyvin huolestuttava, sillä terveysaseman lääkäri-, sairaanhoito-, 
hammas-, neuvola- ja laboratoriopalveluita pidetään kunnassa arvossa. 
Palveluiden lakkauttaminen tietäisi osalta kuntalaisista suurta muutosta 
jopa viikoittaiseen elämään: tähän asti lähellä tarjotut palvelut siirtyisivät 
paljon kauemmaksi. Toimipisteen lopettamista perustellaan taloudellisilla 
syillä. On kuitenkin mahdotonta uskoa säästöihin, jos katsotaan asiaa 
kokonaisuutena ja pitkällä aikavälillä.  
 
Päätösvalta asiassa on Satakunnan hyvinvointialueella, jonka 
kanssa käydyssä vuoropuhelussa kunta on pitänyt esille 
vetoomuksessa esitettyjä teemoja. Edelleen on aiheellista edellyttää, 
että hyvinvointialue esittäisi kokonaisvaltaisia taloudellisten ja 
muiden vaikutusten arvioita suunnitellessaan isoja väestöryhmiä 
koskevia muutoksia. Perusterveydenhuollon heikentäminen voi yhä 
edelleen johtaa entistäkin suurempaan kalliimpien toimien määrään, 
vaikka yksi koko hyvinvointialueen uudistuksen tarkoitus oli välttää 
tämäntyyppistä osaoptimointia.  
 
Satakunnan hyvinvointialueen johtaja on julkisuudessa viitannut 
hyvinvointialueiden yhdistämiseen resurssipulaa vähentävänä 
mahdollisuutena.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää välittää vetoomuksen Satakunnan 
hyvinvointialueen käsiteltäväksi ja toteaa, että vetoomuksen 
edellyttämät riittävät arvioinnit ovat välttämättömiä asianmukaisen 
päätöksenteon taustaksi. Kyse on merkittävistä palveluista lukuisille 
ihmisille ja potentiaalisesta taloudellisesta lisäriskistä 
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terveydenhuollolle.  
 
Perusteena ratkaisuille ei voi toimia uskomus siitä, että isompi on 
aina tehokkaampaa. Hyvinvointialueen käynnistyminenkään ei 
kyseistä uskomusta juuri tue. Siksi on myös hyvin kyseenalaista 
lähteä automaattisesti siitä, että hyvinvointialueiden yhdistäminen 
olisi palvelujen saatavuutta ja julkista taloutta parantava ratkaisu. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano Jarmo Virtanen, Satakunnan hyvinvointialue 
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Valiokuntien pöytäkirjojen ja viranhaltijapäätösten tiedoksi merkitseminen ja 
mahdollinen otto-oikeuden ja valitusoikeuden käyttäminen 
  
Kh 20.05.2024 § 99    
      
 

- kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 7.5.2024 § 4 
 
 
Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja KuntaL 51 §:n estämättä 

täytäntöönpantavaksi seuraavat pöytäkirjat sekä päättää 
valitusoikeuden käyttämisestä MRL 192 §:n, 193 §:n ja 194 §:n sekä 
YSL 97 §:n perusteella tässä tietoonsa tulleista ao. viranomaisten 
päätöksistä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 100 20.05.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kh 20.05.2024 § 100    
      
 
Valmistelija Hallintosihteeri Eriksson Reija 

 
Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuiksi seuraavat kirjeet ja 
asiat: 
 

1. Maanmittauslaitoksen kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 
2.5.2024–15.5.2024. 

 
2. Satakuntaliitto, maakuntahallitus pöytäkirjanote 29.4.2024 § 

24 Satakunnan kansainvälisen osaamisen ja maahanmuuton 
strateginen ohjelma. 
https://satakunta.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=2640 

 
3. Maanmittauslaitos, kokouskutsu 31.5.2024 

maanmittaustoimitus, lohkominen, toimitusnumero 2024-
729533, MMLm/1586/33/2024. 

 
4. Maanmittauslaitos, pöytäkirja 25.4.2024 maanmittaustoimitus, 

toimitusnumero 2023-719376, MMLm/14320/33/2023. 
 

5. Porin kaupungin elinvoima- ja ympäristötoimiala, Satakunnan 
työllisyysalueen jaosto, neuvottelu 21.5.2024 Kuntien 
edustajien nimeäminen Satakunnan työllisyysalueen 
jaostoon. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuiksi ilmoitusasiat. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
  

https://satakunta.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=2640


 
Nakkilan kunta Pöytäkirja 8/2024  17 
 
Kunnanhallitus § 101 20.05.2024 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Kh 20.05.2024 § 101    
      
  

Kunnanhallitus voi merkitä tiedoksi kunnanjohtajan esittelemät 
valmistelussa olevat asiat ja asiat, joiden valmistelua harkitaan, 
kunnanhallituksen tai sen jäsenten valmisteltavaksi tai 
toteutettavaksi ehdottamat asiat sekä muut kunnanhallituksen 
hallintosäännön mukaisen tai muun vastuun kannalta merkittävät 
asiat. 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi käsitellyt asiat. 
 
Käsittely - Tekoälyn pilotointi 

- Senioritalokyselyn tulokset   
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 92, § 93, § 95, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 94, § 96 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen päätökseen  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Työsopimussuhteeseen ottamisesta tai 
päättämisestä voidaan kuitenkin tehdä oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, että 1) päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) päätös on 
muuten lainvastainen.  
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja yhteystiedot:  
 
Nakkilan kunnanhallitus 
Nakkilan kunta, Porintie 11, 29250 NAKKILA 
kirjaamo@nakkila.fi, kirjaamon aukioloaika klo 9–15 
puh. 044 747 5800 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen 
saapumispäivänä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja muoto  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
1) päätös, johon haetaan oikaisua,  
2) se, millaista oikaisua vaaditaan,  
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös saadaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. 
Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä. 
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Nakkilan kunnan kirjaamosta. 
Postiosoite:  PL 50, 29251 Nakkila 
Käyntiosoite:  Porintie 11, 29250 Nakkila 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@nakkila.fi 
Kirjaamo avoinna: ma–pe 9.00–15.00 
Puhelin:  044 747 5800  
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