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Taustaa

Julkisten tybvoimapalveluiden jérjestdmisvastuu siirtyy valtion tyé- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Satakunnan tyéllisyysalueen muodostavat
yhteistoimintasopimuksella seuraavat kunnat: Harjavalta, Jamijérvi,
Kankaanpdaé, Karvia, Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori,
Siikainen ja Ulvila.

Porin kaupunki tulee toimimaan kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
tyollisyysalueen vastuukuntana. Valtiolta kunnille siirtyvét ty6- ja
elinkeinopalvelut tulevat osaksi Porin kaupungin organisaatiota. Tdméa
vaatii Porin kaupungin hallintosddnnén muuttamista 1.1.2025 alkaen. Jotta
kaupungille siirtyvét tehtévét voidaan suunnitellusti kdynnistéaé, on
hallintosdéantéa kuitenkin muutettava jo ennen vuodenvaihdetta.

Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto

Kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaan tehtévien hoidosta
Jarjestdmisvastuussa oleva kunta (vastuukunta) vastaa jarjestettévien
palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta,
tarpeen, maéarén ja laadun maaérittelemisestéa, tuottamistavasta,
tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kéyttdmisesta.

Palvelujen jérjestdmisestd vastaavana yhteisené toimielimené ja
tydllisyysalueen tybvoimaviranomaisena tulee toimimaan Porin kaupungin
elinvoima- ja ympdristélautakunnan asettama jaosto, Satakunnan
tyéllisyysalueen jaosto.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan vastuukunta Porin kaupunki nime&é
Jjaoston jaseniksi ja varajaseniksi edelld mainittuun lautakuntaan valitut
jasenet ja heiddn henkilbkohtaiset varajédsenensa. Kankaanpdaan ja Ulvilan
kaupungit esittdvéat kumpikin jaostoon nimettavéksi kaksi (2) jadsenté ja
néille henkilbkohtaiset varajasenet. Kukin muu sopijapuolena oleva kunta
esittda toimielimeen nimettavéksi yhden (1) jasenen ja tdmén
henkilbkohtaisen varajédsenen. Jaoston puheenjohtajana toimii Porin



kaupunkia edustavan lautakunnan puheenjohtaja. Jaostolla on kaksi (2)
varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka valitaan Kankaanpé&éan ja Ulvilan
kaupunkien edustajista.

Jotta uusi, toimivaltainen toimielin voidaan asettaa, on Porin kaupungin
hallintosdéntéad muutettava. Hallintosdantéén valmisteltuja muutoksia on
3.4.2024 esitelty tybllisyysalueen valmistelua ohjaavalle ja valvovalle
seurantaryhmaélle.

Tarkoitus on, ettd elokuusta 2024 alkaen valmistelua tulee ohjaamaan ja
valvomaan Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto.

Satakunnan tybllisyysalue osana kaupungin henkilbstéorganisaatiota

Porin kaupungin henkiléstborganisaatiossa tuleva tyéllisyysalue sijoittuu
elinvoima- ja ympéristétoimialalle. Tarkoitus on muuttaa toimialan
Kasvupalvelut -yksikén nimi Kasvu- ja tyéllisyyspalvelut -yksikoksi. Yksikén
paéllikkd toimisi néin ollen myds Satakunnan tyéllisyysalueen johtajana.

Hallintos&ddnnén muuttaminen

Porin kaupungin hallintosdédntéén on 1.8.2024 alkaen valmisteltu seuraavat
muutokset:

o 10 §: Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto, asettaminen ja
kokoonpano osaksi toimielinorganisaatiota
(vhteistoimintasopimuksessa sovitulla tavalla).

o 29 § Elinvoima- ja ympéristblautakunnan tehtévét ja toimivalta -
kohtaan lisétdén Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto ja sen tehtavét
tulevana tyévoimaviranomaisena ohjata ja valvoa Satakunnan
tyollisyysalueen valmistelua.

o 146 §:n mukaan "Lautakuntien seké niiden alaisten jaostojen
esittelijgna toimii toimialajohtaja.” Tété tulee muuttaa siten, etté
tydllisyysalueen jaoston esittelijanéa voi toimia edelld mainitun
Kasvu- ja tyéllisyyspalvelut -yksikén paéallikké.

Asian jatkovalmistelu ja kuntien kuuleminen

Satakunnan tyéllisyysalueen yhteista toimielintéd koskevat, 1.8.2024
voimaan tulevat hallintosd&nnén muutokset on tarkoitus saattaa
kaupunginvaltuuston 20.5.2024 hyvéksyttéviksi. Hallintoséént6é on
muutettava vielé toisen kerran loppuvuonna 2024, ennen
vuodenvaihteessa tapahtuvaa palveluiden jérjestdmisvastuun siirtymistéa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteisté toimielintd koskevat keskeiset
vastuukunnan hallintoséénnén méérdykset ovat yhteistoimintasopimuksen
mukaisia. Mikéli hallintos&antoa nailta osin muutetaan, varaa vastuukunta
muille sopijapuolille mahdollisuuden tulla kuulluksi ennen muutosta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus pééttaa varata Satakunnan tyéllisyysalueen muille
sopijakunnille mahdollisuuden 6.5.2024 mennessé lausua hallintosdéntéén
1.8.2024 voimaan tuleviksi valmistelluista muutoksista.

Paétos
Péaéatésehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Muut yhteistoimintasopimuksen sopijapuolina olevat kunnat



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantédonpano

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Nakkilan kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, ettd Satakunnan
tyodllisyysalueella tulee olemaan kolme erittain haasteellista tehtavaa,
jotka ovat organisaation toimintatalouden tasapainoisena pitaminen
ilman lisalaskutuksia kunnilta, pitkdaikaisemman tyéttdmyyden
aikaisempaakin tarmokkaampi vahentaminen seka aktiivisen
yhteyden muodostaminen kuntiin ja muihin elinkeinopoliittisiin
toimijoihin.

Kunnille on vaarassa tulla merkittavia lisamenoja tyottomyyden
kustannuksiin osallistumisesta kahden vuoden siirtymakauden
jalkeen (jopa yli 50 euroa / asukas). Asian oikaisemiseen vaaditaan
erittdin vahvaa panostusta myds TE-alueen vastuukunnalta ja
asiaan tulisi erityisesti panostaa siirtymaaikana.

Porin kaupungin ehdotuksessa Satakunnan tydllisyysaluetta
kuitenkin johdetaan siten, etta johtajalla on muitakin merkittavia
tavoitteita Satakunnan tyéllisyysalueeseen kohdistuvien tavoitteiden
lisdksi. Resurssien ja huomion jakamiseen talla tavoin kytkeytyy
riskeja tyollisyysalueen strategisen johtamisen kannalta.

Yhteistoimintasopimusta solmittaessa ratkaistuihin asioihin Nakkilan
kunnalla ei ole huomautettavaa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

vastaus 6.5.2024 mennessa pauliina.maenpaa@pori.fi,
kirjaamo@pori.fi



