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248 SATAKUNNAN KANSAINVALISEN OSAAMISEN JA MAAHANMUUTON
STRATEGINEN OHJELMA

MH 11.9.2023

Satakunnan ELY-keskus toteutti yndessa Satakuntaliiton seka Porin ja Rauman
kaupunkien kanssa kevaalla 2023 ty6- ja kouluperaiseen maahanmuuttoon liittyvan
osallistavan tyopajasarjan. Tyopajoissa Satakunnan oppilaitosten, kuntien,
kauppakamarien, yrittajien, Satakunnan ELY:n ja Satakuntaliiton edustajat pohtivat, mita
asioita Satakunnassa tulisi tehda ty6- ja kouluperaiseen maahanmuuton edistamiseen
littyen osaavan tyévoiman varmistamiseksi. Kevaan tydpajoissa kasiteltin mm.
seuraavia teemoja: - osaajahoukuttelu Satakuntaan - kansainvalisen rekrytoinnin
yrityspalvelut - kansainvalisten opiskelijoiden tydllistdminen Satakuntaan -
asettautumisen palvelut.

Syksyn 2023 mittaan tavoitteena on jatkojalostaa ELY:n seminaarisarjassa syntynytta
aineistoa ja laatia sen pohjalta kirjallinen Satakunnan kansainvalisten osaajien ja
maahanmuuton maakunnallinen strateginen ohjelma. Satakuntaliiton virasto on
neuvotellut ohjelman laatimisesta Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI Oy:n kanssa.

Tilattava ty0 koostuu seuraavista toisiinsa limittyvista tydvaiheista: 1. Tausta-aineiston
analyysi 2. Ohjelman sisaltdjen muotoilu (yhdessa Satakuntaliiton ja sidosryhmien
kanssa) 3. Ohjelmatekstin kirjoittaminen.

Aikaisemmin MDI Oy on ollut mukana laatimassa mm. Etela-Pohjanmaan ja Lapin
maahanmuutto-ohjelmia, toteuttanut Satakunnan maahanmuuttovirrat -
tilastotarkastelun, Rauman maahanmuuton tilannekuvan seka laatinut Tyo- ja
elinkeinoministeridlle maakunnallisten maahanmuutto-ohjelmien tarkastelun.

Tilattava ty0 jaa alle kansallisen julkisten hankintojen kynnysarvojen ja tilataan
suorahankintana MDI Oy:lta hintaan 15.000 euroa, ALV 0 %. Satakuntaliiton
hankintaohjeen mukaan alle 20 000 euron pienhankinnat voidaan perustellusta syysta
tehda suora ostona. Hankinnan arvo on vahainen ja arvioidaan, ettei tarjouskilpailusta
saavuteta parempia hinta- tai muita ehtoja, kuin nyt tarjouksena on saatu MDI:Ita.
Tavoitteena on, etta strateginen ohjelma olisi valmis viimeistaan 28.2.2024.

Ohjelmatydlle asetetaan ohjausryhma, jossa ovat edustettuina seuraavat tahot:
- Satakunnan ELY-keskus (2)

- Satakuntaliitto (3)

- Porin kaupunki

- Karvian kunta

- Merikarvian kunta

- Satakunnan kauppakamari

- Rauman kauppakamari

- Satakunnan yrittajat ry SL/156/06.00.01/2023
- Satakunnan tyévoima-alue

- Etela-Satakunnan tydvoima-alue

- Satakunnan hyvinvointialue
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Aluekehitysjohtaja Timo Vesiluoma esittelee MDI Oy:lta saatua tarjousta tarkemmin
kokouksessa. MDI Oy:n tarjous on pykalan liitteena. Hankinta katetaan
aluekehitysasiantuntijan (kv-koordinaattori) talla hetkella tayttamattémana olevan toimen
saastyvista henkiléstdmenoista.

Valmistelija: aluekehitysjohtaja Timo Vesiluoma, hallintojohtaja Katja Aalto

Taytantdéénpano: MDI Oy
Satakuntaliiton johtoryhma
Outi Oja
Maakuntajohtaja: Maakuntahallitus paattaa kaynnistdd Satakunnan

kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen
ohjelman valmistelun seka tilaa ohjelman MDI Oy:lta
kokonaishintaan 15.000 euroa.

Maakuntahallitus: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

MH 29.4.2024

MDI Oy luovutti laaditun selvitystydn “Satakunnan kansainvélisen osaamisen ja
maahanmuuton strateginen ohjelma” Satakuntaliitolle 27.3.2024 (liite 1).

Laadittu selvitys vastaa tarpeeseen, joka noussut esiin kevaalla 2023 maakunnallisen
ty6- ja koulutusperaistd maahanmuuttoa kasittelevan tydpajasarjan yhteydessa siihen
osallistujilta sekd myods maakuntajohtajan kuntajohtajien kanssa kaymien keskustelujen
yhteydessa.

Osana strategiaty6ta Satakunnan ELY-keskus ja Satakuntaliitto hankkivat myds laaditun
selvityksen liitteeksi paivityksen MDI:n vuonna 2022 toteuttamaan Satakunnan
maahanmuuttovirrat tilastojen valossa- tilastopakettiin maaliskuussa 2024 (liite 2).
Paivityksessa tilastopakettiin lisattiin uusimmat, vuoden 2023 tilastotiedot. Paivitys oli
tarpeellinen, koska aiemmasta tilastopaketista puuttuivat mm. tilapaista suojelua
saavien ukrainalaisten kotipaikkatiedot.

Satakuntaliitto pyysi strategiatyon keskeisilta sidosryhmiltd kommentteja laaditusta
Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjelman
luonnoksesta seka siihen liittyvasta paivitetysta Satakunnan maahanmuuttovirrat
tilastojen valossa liitteesta huhtikuussa 2024. Tiivistetty kooste saaduista kommenteista
on liitteend 3.

Kommentointiaika alkoi 28.3 ja paattyi 15.4. klo 12.00. Kommentteja saapui yhteensa
yhdeksan kappaletta (Porin kaupunki, Suomen punainen risti Satakunnan piiri, Rauman
kaupunki, Sataedu, Satakunnan hyvinvointialue, Satakunnan Sydanpiiri, Satakunnan
yhteisdkeskus ja Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunta, Prizztech Oy seka TE-
toimisto). Satakuntaliitto on kaynyt Iapi tulleet lausunnot kokouksessaan 16.4.
Lausunnoissa esiin tulleista nakokulmista laadittiin lyhyt tiivistelma
maakuntahallitukselle. Ohjelma -asiakirjan esipuheessa selkiytetaan viela lausunnoissa
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selvennysta kaipaavia seikkoja. Toimenpidetason kommentit otetaan huomioon
strategiatydn jatkoseurannan yhteydessa.

Strategiatydn aikana on tullut esille myds kehittdmistarpeita, joihin pitaisi pystya
Satakunnassa vaikuttamaan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton edistamiseksi
ja vaestokehityksen suunnan muuttamiseksi. Kehittdmistarpeita ovat mm. veto - ja
pitovoiman edistdminen, asettautumispalvelut seka laaja-alainen maahanmuuton
edistamisen yhteistyd maakunnassa.

Jatkossa on tavoitteena, ettd maakunnallisen kansainvalisen osaamisen ja
maahanmuuton edistamistydstd muodostuu maakuntaan kumppanuuspohjainen,
paivittyva prosessi. Sen tarkoituksena on edistdd Satakunnassa maahanmuuton avulla
kansainvalisen osaamisen kasvua, osaavan tyovoiman saatavuutta seka
maahanmuuttajien integroitumista paikalliseen yhteiskuntaan.

Ensimmaisessa vaiheessa taman suunnitelman hyvaksymisen jalkeen kaynnistyy
kesalla 2024 tarkemman tydsuunnitelman laadinta, jossa maaritetdan talle tydlle
yksityiskohtaisemmat toiminnot, tavoitetasot, vastuutahot seka seurantasuunnitelma.

Nanna Nieminen MDI Oy:sta esittelee laadittua suunnitelmaa maakuntahallituksen

kokouksessa.
Valmistelijat: aluekehitysjohtaja Timo Vesiluoma, aluekehitysasiantuntija
Jenny Katila, hallintojohtaja Katja Aalto.
Taytantdéénpano: Satakuntaliitto, johtoryhma
Ohjausryhmassa mukana olleet tahot
Tiedoksi kommenttien antajat ja Satakunnan kunnat
Maakuntajohtaja: Maakuntahallitus:

1) hyvaksyy Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja
maahanmuuton strategisen ohjelman

2) paattaa jatkaa ohjausryhman tyéta tdman vuoden
loppuun. Ohjausryhman tyon tavoitteena on mm.
yksityiskohtaisemman tydsuunnitelman laadinta
ohjelmassa esitetyille toimenpiteille, esitettyjen
toimenpiteiden vastuutahojen nimeaminen seka
seurantasuunnitelman laatiminen.

Maakuntahallitus toteaa kantanaan myds, etta
tavoitteena tulee olla ty6- ja koulutusperaisen
maahanmuuton strategisen ohjelman seuranta- ja
toteuttamisvastuun siirtyminen Satakunnan ja Etela-
Satakunnan perustettaville tyoéllisyysalueille seka
niiden omistajakunnille vuonna 2025.

Maakuntahallitus: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja
maahanmuuton strateginen ohjelma
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Maakuntajohtajan esipuhe

Satakunnan maakuntahallitus paatti kdynnistaad Kansainvilisen osaamisen ja maahanmuuton
strategisen ohjelman laadintatyon syksylla 2023. Kevaalla Satakunnassa oli toteutettu ELY:n ty6- ja
koulutusperdiseen maahanmuuttoon liittyva osallistava ty6pajasarja, jossa pohdittiin sidosryhmien
kanssa, mita asioita Satakunnassa tulisi tehda paremmin tyo- ja koulutusperustaiseen
maahanmuuttoon liittyen. Tydpajoissa kdsiteltiin muun muassa osaajahoukuttelua Satakuntaan,
kansainvalisen rekrytoinnin yrityspalveluja, kansainvalisten opiskelijoiden tyo6llistamista
Satakuntaan seka asettautumisen palveluja. Tyohon osallistuneet olivat huomanneet
maakuntatasoisen strategian puuttuvan Satakunnasta. Kuntajohtajakokouksessa kevaalla
linjattiin, ettd Satakuntaan tarvitaan yhteinen visio kansainvalisten osaajien saamiseksi
maakuntaan. Yhteistydkumppaniksi valittiin MDI Public oy ja ty6ta ohjaamaan perustetiin
alueellinen ohjausryhma. Ohjausryhman tydskentelyyn osallistui edustajat Satakuntaliitosta, Porin
kaupungilta, Karvian kunnalta, Merikarvian kunnalta, Rauman kaupungilta, Satakunnan ELY-
keskukselta, Satakunnan ja Rauman kauppakamareista, Satakunnan ammattikorkeakoulusta,
Lansirannikon Koulutus Oy WinNovasta, Satakunnan hyvinvointialueelta, Satakunnan Yrittajista
seka Satakunnan tulevilta tyollisyysalueilta.

Osana strategiatyota ELY ja Satakuntaliitto hankkivat MDI:n vuonna 2022 toteuttaman Satakunnan
maahanmuuttovirrat tilastojen valossa -tilastopaketin paivityksen strategiatyon liitteeksi.
Humanitaarinen maahanmuutto rajattiin ohjelman ulkopuolelle ohjausryhmétyossa, koska sen
katsottiin kaipaavan oman erityisen ohjelmansa. On kuitenkin selvaa, ettd myés humanitaarisista
syista Satakuntaan tulleissa on aivan yhta lailla henkil6itd, jotka parhaimmillaan voivat opiskella,
tyollistya ja jadda asumaan Satakuntaan.

Laaditusta Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strategisesta ohjelmasta seka
siihen liittyvasta liiteaineistosta kdy varsin selkeasti ilmi Satakunnan vahvuudet ja heikkoudet.
Ulkomaalaisista korkeakoulujen tutkinto-opiskelijoista vain noin 40 prosenttia asui Satakunnassa
vuosi valmistumisensa jilkeen. 60 prosenttia paatyi siis ulkomaille tai muihin maakuntiin
Suomessa. Ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden maara on kasvanut Satakunnassa tasaisesti, joten
pitovoimaa parantamalla voimme saada yha useamman juurtumaan Satakuntaan.
Ruokamaakuntamme on loytanyt jo alkutuotantoon enemmiston tyontekijoistaan ulkomailta.
Isojen kansainvalisten tyomaiden myota olemme myos alkaneet tottua monikulttuuriseen
maakuntaan. Yhteinen tavoite ja yhteiset toimet vievat meita tassakin nykyista pidemmalle.

Kaksi toisistaan poikkeavaa kehityssuuntaa vaikuttaa Satakunnan tulevaisuusnakymiin ylitse
muiden. Maakunnan nykyinen vaestokehitys heikentaa Satakunnan tulevaisuusnakymia. MDI:n
tekeman Satakunnan maahanmuuttovirrat tilastojen valossa — selvityksen mukaan nykyiselldan
Satakunnan vaestd vahenisi noin 23 200 henkilolld (-10,9 %) vuoteen 2040 mennessa.
Vaestorakenteemme on lisdaksi maan keskiarvoa idkkaampaa. Satakunnan vaheneva ja vanheneva
vaesto lisaa yritysten osaajapulaa. Tyovoiman saatavuus on jo useamman vuoden ajan ollut
Satakunnassa haasteellista. Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2022 lokakuun ja syyskuun 2023
valilla 50 % tyovoimaa hakeneista toimipaikoista Satakunnassa oli kokenut vaikeuksia tyépaikkojen
tayttamisessa. MDI kiinnittada myos huomiota siihen, etta vuosina 2020-2040 tyémarkkinoille
tuleva 20—-24-vuotiaiden ikdaluokka on yhteensa noin 78 000 henkil6a pienempi kuin tydmarkkinoilta
poistuva 60-64-vuotiaiden ikdluokka, jos vaestéennusteen oletukset toteutuvat sellaisenaan.
Tyomarkkinoilta poistuu siis joka vuosi noin 5 000 henkilod enemman kuin on tulijoita koko 2020-
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luvun, ja noin 3 000 henkil6d vuodessa 2030-luvulla. Tdman tyévoiman poistuman paikkaamisessa
tyoikaisten maahanmuutolla on keskeinen rooli.

Satakunnan vakiluku oli vuoden 2023 lopussa 211 754 henkil6a. Vuonna 2023 vaestomme vaheni
802 henkil6lla. Aikaisempaa pienempi vdestévahenema oli maahanmuuton ansiota. MDI:n
kansainvalistymisen skenaariossa Satakunnan vdesto vahenisi noin 16 800 henkil6a (-7,9 %)
vuoteen 2040 mennessa. Tama on 6000 henkil6d vahemman kuin nykyuran mukainen
vaestovahenema. Satakunnan vadestd vahenisi kuitenkin onnistuneessakin kansainvalistymisen
skenaariossa. Vaestokehityksen negatiivinen trendi vaatii yhteisia toimia koko maakunnalta.

Teollinen tuotanto etsii nyt paikkaansa alueelta, jossa on saatavana puhdasta energiaa.
Satakunnalla on merkittava rooli Suomen turvallisuusrannikkona juuri logistisen sijaintinsa,
teollisuutensa, vientisatamiensa ja kahden varuskuntansa vuoksi. Monipuolistuva ja vahvistuva
elinkeinoelama seka maakunnan merkityksellisyys kokonaisturvallisuudelle luovat positiivisen
tulevaisuusndakyman Satakuntaan. Juuri nyt vahvuutemme on sijainti, sijainti ja sijainti. Satakunta
houkuttelee nyt puhtaaseen energiaan nojaavaa tuotantoa mm. hyvilla siirtoyhteyksilld ja vihredan
tuotantoon soveltuvilla alueilla. Puhtaiden ratkaisujen investointipotentiaali ja digitalisaatio ovat
erityinen mahdollisuus Satakunnassa uusteollisuudelle. Positiivinen trendi vaatii toteutuakseen
yhteisia toimia koko maakunnalta.

Tavoitteenamme on, ettd Satakunnan nettomaahanmuuton taso kolminkertaistuu vuoteen 2040
mennessa 640 henkilosta 1920 henkiloon vuodessa. Haluamme, ettd Satakunnassa asuvien
ulkomaan kansalaisten tyollisyysaste on samalla tasolla kuin Suomen kansalaisten tyollisyysaste.
Vahvistamme pitovoimaa ja lisédmme vetovoimaa. Olemme nyt asettaneet yhteisen tavoitteen.
Taman ohjelman hyvaksymisen jalkeen kdynnistyy kesalla 2024 tarkemman tydsuunnitelman
laadinta. Konkreettiset toimet vaativat vield yhteista ty6st6a ja sen jilkeen suuren joukon
toteuttajia.

Kristiina Salonen
ohjausryhman puheenjohtaja
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1. Johdanto

1.1. Kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjelman tausta ja
tavoitteet

Satakunnassa on tunnistettu tarve panostaa ty6- ja koulutusperustaiseen maahanmuuttoon. Tydssa
onnistuminen vaatii eri toimijoiden valista yhteistyota koko maakunnan tasolla seka yhteisen
maakunnallisen tahdonilmaisun muodostamista. Tdman vuoksi Satakunnassa on laadittu laajassa
yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton
strateginen ohjelma, joka kuvaa maakunnallista yhteista tahtotilaa sisdltden vision ja tavoitteet
seka esimerkkeja toimenpiteista tyo- ja koulutusperustaisen maahanmuuton edistamiseksi.

Ohjelman laatimisen taustalla yhtena tekijana ovat Satakunnan vaestonkehityksen haasteet.
Vuosien 2010-2022 aikana vaestomaarat ovat laskeneet kaikissa alueen kunnissa, ja ilman
maahanmuutosta saatuja muuttovoittoja vaestdnkehitys olisi ollut viela haastavampaa.
Maahanmuuttajien maarat ovat lahes kaksinkertaistuneet vuosien 2010-2023 aikana, mutta
haasteena ovat muuttotappiot maahanmuuttajista muihin maakuntiin. Vaestomaaran voimakkaan
vahenemisen, kasvavan tyovoimapulan ja tyoikdisen vaeston vahenemisen vuoksi Satakunnan
kannalta on erittdin tarkeaa, ettd se onnistuu vahvistamaan alueen veto- ja pitovoimaa erityisesti
kansainvalisten osaajien ja maahanmuuttajien nakdkulmasta.

Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strateginen ohjelma tukee osaltaan
vuosille 2022—-2025 laadittua Satakunnan maakuntaohjelmaa, jonka tavoitteena on Satakunnan
kilpailukyvyn ja elinvoimaisuuden edistaminen. Maakuntaohjelmassa kehittamislinjauksiksi on
asetettu muun muassa osaavan tyévoiman saatavuudesta huolehtiminen, ty6- ja
koulutusperustaisen maahanmuuton edistaminen, kansainvalisten opiskelijoiden integroitumisen
edistdminen, maahanmuuttajien tydelamavalmiuksien ja kotoutumisen edistaminen seka
maahanmuuttajien rekrytointipalvelujen kehittaminen.

Strateginen ohjelma kytkeytyy myds valtakunnallisiin kehittamislinjauksiin. Padministeri Orpon
hallitusohjelmassa on tunnistettu keskeiseksi haasteeksi tyévoimapula, johon hallitus pyrkii
vastaamaan panostamalla kansainvaliseen rekrytointiin, sujuvoittamalla ulkomaisten tutkintojen
tunnustamisprosessia ja panostamalla [ahtomaakoulutuksiin. Lisaksi hallitusohjelmassa tavoitteena
on parantaa Suomen houkuttelevuutta kansainvalisilla tydémarkkinoilla muun muassa vahvistamalla
positiivista maakuvaa ja viestimalla tydmahdollisuuksista.

Ty6- ja koulutusperustaisen maahanmuuton toimia ja tavoitteita on koottu lisdksi uudistettuun
poikkihallinnolliseen Talent Boost 2023-2027, tyo- ja koulutusperusteisen maahanmuuton
toimenpideohjelmaan, joka noudattaa hallitusohjelman painopisteita. Uudistetussa ohjelmassa on
kolme osa-aluetta: 1) Suomen vetovoima: osaajien ja saatavuuden edistdaminen ja maakuvatyo, 2)
sujuvat ja hallitut oleskelulupaprosessit seka toimiva jalkivalvonta ja vaarinkdytosten ehkaisy, 3)
Suomen pitovoiman vahvistaminen. Talent Boost -ohjelman keskeinen tarkoitus on varmistaa
poikkihallinnollisten kokonaisuuksien johdonmukainen edistyminen.

Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjelman laatimisen hetkella
kdynnissa ovat TE-palvelut 2024-uudistus (TE2024) seka kotoutumislain kokonaisuudistus
(KOT024). Uudistusten myota tyollisyys-, elinkeino- ja kototutumispalvelut siirtyvat kuntien
vastuulle 1.1.2025. Kotoutumislain kokonaisuudistuksen tavoitteena on muun muassa tyovoiman
ulkopuolella olevien maahan muuttaneiden kotoutumisen vahvistaminen, eri toimijoiden vastuiden
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selkeyttdaminen ja monialaisen yhteistyon vahvistaminen. Naiden muutosten myota
maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvat vastuut muuttuvat myos Satakunnan alueella, jolloin
uudistukset linkittyvat vahvasti myds Satakunnan kansainvdlisen osaamisen ja maahanmuuton
strateginen ohjelmaan ja sen toimeenpanoon.

Taman ohjelman tavoitteena on edistaa tyo- ja koulutusperustaista maahanmuuttoa, vahvistaa
pitovoimaa kansainvalisista osaajista, edistaa kansainvalisten osallistujien tyollisyytta seka vahvistaa
maakunnallista yhteisty6ta eri toimijoiden valilla.

1.2. Ohjelman laadinta

Satakuntaliitto kdynnisti ohjelman valmistelun kevaalld 2023 yhdessa Satakunnan ELY-keskuksen ja
muiden sidosryhmien kanssa. Osana ohjelman valmistelua Satakunnassa toteutettiin tyo- ja
koulutusperdiseen maahanmuuttoon liittyva osallistava tyopajasarja, jossa pohdittiin sidosryhmien
kanssa, mita asioita Satakunnassa tulisi tehda ty6- ja koulutusperustaiseen maahanmuuttoon
liittyen. TyOpajoissa kasiteltiin muun muassa osaajahoukuttelua Satakuntaan, kansainvalisen
rekrytoinnin yrityspalveluja, kansainvalisten opiskelijoiden tyo6llistamista Satakuntaan seka
asettautumisen palveluja. Tyopajoissa kertyi runsaasti aineistoa, jota on hyédynnetty ohjelman
laatimisessa.

MDI tuki Satakuntaliittoa ohjelman kirjoittamisessa syksyn 2023 ja kevaan 2024 aikana. MDI vastasi
ohjelman sisaltojen muotoilusta ja ohjelman kirjoittamisesta. Osana ohjelman laadintaa MDI
toteutti viisi haastattelua, joiden tavoitteena oli tdsmentaa ja terdavoittaa ohjelman sisaltoja. Lisaksi
MDI paivitti vuonna 2022 laaditun maahanmuuton tilannekuvan. Ty6ta tuki Satakuntaliiton
koordinoima ohjausryhma, jossa olivat edustettuina laajasti kaikki keskeiset sidosryhmat
maakunnasta.

1.3. Ohjelmassa kadytettavat keskeiset kasitteet ja maaritelmat

Ohjelmassa kaytetdadn termia kansainvalinen osaaja, jolla tarkoitetaan kansainvalisia opiskelijoita,
tyon perassa Satakuntaan ulkomailta muuttavia henkil6ita seka jo Satakunnassa asuvia ulkomaan
kansalaisia. Alla on tiiviit maaritelmat ohjelmassa kaytetyista muista kasitteista.

e Ulkomaan kansalainen: Henkil6lla ei ole Suomen kansallisuutta

e Ulkomaalaistaustainen: Ulkomaista syntyperaa olevalla tarkoitetaan henkil63, jonka
vanhemmat (tai ainoa tiedossa oleva vanhempi) ovat syntyneet ulkomailla

e Vieraskielinen: Henkil6é puhuu muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea aidinkielenaan, joka
on merkitty vaestorekisteriin

¢ Ulkomaalainen tutkinto-opiskelija: Ulkomaan kansalainen, joka on kirjoilla suomalaisessa
ammattikorkea-koulussa tai yliopistossa tutkinnonsuorittajana.

e Tyo6- ja koulutusperustainen maahanmuutto: Henkil6ita, jotka tulevat Suomeen
ensisijaisesti tydskentelemaan tai opiskelemaan. EU-maiden ulkopuolelta tulevilta
vaaditaan oleskelulupa, joka oikeuttaa osaratkaisua edellyttavaan tyontekoon tai
kausitydhon, erityisasiantuntijana toimimiseen (sininen kortti), tieteelliseen tutkimukseen,
opiskeluun tutkinto-opiskelijana tai muuhun erikseen maariteltyyn tyéntekoon.
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2. Satakunnan maahanmuutto tilastoina

Tilastokatsauksessa on mukana vuoden 2023 ennakkotiedot niiden muuttujien osalta, joilta se on
saatavilla. Vuoden 2023 tiedot ovat tarkea ottaa tarkasteluun mukaan, koska ukrainalaisten
vaikutus ndkyy jo merkittavasti maahanmuuton tilastoissa. Tama johtuu siita, ettad ukrainalaiset
ovat voineet hakea kotipaikkakuntaansa asuttuaan vuoden Suomessa.

2.1 Vaestonkehitys Satakunnassa

Satakunnan vaestonkehitys on ollut erittdin haastavaa vuosien 2010-2023 aikana. Maakunnan
vdestomaara on vahentynyt yhteensa noin 14 200 henkil6lla eli -6,3 prosentilla ajanjakson aikana.
Vdestdmaara on alentunut kaikissa alueen kunnissa, useimmissa kunnissa jopa huomattavasti.
Supistuminen on ollut keskimaarin maltillisempaa Porin ja Rauman valisella kdytavaalueella.
Satakunnan vdest6 on vahentynyt muihin maakuntiin verrattuna maarallisesti kolmanneksi eniten
ja vaestopohjaan suhteutettuna neljanneksi eniten.

Satakunnan vdestén vahenemisen taustalla on ensisijaisesti negatiivinen luonnollinen vaestonlisdys
(kuolleisuus syntyvyyttd suurempaa) ja merkittavat muuttotappiot maan sisdisesta
muuttoliikkeesta. Negatiivisen luonnollisen vaestonlisdyksen taustalla on syntyvyyden merkittava
aleneminen ja kuolleisuuden kasvaminen vaeston ikddantymisen vuoksi. Luonnollinen vaestonlisdys
on kdantynyt entista negatiivisemmaksi vuodesta 2018 alkaen useimpien muiden maakuntien ja
kuntien tavoin. Muuttotappiot maan sisdisestda muuttoliikkeesta olivat 2010-luvun loppupuolella
suuret, mutta ovat alentuneet 2020-luvun kuluessa. Maahanmuutosta saadut muuttovoitot sen
sijaan kasvattavat Satakunnan ja alueen kuntien vaestomaaria seka vahentavat supistumisen
voimakkuutta.

Satakunnan vaestonlisdys on vaihdellut melko paljon vuosien 2010-2023 valisena aikana. 2010-
luvun alkupuolella vaest6 vaheni alle 500 henkil6lla vuodessa, mutta nousi vuositasolla
tarkasteltuna kaksin- tai jopa nelinkertaiseksi vuosien 2015-2022 valisena aikana. Satakunnan
vdeston supistuminen oli vahaisimmillaan -353 henkiléd vuonna 2010 ja suurimmillaan -1901
henkil6a vuonna 2019 ennen koronakriisia. Vuonna 2023 vadestonlisays oli ennakkotietojen mukaan
-785 henkiloa lisaantyneen maahanmuuton ja ukrainalaisten kotikuntavalintojen ansiosta. Kuviossa
1. on esitetty vuositasolla Satakunnan vaestonkehitys osatekijoittdin vuosina 2010-2023.
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Kuvio 1. Satakunnan vdestdnkehitys osatekijoittdin vuosina 2010-2023.

Satakunnan vdestonkehityksen haavoittuvuus tulee esille, kun tarkastellaan koko vaeston sijaan
tyoikaisen vaeston (15—-64-vuotiaat) kehitysta vuosien 2010-2022 aikana. Tyoikdisten vdeston
madara vahentyi ajanjakson aikana yhteensa noin 21 000 henkildlla (-14,6 %). Tyoikdisen vaeston
maara vaheni kaikissa alueen kunnissa voimakkaasti. Kymmenessa kunnassa tydikdisten maara
vaheni yli viidenneksella ja kuudessa kunnassa yli neljanneksella. Maakunnan kunnista Pori oli
ainoa, jossa tyoikaisen vaeston maard vaheni alle 10 prosenttia (-9,6 %).

2.2 Satakunnan ennakoitu vaestonkehitys MDI:n vaestoennusteen perusuralla
vuoteen 2040 saakka

Satakunnan vdestonkehitys on oletettavasti lahitulevaisuudessa haasteellista MDI:n vuoden 2023
vaestoennusteen mukaan. Maakunnan vaestomaaran ennakoidaan alenevan yhteensa noin 23 200
henkilolla (-10,9 %) vuoteen 2040 mennessa. Vaeston ennakoidaan supistuvan jokaisessa alueen
kunnassa. Vdeston supistumisen taustalla on toteutuneen kehityksen tavoin negatiivinen
luonnollinen vaestonlisays ja muuttotappiot maan sisadisesta muuttoliikkeestda. Maahanmuutosta
saatujen muuttovoittojen ennakoidaan sen sijaan kasvavan, mika hillitsee supistumisen
voimakkuutta.

Kuviossa 2 on tarkasteltu Satakunnan ennakoitua vaestonkehitystda MDI:n vaestdennusteen
perusuralla ja kolmella vaihtoehtoisella skenaariolla. MDI:n perusuran ennusteessa Satakunnan
vaestd vahenisi noin 23 200 henkilda (-10,9 %) vuoteen 2040 mennessa. Kaupungistumisen
skenaariossa vdesto vahenisi noin 27 400 henkil6a (-12,9 %), hajautumisen skenaariossa noin

20 700 henkilda (-9,7 %) ja kansainvalistymisen skenaariossa noin 16 800 henkil6a (-7,9 %).
Satakunnan kannalta on olennaista, etta vaesto vahenisi kaikissa skenaariossa etenkin kuolleiden
enemmyyden vaikutuksesta. Satakunnassa on alueen vaeston ikdrakenteen pitkdan jatkuneen
vinoutumisen vuoksi kuolleiden maara koko ennustejakson ajan syntyneita merkittavasti
korkeampi.
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Kuvio 2. Satakunnan ennakoitu vaestonkehitys MDI:n vdestdennusteen ja -skenaarioiden mukaan
vuoteen 2040 mennessa.

MDI:n vdestoennusteen mukaan kotimaista kieltd puhuvien maara alenisi Satakunnassa yhtensa
noin 33 000 henkildlla (-16,3 %) ja vieraskielisten maara kasvaisi samanaikaisesti yhteensa noin
9 800 henkildllad (+100 %) vuoteen 2040 mennessa. Tilanne on kieliryhmittdin ja kunnittain
tarkasteltuna hyvin kaksijakoinen, silla kotimaista kieltd puhuvien maara alenisi kaikissa
satakuntalaisissa kunnissa ja vastaavasti vieraskielisten maara kasvaisi kaikissa satakuntalaisissa
kunnissa vuosina 2022-2040.

Taulukko 1. Kotimaista kieltda puhuvien ennakoitu vaestonkehitys Satakunnan kunnissa MDl:n

vaestbennusteen perusura skenaariossa vuosien 2022—-2040 aikana.

Suomen- ja Vdesto e e Muutos 2022- Muutos (%
ruotsinkiéliset 2022 Vaestd 2030 | Vdesto 2040 2040 2022—20(40)
Eura 10 830 9 809 8721 2109 19,5 %
Eurajoki 8897 8461 7 862 1035 11,6 %
Harjavalta 6473 5832 5102 1371 21,2 %
Huittinen 9314 8 460 7 496 1818 19,5 %
Jamijarvi 1647 1398 1155 492 | 209% |
Kankaanps 11972 10724 9367 -2 605 21,8 %
Karvia 2145 1936 1674 471 22,0%
Kokemiki 6 668 5975 5272 1396 20,9 %
Merikarvia 2908 2 659 2359 549 18,9 %
Nakkila 4975 4397 3829 1146 23,0 %
Pomarkku 1953 1705 1476 477 24,4 %
Pori 79 543 75737 70 118 11,8%
Rauma 35730 32980 29780 16,7 %
Siikainen 1291 1081 907 384

Sakyla 6208 5 404 4614 -1594 25,7 %
Ulvila 12322 11309 10 148 2174 17,6 %
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Taulukko 2. Vieraskielisten ennakoitu vaestonkehitys Satakunnan kunnissa MDI:n vdestdennusteen
perusura skenaariossa vuosien 2022—-2040 aikana.

Vieraskieliset Vza :;;o Viaest6 2030 Vaesto 2040 Muut2<:)s43022— '\Zn;;ztfzs 0(;/.8
Eura 446 668 944 498 111,7 %
Eurajoki 314 539 829 515

Harjavalta 280 449 696 416

Huittinen 431 651 942 511
Jamijarvi 36 64 100 64

Kankaanpaa 556 818 1115 559 100,6 %
Karvia 95 97 117 22 23,7 %
Kokemaki 235 351 500 265 113,0%
Merikarvia 59 72 91 32 54,5 %
Nakkila 97 145 208 111 114,5 %
Pomarkku 27 41 62 35 130,4 %
Pori 3662 5192 7223

Rauma 2937 4058 5432 2 495

Siikainen 17 32 47 30

Sakyla 211 321 454 243 115,3 %
Ulvila 277 442 675 398 143,9 %

Ika- ja kieliryhmittain tarkasteltuna kotimaista kielta puhuvien maara vahenisi kaikissa ikaryhmissa
lukuun ottamatta yli 75-vuotiaita, joiden maara kasvaisi noin 8 500 henkil6lla vuoteen 2040
mennessa. Sen sijaan vieraskielisen vaeston maara kasvaisi kaikissa ikaryhmissa vuoteen 2040
mennessa. Kotimaista kielta puhuvien maara vahenisi vahintaan kaikissa maakunnissa kunnissa 10—
30 prosentin valilla vuoteen 2040 mennessa. Vieraskielisten maara nousisi kaikissa kunnissa
vuoteen 2040 mennessa. Satakunnan vieraskielisen vdaeston osuus nousisi MDI:n vdestdennusteen
mukaan 7,6 prosenttiin vuonna 2040, jolloin vieraskielisten osuus olisi vuonna 2040 sama kuin se oli

koko maassa vuoden 2020 alussa.
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Kuvio 3. Satakunnan ennakoitu vaestonkehitys ika- ja kieliryhmittdin vuoteen 2040 mennessa

Satakunnan tyoikdinen 15—64-vuotias vaestd vahenisi ennusteen mukaan kotimaisia kielia puhuvien
osalta noin 25 200 henkil6lla ja kasvaisi vieraskielisten osalta noin 7 200 henkil6lla vuoteen 2040
mennessa.

2.3 Maahanmuutto Satakunnassa

Satakunta sai muuttovoittoa noin 9 000 henkilda nettomaahanmuutosta vuosina 2010-2023 eli
keskimaarin 640 henkil6a vuodessa. Kaikki Satakunnan kunnat saivat muuttovoittoa
maahanmuutosta ajanjakson aikana. Porin ja Rauman osuus maahanmuutosta oli [dhes 70
prosenttia. Satakunnan muuttovoitot ulkomailta kaksinkertaistuivat 2010-luvun kuluessa. Kuviossa
4. on esitetty Satakunnan nettomaahanmuutto kunnittain vuosina 2019-2023. Satakunta sai
ulkomailta muuttovoittoa yhteensa noin 4 200 henkil6a vuosien 2019-2023 valisena aikana.

Satakunnan kaikki kunnat saivat muuttovoittoa ulkomailta lukuun ottamatta Pomarkkua (-5
henkil6d). Satakunnan kunnista maarallisesti eniten muuttovoittoa ulkomailta saivat Pori (+1 684
henkil6d), Rauma (+1 355), Kankaanpaa (+300), Eura (+179) ja Sakyla (+147). Asukaslukuun
suhteutettuna (1 000 asukkaaseen) eniten muuttovoittoa saivat Rauma (+7,0 promillea), Karvia
(+5,4), Kankaanpaa (+4,7), Sakyla (+4,5) ja Pori (+4,0).
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Kuvio 4. Satakunnan nettomaahanmuutto kunnittain vuosina 2019-2023 (Kartta: Niklas Aro, 2024)

Satakunnan muuttovoitosta ulkomailta hieman yli kolmannes (36 %) tuli muista Pohjoismaista ja
EU-maista seka 64 % muualta maailmasta. Satakunta sai maarallisesti eniten muuttovoittoa Virosta,
Puolasta, Ukrainasta, Irakista ja Venajalta vuosina 2010-2022. Satakunnan haasteena ovat
muuttotappiot kotimaista kieltd puhuvista ja vieraskielisista. Ikaryhmittain tarkasteltuna
maahanmuutto painottuu nuoriin ja nuoriin aikuisiin. Satakuntaan kohdistuvasta maahanmuutosta
lahes kaksi kolmasosaa tulikin alle 35-vuotiaiden ikaryhmista. Maahanmuuttajien ikarakenne on
erittdin optimaalinen Satakunnan nykyisten tydmarkkinoiden nakokulmasta, silla tyoikaisten
maarat ovat vahentyneet alueella erittdin voimakkaasti viime vuosien aikana.

Kuviossa 5 on esitetty Satakunnan nettomaahanmuuton tarkeimmat lahtomaat vuosina 2010—
2022. Satakunta sai maarallisesti eniten muuttovoittoa Virosta (+830), Puolasta (+547), Ukrainasta
(+534), Irakista (+459), Venajalta (+355), Romaniasta (+346), Turkista (+317), Kiinasta (+256),
Afganistanista (+228) ja Latviasta (+218) vuosina 2010-2022. Satakunnan Virosta saadut
muuttovoitot painottuivat 2010-luvun alkupuolelle, jonka jalkeen muuttovoitot ovat alentuneet tai
jopa kdantyneet muuttotappioiksi. 2020-luvun aikana Satakunta on saanut eniten muuttovoittoa
Ukrainasta (+321), Kiinasta (+142), Irakista (+101), Romaniasta (+92) ja Turkista (+83).
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Kuvio 5. Satakunnan nettomaahanmuuton tarkeimmat |dhtdmaat vuosina 2010-2022.

Vaikka Satakunta karsii Iahes kaikkien muiden maakuntien tavoin muuttotappiota vieraskielisista,
kasvoi vieraskielinen vaesto yhteensa noin 6 000 henkil6lla vuosina 2010-2022. Satakunnan
vieraskielisten jatkomuutot suuntautuvat kasvukolmion maakuntiin eli Uudellemaalle, Varsinais-
Suomeen ja Pirkanmaalle. Muuttotappiot vieraskielisista olivat esimerkiksi Uudellemaalle yhteensa
noin 1 000 henkil6a. Huomionarvoista on se, ettd Satakunta sai ldhes kaikista muista maakunnista
muuttovoittoa vieraskielisista.

Satakunnassa ulkomaalaistautaustaisen ja vieraskielisen vaeston osuus jaa koko maan keskiarvoa
alhaisemmaksi, mutta on kasvukolmion maakuntia lukuun ottamatta maakuntien keskitasoa
hieman paremmalla puolella. Satakunnan vieraskielisen vaeston maara 2,6-kertaistui vuosina 2010-
2022. Sama kehitysura jatkuu, jos vieraskielisen vaestén kasvuun liittyvan ennusteen oletukset
toteutuvat.

Satakunnan kunnista maahanmuutosta ovat saaneet eniten maarallistd muuttovoittoa Rauma, Pori
ja Kankaanpaa. Ulkomaalaistaustaisen ja vieraskielisen vaeston osuus on selvasti korkein Raumalla.
Lisdksi Satakuntalaisessa kontekstissa erottuvat Huittinen, Kankaanpaa, Karvia, Eura ja Pori.

Satakunnan ulkomaan kansalaisista noin 46 prosenttia oli tyollisia, 8 prosenttia tyottomia, 9
prosenttia opiskelijoita, 17 prosenttia 0—14-vuotiaita, 4 prosenttia eldkelaisia ja 16 prosenttia muut
tyévoiman ulkopuolisia vuonna 2021. Ulkomaalaisia kansalaisia tyoskenteli toimialoista eniten tuki-
ja hallintopalveluissa seka teollisuudessa. Ulkomaalaisista opiskelijoista Satakunnan
korkeakouluissa opiskeli noin 618 opiskelijaa vuonna 2022. Naista yli kolme neljdsosaa oli Euroopan
unionin ulkopuolelta.

Satakunnassa on ollut keskimaarin 270 ulkomaalaista korkeakouluopiskelijaa per vuosi vuosina
2010-2022. Ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden maara on kasvanut tasaisesti ajanjakson aikana.
2020-luvun aikana uusia korkeakouluopiskelijoita on ollut keskimaarin 96 per vuosi vuosina 2010—
2022.Ulkomaalaisten korkeakouluopiskelijoiden maara kasvoi yhteensa 522 henkil6lla eli yli
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viisinkertaistui vuosien 2010-2022 aikana. Satakunnan korkeakouluissa oli 651 ulkomaalaista
tutkinto-opiskelijaa vuonna 2022, joista 264 oli uusia korkeakouluopiskelijoita. Yhdeksan
kymmenesta ulkomaalaisesta korkeakoulujen tutkinto-opiskelijasta suorittaa amk-tutkintoa tai
ylempaa amk-tutkintoa Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Kuviossa 6. on kuvattu ulkomaalaisten
korkeakoulujen tutkinto-opiskelijoiden kehitys vuosina 2010-2022.
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Kuvio 6. Ulkomaalaisten korkeakoulujen tutkinto-opiskelijoiden kehitys Satakunnassa vuosina
2010-2022.

Vieraskielisten valmistuneiden sijoittumista tydmarkkinoille voidaan seurata vuosi valmistumisen
jalkeen. Satakunnan ammatilliselta toiselta asteelta valmistuneista vieraskielisistd noin seitseman
kymmenesta (69,2 %) oli tyodllisid tai padtoimisia tyollisid vuosi valmistumisen jalkeen. Satakunnan
ammattikorkeakouluista valmistuneista vieraskielisista alle viisi kymmenesta (47,1 %) oli
padtoimisia tyollisia valmistumisen jalkeen. Joka viides valmistunut oli muuttanut pois Suomesta.
Ulkomaalaista korkeakoulujen tutkinto-opiskelijoista noin 40 prosenttia asui Satakunnassa vuosi
valmistumisensa jalkeen vuonna 2017-2021 tutkinnon suorittaneista. Toisin sanoen 60 prosenttia
paatyi ulkomaille tai muihin maakuntiin Suomessa.

2.4 Maahanmuuton tavoitteellinen nostaminen Satakunnassa

Satakunnan vdestolliset haasteet liittyvda vaeston ja erityisesti tydikdisen vaeston vahenemiseen
2020- ja 2030-luvuilla. Satakunnan vadesto vahenisi aiemman vaestonkehityksen jatkuessa ennallaan
noin 23 200 henkil6lla vuoteen 2040 mennessa, kuten osoitettiin luvussa 2.2. Vaestonkehityksen
supistuvan uran taittaminen tai tasapainottaminen edellyttaisi nykyisen nettomaahanmuuton tason
merkittdvaa nousua/nostamista, maan sisdisen muuttoliikkeen osalta tulomuuttojen lisddmista ja
[ahtomuuttojen vahentymista seka syntyvyyden palautumista 2010-luvun keskimaaraiselle tasolle.
Eniten liikkumavaraa sisdltda nettomaahanmuuton tason nosto eli ty6- ja koulutusperaisen
maahanmuuton lisddaminen. Lisdksi Satakuntaan muuttaneiden maahanmuuttajien/vieraskielisten
jatkomuuttoja pitaisi kyeta patoamaan nykyista enemman maakunnan sisalle. Muuttovirtojen
patoaminen korostuu erityisesti Uudenmaan, Varsinais-Suomen ja Pirkanmaan eli niin sanotun
kasvukolmion karkien suuntaan.
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poistumaan, jossa etenkin tydikdisten maahanmuutolla on keskeinen rooli. Viisivuotisikaryhmittain
tarkasteltuna tyomarkkinoille tuleva 20—24-vuotiaiden ikaluokka olisi yhteensa noin 78 000
henkilo6a pienempi kuin tydémarkkinoilta poistuva 60—64-vuotiaiden ikdaluokka vuosina 2020-2040,
jos vaestoennusteen oletukset toteutuvat sellaisenaan. Tydomarkkinoilta poistuu keskimaarin noin
5 000 henkilod vuodessa enemman kuin on tulijoita 2020-luvulla ja noin 3 000 henkil6d vuodessa
2030-luvulla. Tama korostaa maahanmuuttajien kohdalla vetovoima- ja pitovoimatyon alueellista
merkitysta. Kehittamisintressi on yhteinen alueen elinkeinoelaman, koulutus- ja
kehittdjdorganisaatioiden ja kuntien kannalta.

Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) yllapitaman vihreiden investointien dataikkunan mukaan
Satakunta on yksi potentiaalisimmista vihrean siirtyman alueista. Satakunnan alueelle on
kohdistunut noin 30 miljardin euron edessa investointeja tai investointiaikomuksia noin kymmenen
vuoden aikana. Satakunnan vihreiden investointien tai aikomusten maara on maarallisesti toiseksi
suurin maakunnittain. Investoinnit eivat ole Iahtdkohtaisesti kovin tyévoimaintensiivisia, mutta on
oletettavaa, etta alueelle kohdistuu teemaan liittyvid osaamis- ja tydvoimatarpeita. Satakunnan eri
koulutusasteiden oppilaitokset ovat varautuneet muutostarpeisiin. Ennakoinnin ja varautumisen
merkitys korostuu entisestdadn tyovoiman poistuman ollessa merkittavasti tyévoiman tarjontaa
suurempi lahitulevaisuudessa.

Fakta lienee se, ettei Satakunnan vdestdon vahenemista ole mahdollista kokonaan pysayttaa

useimpien muiden maakuntien tavoin, mutta tulevaa kehitysta voidaan hillita ja tasapainottaa
omaehtoisen vaikuttamisen avulla. Tulevaan vaestonkehitykseen vaikuttamiseen ei ole yhta ja
ainoaa kaiken korjaavaa hopealuotia, vaan useita samaan suuntaan vaikuttavia toimenpiteita.

Omaehtoiseen vaikuttamisen tarkeimmat toimenpiteet liittyvat vaestonkehityksen osalta erityisesti
seuraaviin asioihin:

e Satakunnan nettomaahanmuuton tason nostaminen 1,5-3-kertaiseksi nykyisesta seka
ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maaran hallittu lisadminen

e Satakunnan kuntien valisten tulomuuttojen maltillinen lisddminen ja lahtomuuttojen
maltillinen vdheneminen (+100 ja -100 per vuosi)

e Satakunnan syntyvyyden palautuminen 2010-luvun keskimaaraiselle tasolle

e Satakunnan tyévoimareservien saaminen edes osittain palautettua tyémarkkinoille
(tybvoimareservi noin 8 800 tyotonta ja tydvoiman ulkopuolella olevaa)

e Tuottavuuden merkittdva kasvu (tydurat, tydhyvinvointi, automatisaatio, digitalisaatio jne.)

Koulutus- ja tyoperaiseen maahanmuuton lisddntymiseen liittyy tyovoimareservien lisaksi paljon
potentiaalista liikkuma- ja kasvuvaraa. Kuten luvussa 2.3 kuvattiin, Satakunta sai
nettomaahanmuutosta muuttovoittoa yhteensa noin 9 000 henkil6a eli keskimaarin 640 henkiloa
vuodessa vuosien 2010-2023 valisend aikana. Kaikki Satakunnan kunnat saivat muuttovoittoa,
mutta voittojen maara vaihteli maarallisesti ja suhteellisesti merkittavasti kuntien valilla.

Maahanmuuton nykytason nostaminen on realistinen tavoite kaikkien satakuntalaisten kuntien
kannalta alhaisen lahtotason vuoksi. Seuraavissa esimerkeissa esitetaan laskennallisesti jokaisen
Satakunnan kunnan kannalta, mitda maahanmuuton tason nostaminen nykyisesta 1,5-, 2- tai 3-
kertaisesti tarkoittaisi maarallisind lukuina vuositasolla ja mika olisi lopputulos kuntien kannalta
vuoteen 2040 mennessa. Jos Satakunta onnistuisi kaksin- tai kolminkertaistamaan nykyisen
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toteutuneen kehityksen mukaisen maahanmuuton nettotason, se ei pysayttaisi maakunnan
vaeston vahenemistd, mutta tasapainottaisi merkittavasti Satakunnan vaestén vahenemista
vuoteen 2040 mennessa.

Satakunnan nettomaahanmuuton tason nosto nykyiselta tasolta puolitoistakertaiseksi lisdisi

nettomaahanmuuton maaraa 320 henkil6lla, kaksinkertaistaminen 640 henkil6lla ja

kolminkertaistaminen 1 280 henkil6lla vuositasolla.

Taulukossa 1. on esitetty kunnittain, mita koulutus- ja tyoperdaisen maahanmuuton nettotason
nostaminen kaytanndssa tarkoittaisi yksittdisen kunnan kannalta vuositasolla vuoteen 2040
mennessa. Lyhyella aikavalilla realistinen tavoite lienee nykyisen maahanmuuton nettotason

nostaminen 1,5-2-kertaiseksi.

Taulukko 3. Maahanmuuton tason tavoitteellinen nostaminen kunnittain vuosina 2023—

2040
KUNTA TOTEUTUNUT NETTOMAAHAN- NOSTO NOSTO NOSTO
NETTOMAAHAN- MUUTTO KA. 1,5-KERTAISEKSI 2-KERTAISEKSI 3-KERTAISEKSI
MUUTTO PER VUOSI
YHTEENSA 2010-2023
VUOSINA 2010-
2023

EURA 443 32 47 63 95
EURAJOKI 300 21 32 43 64
HARJAVALTA 237 17 25 34 51
HUITTINEN 297 21 32 42 64
JAMUARVI 46 3 5 7 10
KANKAANPAA 621 44 67 89 133
KARVIA 100 7 11 14 21
KOKEMAKI 214 15 23 31 46
MERIKARVIA 84 6 9 12 18
NAKKILA 26 2 3 4 6
POMARKKU 3 0 0 0 1
PORI 3181 227 341 454 682
RAUMA 2998 214 321 428 642
SIIKAINEN 21 2 2 3 5
SAKYLA 202 14 22 29 43
ULVILA 188 13 20 27 40
SATAKUNTA 8961 640 960 1280 1920

Satakunnan nettomaahanmuutto tulisi olemaan yhteensa noin 11 500 henkil6a vuosina 2023-2040,
jos kehitys jatkuisi keskimaarin samalla kehitysuralla kuin on ollut toteutunut kehitys vuosina 2010-

2023.

Jos Satakunnan kunnat pystyisivat laskennallisesti puolitoistakertaistamaan toteutuneen
maahanmuuton nettotason vuosina 2023—-2040, niin Satakunnan muuttovoitto ulkomailta nousisi
yhteensa noin 17 300 henkil66n vuosina 2023-2040.

Satakunnan nettomaahanmuuton toteutuneen tason kaksinkertaistaminen seurauksena alueen
muuttovoitto ulkomailta nousisi laskennallisesti noin 23 000 henkil6dn ja kolminkertaistuminen jo
noin 34 500 henkil6on.
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Edelld mainitut luvut ovat laskennallisia maksimilukuja, joissa ei ole huomioitu

maahanmuuttajien/vieraskielisten jatkomuuttoja Satakunnasta pois tai sisddn Satakuntaan muista
maakunnista.

40 000
34 564
35000
30 000
25000 23043
20 000 17 282
15000 1 521
10 000
5000
0
Ennakoitu kehitys Ennakoitu kehitys Ennakoitu kehitys Ennakoitu kehitys
2023-2040, jos jatkuu  2023-2040, jos 1,5- 2023-2040, jos 2- 2023-2040, jos 3-
kuten 2010-2022 kertainen kertainen kertainen
toteutunut kehitys

Kuvio 7. Satakunnan nettomaahanmuuton tavoitteellinen taso, jos maahanmuuton maara nousisi
1,5-3-kertaiseksi edelld kuvatulla tavalla.
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3. Visio ja paatavoite

Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strateginen ohjelma koostuu pitkan
aikavalin tavoitetilaa kuvaavasta visiosta ja tata konkretisoivista paatavoitteista. Vision ja
paatavoitteiden toteutumiseen tahtaavat ohjelman nelja teemaa, joiden kunkin alle on asetettu
tarkempia teemakohtaisia tavoitteita. Lisdksi kuhunkin teemaan on kirjattu ohjelmatyon aikana
kertyneen aineiston pohjalta esimerkkeja mahdollisista toimenpiteista, joita ehdotetaan
tdsmennettavaksi ja priorisoitavaksi osana ohjelman toimeenpanoa. Ohjelman lopussa on
ehdotukset ohjelman toimeenpanoksi, seurannaksi ja mittareiksi. Ohjelman kokonaisuus on kuvattu
kuviossa 7, Kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjelman kokonaisuus.

Visio
Paatavoite

Ohjelman teemat

Tydnantajien valmius
hyédyntaa Sujuva
kansainvalista asettautuminen
osaamista

Tavoitteet Tavoitteet Tavoitteet Tavoitteet

Toimenpiteet Toimenpiteet Toimenpiteet Toimenpiteet

Kansainvalisten Kansainvalisten
osaajien osaajien
houkuttelu tyodllistyminen

Mittarit

Kuvio 7. Kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjelman kokonaisuus.

3.1. Visio

Maakunnallisella yhteisty6lla rakennamme kansainvalistd, veto- ja pitovoimaista Satakuntaa.
Kansainvaliset osaajat ovat luonteva osa tydmarkkinoita ja he juurtuvat maakuntaan asumaan ja
elamaan osana satakuntalaista yhteis6a. Koulutus- ja tydperusteinen maahanmuutto ja sen
edistaminen pohjautuu eettisiin ja vastuullisiin arvoihin.
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3.2. Paatavoitteet

Satakunnan kansainvalistymisen ja maahanmuuton strategiselle ohjelmalle on asetettu kolme
strategian visiota konkretisoivaa paatavoitetta.

e Satakunnan nettomaahanmuuton taso kolminkertaistuu vuoteen 2040 mennessa
verrattuna vuosien 2010-2023 keskiarvoon.
o Lahtotaso: 640 henkild vuodessa
o Tavoitetaso: 1920 henkild vuodessa
e Satakunnassa asuvien ulkomaan kansalaisten tyo6llisyysaste on samalla tasolla kuin Suomen
kansalaisten tyollisyysaste.
e Satakunnan pitovoima vahvistuu ja muuttotappiot ulkomaan kansalaisten maan sisdisessa
muuttoliikkeessa vahentyvat vuosien 2018-2022 keskiarvoon nahden.
o Lahtotaso: -185 henkilod vuodessa

4. Ohjelman teemat ja tavoitteet

Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strateginen ohjelma sisaltda nelja teemaa,
jotka tdhtaavat vision ja paatavoitteiden saavuttamiseen. Teemat tukevat toisiaan ja ovat osin
limittaisid. Teemat eivat ole tarkkarajaisia kokonaisuuksia ja etenkin toimenpidetasolla maaritetyt
asiat tukevat toisiaan. Kunkin teeman alle on maaritelty keskeiset tavoitteet ja listattu esimerkkeja
mahdollisista toimenpiteista.

Teemat ovat

Kansainvalisten osaajien houkuttelu

Kansainvalisten osaajien tyollistyminen

Ty6nantajien valmius hyddyntaa kansainvalistd osaamista
Sujuva asettautuminen

s wnN e

4.1 Kansainvalisten osaajien houkuttelu

Satakuntaa, kuten lahes koko Suomea, haastaa negatiivinen vaestonkehitys. Tydikdisen vaeston
maaran vahetessa pula osaavasta tydvoimasta kasvaa, mika korostaa tyo- ja koulutusperusteisen
maahanmuuton merkitysta etenkin tyovoimapulasta karsivilla aloilla. Kansainvalisten osaajien
houkuttelu vaatii alueellista ja valtakunnallista yhteisty6ta eri toimijoiden valilla. Lisaksi keskeista
on yhteistyo yritysten ja elinkeinoeldaman kanssa. Myo6s korkeakouluyhteisdilla on keskeinen rooli
kansainvalisten osaajien houkuttelussa. Kansainvaliset opiskelijat edistavat monikulttuurisuutta ja
kansainvalista ymmarrysta korkeakouluyhteisoissa, lisdavat oppilaitosten ja korkeakoulujen
vetovoimaa seka vahvistavat TKI-toimintaa.

Tavoitteet

- Satakunnassa on toimiva yhteisty6- ja kumppanuusverkosto seka viestinta- ja
markkinointirakenne kansainvalisten osaajien houkuttelua varten.
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- Osaajahoukuttelua tehdaan yhdessa yritysten ja muiden tyénantajien kanssa, ja se vastaa
heidan tarpeisiinsa seka olemassa oleviin vaatimuksiin.
- Satakunnassa on kansainvalisia osaajia houkuttelevia tyo- ja opiskelumahdollisuuksia.

Esimerkkeja mahdollisista toimenpiteista

- Kartoitamme osaavan tyévoiman saatavuuden ja osaajahoukuttelun parissa toimivat,
olemassa olevat verkostot yhteistyo- ja kumppanuusverkoston rakentamisen pohjaksi.

- Rakennamme yhdessa kansainvalisiin osaajiin vetoavaa houkuttelevaa Satakunta-brandia ja
yhteista sanomaa.

- Viestimme ja markkinoimme Satakunnan ty6- ja opiskelumahdollisuuksista aktiivisesti
kansainvalisille osaajille. Hyédynnamme markkinoinnissa valtakunnallisia ja muita jo
olemassa olevia vaylia.

- Toteutamme osaajakampanjoita tydvoimapulasta karsiville aloille Eurooppaan ja
valikoituihin maihin yhteistyossa alueen tydnantajien kanssa.

- Teemme osaajahoukuttelussa yhteistyota eri toimijoiden, kuten valtakunnallisen Work in
Finland -keskustoiminnon kanssa.

- Lisddmme englanninkielista koulutustarjontaa. Teemme yhteisty6ta kansainvalisia osaajia
houkuttelevien koulutuspolkujen muodostamisessa.

4.2. Kansainvalisten osaajien tyollistyminen

Satakunnassa on tunnistettu tarve vahvistaa alueen pitovoimaa kansainvalisten osaajien
keskuudessa. Lisaksi keskeiseksi tarpeeksi on tunnistettu ulkomaan kansalaisten tyollisyysasteen
nostaminen, mika osaltaan vahvistaisi alueen veto- ja pitovoimaa. Tyollisten osuus tyoikaisista
ulkomaan kansalaisista on selvasti matalampi kuin Suomen kansalaisista, minka lisaksi tyottomien
tyonhakijoiden kehityksessa on eroja. Selkea ero on myos korkeakouluopiskelijoiden ja
ammatillisen toisen asteen opiskelijoiden tyollistymisessa opintojen jalkeen, silla ammatillisen
toisen asteen opiskelijat tyollistyvat valmistumisen jalkeen korkeakouluopiskelijoita paremmin.
Tarvitaan vaikuttavia toimia, tukea ja palveluita, jotka tahtaavat seka opiskelijoiden ettda muiden
tyovoiman ulkopuolella olevien ulkomaan kansalaisten tyollistymiseen. Kansainvalisten osaajien
tyollistymisen ja asettautumisen kannalta keskeista on myos suomen kielen taito.

Tavoitteet

- Satakunnassa on tarjolla erilaisiin tarpeisiin vastaavia vaylia, tukea ja palveluita
tyollistymiseen tyovoiman ulkopuolella oleville ulkomaan kansalaisille seka kansainvalisille
opiskelijoille.

- Satakunnassa on kattavat ja saavutettavat kieliopintomahdollisuudet kansainvalisten
osaajien ja opiskelijoiden suomen kielen oppimiseen.

Esimerkkeja mahdollisista toimenpiteista

- Suunnittelemme ja toteutamme tyollistymista edistavaa koulutusta tyévoiman ulkopuolella
oleville ulkomaan kansalaisille

- Tuemme maahanmuuttajien tyollistymista muun muassa tyénhakuvalmennuksilla ja
kansainvalisille osaajille suunnatuilla rekrytointitapahtumilla.
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- Edistdamme kansainvalisten opiskelijoiden tyodllistymista yhteistydssa alueen
koulutuspalveluiden ja elinkeinoelaman kanssa esimerkiksi tarjoamalla
verkostoitumismahdollisuuksia seka kehittamalla toimivia polkuja harjoittelu- ja
tyopaikkojen 16ytymiseen seka opiskelujen aikana ettad valmistumisen jalkeen.

- Kehitdmme ja tuomme aktiivisesti esiin suomen kielen opiskelumahdollisuuksia
kansainvalisille osaajille

- Selvitamme tyollistymismahdollisuuksia ilman suomen kielen taitoa.

- Julkisen sektorin tydnantajat tarjoavat kansainvilisille osaajille soveltuvia
kesatydomahdollisuuksia ja viestivat niista aktiivisesti.

4.3. Tyonantajien valmius hyédyntaa kansainvalista osaamista

Kasvava pula osaavasta tyovoimasta koskettaa laajasti seka yksityisen ettd julkisen sektorin
tyonantajia, mika korostaa tarvetta kehittaa palveluita, jotka tukevat kansainvalisten osaajien
rekrytointia, perehdytysta ja integraatiota tydelamaan. Lisdksi on tarkeda tunnistaa kansainvaliset
osaajat potentiaalisina yrittdjina, jolloin yrityspalveluiden tulee vastata heidan erityistarpeisiinsa.
Kansainvalisten osaajien tyollistymisessa ja integroitumisessa keskeisessa roolissa ovat asenteisiin,
kaytantaoihin ja kielitaitoon liittyvat kysymykset, joihin tulisi 10ytaa ratkaisuja yhdessa
kansainvalisten osaajien ja tydpaikkojen kanssa.

Tavoitteet

- Tyonantajat ovat tietoisia kansainvalisten osaajien rekrytointiin, tydyhteis66n integrointiin
ja tyontekijoiden asettautumiseen liittyvasta julkisen ja yksityisen sektorin
palvelutarjonnasta ja hyddyntavat palveluita aktiivisesti.

- Kansainvalisille osaajille ja maahanmuuttajille on tarjolla raataloitya tukea ja palveluja
yrityksen perustamiseen, yritystoimintaan ja tydnantajana toimimiseen.

- Tyonantajilla on mydnteinen asenne kansainvalisten osaajien palkkaamista kohtaan seka
tietoa ja keinoja kdytannon asioiden, kuten kielikysymysten ratkomiseen.

Esimerkkeja mahdollisista toimenpiteista

- Hyoédynnamme aktiivisesti valtakunnallisia palveluita kansainvalisen rekrytoinnin tukena.

- Kehitdmme tyonantajille alueellisia palveluja kansainvalisten rekrytointien tueksi ja
viestimme valtakunnallisista ja alueellisista kansainvalisen rekrytoinnin palveluista.

- Tarjoamme tyonantajille tukea kansainvalisten osaajien rekrytointiin, perehdyttamiseen
seka tydyhteisdn valmentamiseen kansainvalisten osaajien vastaanottamiseksi.

- Kannustamme yrityksid kansainvalisten osaajien ja opiskelijoiden rekrytoimiseen etenkin
tyovoimavoimapulasta karsivilla aloilla. Viestimme alueen onnistuneista kansainvalisista
rekrytoinneista ja kansainvalisen tydyhteison hyodyista.

- Kannustamme tyonantajia panostamaan kansainvalisten osaajien suomen kielen
oppimiseen tydpaikalla seka kdyttamaan selkosuomea ja mahdollistamaan tyon aloituksen
matalammalla suomen kielen taidolla.

- Tarjoamme kielikoulutuksia kohdennetusti yritysten rekrytointien tueksi.

- Huomioimme yrityspalvelujen ja yritysneuvonnan kehittdmisessa ja resursoinnissa
kansainvalisten osaajien maaran kasvun ja erilaiset tarpeet.
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4.4. Sujuva asettautuminen

Strategisen ohjelman tavoitteiden saavuttaminen ja pitovoiman vahvistaminen edellyttaa
asettautumispalveluiden ja muiden tukipalvelujen seka niiden saavutettavuuden kehittamista.
Keskeista on, ettd kansainvaliset osaajat |16ytavat paikkansa osana satakuntalaista yhteisoa. Tassa
toimivien asettautumispalvelujen lisaksi tarkea rooli on myds kolmannen sektorin toimijoilla, kuten
liilkuntaseuroilla. Lisaksi on havaittu tarve kehittda positiivisempaa asennetta kansainvalistymiseen
ja monikulttuurisuuteen, jotta voidaan luoda avoimempi ja kutsuvampi ilmapiiri kaikille.

Tavoitteet

- Satakunnan kaikissa kunnissa on saatavilla 'yhden oven palvelut' kansainvélisten osaajien ja
heiddn perheidensa sujuvan asettautumisen ja integroitumisen tukemiseksi.

- Kansainvalisten osaajien muutto Satakuntaan on sujuvaa, ja muuttavat otetaan vastaan
kokonaisvaltaisesti, ei vain tyontekijoina, vaan ihmisina. Tarjolla on kattavat asettautumisen
palvelut ja tukipalvelut perheiden kotiutumiseksi.

- Satakunnassa on hyvat vaestosuhteet ja mydnteinen asenneilmapiiri.

Esimerkkeja mahdollisista toimenpiteista

Kartoitamme kuntien mahdollisuudet jarjestaa ‘'vhden oven palvelut’ ja luomme
tarvittaessa maakunnallisen mallin / palvelukonseptin, jonka pohjalta kunnat voivat
jarjestaa yhden oven palvelut joko itse tai esimerkiksi seudullisena yhteistyona.

- Kehitdmme yhteistydssa alueen toimijoiden kanssa sujuvia asettautumispalveluja tyon tai
opiskelun perassa Satakuntaan muuttaville kansainvalisille osaajille ja heidan perheilleen.
Asettautumista tukevina toimina kehitdmme puoliso- ja mentorointiohjelmia.

- Kehitdmme International House -palveluverkostoa yhteistyon vahvistamiseksi.

- Huolehdimme, ettd arjen kuntapalvelut ovat helposti myds kansainvalisten osaajien
saavutettavissa muun muassa lisédmalla englanninkielistad palvelutarjontaa ja kokoamalla
tietoa palveluista yhteen. Edistamme tyontekijoiden kielitietoista palvelua ja selkokielen
kayttoa seka kehitamme tyontekijdiden osaamista maahanmuuttaja-asiakkaiden
kohtaamisessa.

- Kehitdmme vapaaehtoisen kielenoppimisen mahdollisuuksia ja viestimme jo olemassa
olevista mahdollisuuksista suomen kielen oppimiseen.

- Rakennamme myonteista asenneilmapiiria, edistimme yhteisollisyytta ja kansainvalisten
osaajien aktiivista osallistumista uuden asuinpaikkakunnan toimintaan ja tuemme
sosiaalisten verkostojen syntymista.

- Edistamme hyvia vdestosuhteita ja ennaltaehkdisemme negatiivisten lieveilmididen
syntymista.

- Edistdamme hyvia kaytantoja seka viestimme onnistumistarinoista.

- Vahvistamme pitovoimaa tarjoamalla monipuolisia asumismahdollisuuksia.

- Satakunnassa, ainakin Porissa ja Raumalla, on opiskelija-asuntoja opiskelijoiden

yhteisollisyyden kehittamiseen ja kotoutumiseen. Alue ei ole vain kansainvilisille

opiskelijoille ja siellda on mahdollisuus yhteisélliseen kohtaamiseen.

Satakuntaliitto| Pohjoisranta 11D, 3. kerros, 28100 Pori |www.satakunta.fi | Y-tunnus 0830322-5|Vaihde (02) 620 4300
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5. Ohjelman toimeenpano ja seuranta

Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton ohjelman toimeenpano edellyttaa laaja-
alaista ja tiivista yhteistyota eri toimijoiden kesken koko maakunnan alueella. Keskeisia toimijoita
ovat maakuntaliiton lisdksi kunnat, hyvinvointialue, tulevat tyollisyysalueet, ELY-keskus ja muu
valtion aluehallinto, korkeakoulut ja oppilaitokset, yritykset, elinkeinoeldman edustajat seka
kolmannen sektorin toimijat.

Keskeistd ohjelman toimeenpanon onnistumisessa on maaritella koordinaatio- ja vastuutahot, jotka
vastaavat ohjelman eri sisaltdjen toimeenpanosta. Vastuutahot voidaan maaritelld joko teema-,
tavoite- tai toimenpidekohtaisesti. Oleellista on tunnistaa kunkin teeman kannalta keskeiset
toimijat ja sitouttaa heidat mukaan ohjelmatyohon ohjelman toimenpiteiden edistamiseen. Lisaksi
keskeista on vuosittain tarkentaa ja tdsmentaa valittuja toimenpiteita esimeriksi tarkemmassa tyo-
tai toimintasuunnitelmassa.

Vastuutahojen lisdksi oleellista on maarittaa mittarit seurantaa varten seka se, miten ohjelman
toteutumista seurataan. MDI ehdottaa, ettd ohjelman laatimista varten nimetty ohjausryhma
seuraa myos ohjelman toteutumista vahintdaan vuosittain. Sdannollinen ohjelman toteutumisen
seuranta mahdollistaa tarvittavien muutosten tekemisen toimenpiteissa ja ohjelman
toimeenpanossa. Tavoitteena on, etta strateginen ohjelma olisi ajassa elava ja toimintaympariston
muutoksiin mukautuva.

Ohjelman toteutumisen seurantaan ehdotetaan alla olevaan taulukkoon koottuja mittareita.

Mittari Ldhtotaso Tavoitetaso
Nettomaahanmuuton maarda / | 640 henkiloa per vuosi (ka, Vuoteen 2040 mennessa 1920
VUuosi 2010-2023) henkil6d vuodessa
Vieraskielisten / ulkomaan Ulkomaan kansalaisten osuus

kansalaisten osuus vaestosta 3,6 prosenttia vuonna 2022

Vieraskielisten osuus oli 4,6
prosenttia vuonna 2022

Satakunnan kansainvalisten Ulkomaalaiset ammatillisen
opiskelijoiden maara toisen asteen opiskelijat:
(ammatillisen koulutuksen 1515 vuonna 2022
ulkomaalaiset opiskelijat,

ulkomaalaiset Ulkomaalaiset
korkeakouluopiskelijat) korkeakouluopiskelijat: 651

vuonna 2022.

Ulkomaalaisten opiskelijoiden | Ammatillinen toinen aste: 56,9
alueellinen sijoittuminen vuosi | %

valmistumisen jalkeen

Ammattikorkeakoulut: 26,2 %

Tyollisten osuus tydikaisista 57,1 % (2022)
ulkomaan kansalaisista
Ulkomaan kansalaisten maan -213 henkil6a vuodessa

sisdinen muuttoliike (vuosien 2018-2022 keskiarvo)

Satakuntaliitto| Pohjoisranta 11D, 3. kerros, 28100 Pori |www.satakunta.fi | Y-tunnus 0830322-5|Vaihde (02) 620 4300
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SATAKUNNAN MAAHANMUUTTOVIRTOIHIN
LIITTYVAN ANALYYSIN TOTEUTTAMINEN

Satakunnan maahanmuuton tilannekuvaa
analysoitiin maahan-muuttovirtojen maaran,
vieraskielisen vaeston kehityksen ja ulkomaalaisten
tutkinto-opiskelijoiden nakékulmasta. Analyysissa
keskityttiin seka toteutuneeseen kehitykseen
vuosien 2010-2022/2023 kehityksen perusteella etta
ennakoitiin tulevaa kehitysta MDI:n kunnittaisen ika-
ja kieliryhmittaisen viaestéennusteen perusteella
vuoteen 2040 saakka.

Tavoitteena oli muodostaa kokonaisvaltainen

tilannekuva kaytettavissa olevien aineistojen perusteella.

Maahanmuuttajiin liittyvan tilastoinnin haasteena on
kaytettyjen kasitteiden yhteismitattomuus ja
aineistojen sirpalemaisuus.

Analyysin tietolahteina kaytettiin padosin seka
Tilastokeskuksen maksuttomia ja maksullisia
tietokantoja etta Opetushallituksen tilastopalvelu
Vipusta. Lisaksi analyysissa hyodynnettiin MDI:n

elokuussa 2023 valmistunutta vaestdoennustetta, jonka
avulla paastiin kiinni kunnittaiseen kehitykseen varsinkin
kotimaisia kielta puhuvien etta vieraskielisten osalta.

Analyysissa on runsaasti graafeja ja karttavisualisointeja
keskeisen informaation pelkistamiseksi. Analyysi
keskittyy padosin Satakunnan maakuntaan ja sen
kuntiin, mutta osassa tilastoja on kayty lapi myos
koko maan tilannetta.
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KESKEISTA SANASTOA AIHEPIIRIN KANNALTA

Nettomaahanmuutto = maahan- ja maasta-muuton
valinen erotus

Ulkomaan kansalainen = henkil6lla ei ole Suomen
kansallisuutta

Ulkomaalaistaustainen = ulkomaista syntyperaa olevalla
tarkoitetaan henkil63, jonka vanhemmat (tai ainoa
tiedossa oleva vanhempi) ovat syntyneet ulkomailla

Kotimaista kielta puhuva = henkild puhuu _
aidinkielenaan suomea, ruotsia tai saamea (tieto merkitty
vaestorekisteriin)

Vieraskielinen =henkild puhuu muuta kuin suomea,
ruotsiatai saamea aidinkielenaan, joka on merkitty
vaestorekisteriin

Ty6- ja koulutusperustainen maahanmuutto =
henkiloita, jotka tulevat Suomeen ensisijaisesti
tydskentelemaan tai opiskelemaan. EU-maiden
ulkopuoleltatulevilta vaaditaan oleskelulupa, joka
oikeuttaa osaratkaisua edellyttavaan tyontekoon tai
kausitydohon, erityisasiantuntijana toimimiseen (sininen
kortti), tieteelliseen tutkimukseen, opiskeluun tutkinto-
opiskelijana tai muuhun erikseen maariteltyyn
tydntekoon.

Osaratkaisua edellyttava tyonteko = edellyttaa
tyontekijan saamaa myonteista oleskelulupaa maara-
ajaksi, jolhin vaadintaan TE-toimiston osapaatos mm.
tydvoiman saatavuusharkinnasta

Oleskelulupa = oleskelulupa on voimassa tietyn ajan, joka
tarkoittaa lupaa saapua toistuvasti maahan ja oleskella
maassa. Lupa voi olla pysyva tai tilapainen

Ulkomaalainen tutkinto-opiskelija = ulkomaan kansa-
lainen, joka on kirjoilla suomalaisessa ammattikorkea-
koulussa tai yliopistossa tutkinnonsuorittajana. Luvut
sisaltavat seka perus- etta jatkotutkintoa opiskelevat.

MDI:n vaestoennuste 2040 = vaestoennusteon tehty
kaikille kunnille. Ennusteessa on nelja vaihtoehtoista
skenaario-mallia (perusura, kaupungistuminen,
hajautuminen ja kansainvalistyminen) ja ennuste eri ika-
ja kieliryhmille. Kotimaisia kielta puhuvien ja
vieraskielisten kehitysta on ennakoitu erikseen.
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1. Koko maan
maahanmuuttovirtojen ja
vieraskielisten kehitys
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KOKO MAAN
KEHITYSKUVA!

Alueiden erilaistuminen ja eriytyminen
kiihtyy.

Vaesto vahenee ja vanhenee: demografinen
muutospaine vaikuttaa kaikkien alueiden
kehitykseen.

Vaesto keskittyy, kaupungistuu ja kaupunki-
seutuistuu .

Osaaja- ja tyovoimapula toimivat alueiden ja
toimialojen kasvun pullonkaulana: maahan-
muuton ja vieraskielisten merkitys korostuu
vaesto- ja tyollisyysdynamiikassa.

Nopeiden liikenneyhteyksien, koulutuksen ja
sijainnin ”pyha kolminaisuus” toimii edelleen
alueiden kriittisena menestystekijana.

Vihrean siirtyman rooli ja merkitys alue- ja

vaestonkehityksen potentiaalisena muutos-
tekijana.

Ulkoisen toimintaymparistd ennakoimatto-
muus, mustat joutsenet.



NETTOMAAHANMUUTON MAARA KOKO MAASSA
VUOSINA 2010-2023*
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Lahde: Tilastokeskus, vaesto; muuttoliike

2011

71,198

58,496

13,422

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023*

—eo—Nettomaahanmuutto

*Ennakkotieto

Suomion saanut kansainvalisesta muutto-
liikkeestd muuttovoittoa jokaisena vuotena
vuosien 2010-2023 valisena aikana.

Suomion saanut yhteensa 287 180 henkil6a
Mmuuttovoittoa ulkomailta vuosina2010-2023*
eli keskimaarin 20 513 henkiloa vuodessa.

Suomen nettomaahanmuuttooli vuonna
2023 ennakkotietojen mukaan suurempaa
kuin kertaakaan tilastohistoriassa (1945
alkaen).

Vuoden 2023 maahanmuutonja netto-
maahanmuuton kasvuun on vaikuttanut tyo-
Ja koulutusperaisen maahanmuuton
lisaantyminen erityisesti Kaakkois-Aasiasta ja
ukrainalaisten kotikuntavalinnat kevaasta
2023 alkaen.
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NETTOMAAHANMUUTON SUUNTAUTUMINEN
LAHTOALUEITTAIN KOKO MAASSA 2010-2023*

60,000
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40,000

30,000
20,000

o I I I I I I I I I I I I ‘ |

-10,000
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

B Pohjoismaista MEU-maista B Muista maista

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; muuttoliike *Ennakkotieto

Suomen nettomaahanmuuttoa on
tarkasteltu muuttojen suuntautumisen
mukaan Pohjoismaiden, EU-maiden ja
muun Mmaailman valilla vuosina 2010-
2023*,

Suomen nettomaahanmuutosta noin 80
prosenttia tuli Pohjoismaiden ja EU-
maiden ulkopuolelta ja 20 prosenttia
EU-maista tai Pohjoismaista.

Suomi sai vahaista muuttovoittoa muista
Pohjois-maista (+307), mutta sai
merkittavaa muuttovoittoa EU-maista
(+58 211) ja muista maailman maista (+286
873).

Viime vuosien aikana erityisesti
Pohjoismaiden ja EU-maiden
ulkopuolelta tulleiden muuttovoittojen
maara on kasvanut voimakkaasti. %§

Part of FCG.



NETTOMAAHANMUUTTO ALUEITTAIN JA VIERASKIELISTEN
JATKOMUUTOT SUOMESSA 2010-2022/2023*

Nettomaahanmuutto
2010-2023*

[ Alle 5000
35000 - 10 000
[3 10 001 - 20 000
[ 20 001 - 40 000
I Yli 40 000

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; muuttoliike
Kartat: Niklas Aro, MDI 2024

Vieraskielisten kuntien
vdlinen nettomuutto
2010-2022

I Yli -6 000

I -4 001 - -6 000
@3 -2 001 - -4 000
1-1--2000
0-2000
32001 -4 000

[ 4 001 - 6 000
I Yli 6 000

*Ennakkotieto

Ensimmaisessa kartassa kuvataan netto-
Mmaahanmuuton maaraa maakunnittain
vuosina 2010-2023*.

Nettomaahanmuutto oli positiivinen kaikissa
Mmaakunnissa koko ajanjakson ajan.

Satakunta sai ulkomailta muuttovoittoa
yhteensa 8 961 henkil63a, joka oli
maarallisesti seitsemanneksi eniten
kaikkien maakuntien joukossa.

Toisessa kartassa kuvataan vieraskielisten
Jjatko-muuttoja maakunnittain Suomessa.

Muuttovoittoa vieraskielisten jatko-
muutoista saivat vain Uusimaa ja Varsinais-
Suomi.

Satakunta karsi vieraskielisista yhteensa 1 550
henkiléa muuttotappiota vuosina 2010-2022.
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~ KOTIMAISTA PUHUVIEN JA VIERASKIELISTEN
VAESTONMUUTOS KUNNITTAIN VUOSINA 2018-2022

Vieraskieliset

Kotimaista kielta puhuvat

Vieraskielisten muutos
2010-2022

I Yli -2 000

Il -1 001--2000
3 -501--1 000

Kotimaisia kielid puhuvien h
muutos 2010-2022

I Yli -2 000
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[10-500 [10-500
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Lahde: Tilastokeskus, vaestd; vaestorakenne
Kartat: Niklas Aro, MDI 2024

Kartoissa kuvataan kotimaista kielia puhuvien ja
vieraskielisten maarallista kehitysta vuosina
2018-2022.

Kotimaista kielta puhuvien maara aleni noin
58 200 henkilolla ja vieraskielisten maara
kasvoi yhteensa noin 104 200 henkiloélla
vuosina 2018-2022.

Kotimaista kielta puhuvien maara kasvoi vain
joka kuudennessa kunnassa (46/309 kuntaa).
Kotimaista kielta puhuvien maara kasvoi
maarallisesti eniten Tampereella (+8 409),
Oulussa (+5 778) ja Jyvaskylassa (+3 012) seka
vaheni eniten Kouvolassa (-3 966), Helsingissa
(-3 873) ja Vantaalla (-2 498).

Vieraskielisten maara kasvoi noin 85 prosentissa
kuntia (261/309). Vieraskielisten maara lisaantyi

eniten paakaupunkiseudulla eli Helsingissa (+19
859), Espoossa (+18 645) ja Vantaalla (+17157). =
MDI
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KOTIMAISIA KIELIA PUHUVIEN JA VIERASKIELISTEN
SUHTEELLINEN VAESTONMUUTOS KUNNITTAIN
VUOSINA 2018-2022

Kotimaisia kielia puhuvat Vieraskieliset

Kotimaista kielta puhuvien maara aleni 1,1
prosenttia ja vieraskielisten maara kasvoi
26,6 prosentilla koko maassa vuosina 2018-
2022.

Kotimaisia kielid puhuvien ) Vieraskielisten muutos

muutos 2010-2022 2010-2022

mmYli-7,5% I YIi -50,0 %

-51-7,5% . -25,1--50,0 % Kotimaista kielta puhuvien maara kasvoiyli 15
B -2,6--50% B -12,6--250% . . . .
£9-01--25% £9-01--125% 000 asukkaan kunnista suhteellisesti eniten
ol i ot Kempeleelld (+7,5%), Sipoossa (+6,3 %) ja

B 5,1-7,5% I 25,1-50,0 % Kaarinassa (+6,1 %) seka vahenieniten

F Yli7,5% F Y1i 50,0 %

Imatralla (-7,6 %), Kemissa (-7,5%) ja
Jamsassa (-6,5 %).

Vieraskielisten maara kasvoi yli 15 000
asukkaan kunnista suhteellisesti eniten
Kuusamossa (+73,7 %), Nurmijarvella (+60,1 %)
Jja Kajaanissa (+47,3 %) seka aleni eniten
Kotkassa (-2,5 %), Kontiolahdessa (-2,0 %) ja
Kemissa (-1,8 %).

Lahde: Tilastokeskus, vaestd; vaestorakenne. MDI
Kartat: Niklas Aro, MDI 2024
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ULKOMAALAISET KORKEAKOULUJEN TUTKINTO-
OPISKELIJAT JA UUDET OPISKELIJAT 2010-2022

30,000
26,328

25,000
22,914

21,177 20,991
19743 20,700 20,430 20,424 20,346 19.962 '
20,000 19,083 ™ ’
17,583
15,657
15,000
10,000

2010 2071 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

®m Ulkomaalaiset korkeakouluopiskelijat

B Ulkomalaaiset uudet korkeakouluopiskelijat

Lahde: Opetushallitus, Vipunen-tieto- ja tilastopalvelu

Graafissa kuvataan korkeakoulujen
ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden
ja uusien ulkomaalaisten opiskelijoiden
mMaaraa vuosittain vuosina 2010-2022.

Korkeakoulujen ulkomaalaisten
tutkinto-opiskelijoiden ja uusien
opiskelijoiden maara kasvoi lahes 70
prosentilla vuosien 2010-2022 aikana.

Tutkinto-opiskelijoiden maara kasvoi
noin 10 700 opiskelijalla ja uusien
opiskelijoiden noin 2 500 opiskelijalla.

Kasvu on ollut nopeaa etenkin vuosien
2021-2022 aikana, jolloin ulkomaalaisten
tutkinto-opiskelijoiden maara kasvoi
yhteensa noin 3 400 opiskelijalla.
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2. Satakunnan
maahanmuuttovirrat ja
vieraskielisten toteutunut
kehitys



SATAKUNNAN VAESTOPYRAMIDI SUOMALAIS- JA
ULKOMAALAISTAUSTAISTEN OSALTA 2020
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Lahde: Tilastokeskus, Kototietokanta



SATAKUNNAN MAAHAN-, MAASTA- JA
NETTOMUUTTO VUOSINA 2010-2023*

2,500 « Satakuntaan muutti ulkomailta yhteensa
13 829 henkilda eli keskimaarin 988
henkilda vuodessa vuosina 2010-2023*,
2,000 . . .
« Satakunnasta muutti ulkomaille yhteensa
4 868 henkilda eli keskimaarin 348

henkiloa vuodessa vuosina 2010-2023*.
1,500

Satakunta sai ulkomailta muuttovoittoa
yhteensa noin 9 000 henkiléa vuosien
2010-2023* aikana eli keskimaarin 640

1,000 g
henkiloa vuodessa.

Satakunnan muuttovoitot ulkomailta yli
500 kolminkertaistuivat ajanjakson aikana.

* Vuoden 2023 kasvupiikki perustuu
koulutus- ja tyo-peraisen maahanmuuton

2010 2071 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* kasvuun seka ukrainalaisten kotikunta-

valintoihin.
mm Nettomaahanmuutto =O=Maahanmuutto =0O=Maastamuutto
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Lahde: Tilastokeskus, Statfin; vaestd, muuttoliike *Ennakkotieto D'



SATAKUNNAN KUNTIEN NETTOMAAHANMUUTTO
VUOSINA 2019-2023*

Nettomaahanmuutto )
2019-2023*
[ Alle 50
[151-100
[3 101 - 200
[ 201 - 400
\- Yli 400

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; vaestorakenne;
Kartat: Niklas Aro, MDI 2024

*Ennakkotieto

Satakunta sai ulkomailta muuttovoittoa
yhteensa noin 4 200 henkiléa vuosien
2019-2023 valisena aikana.

Satakunnan kaikki kunnat saivat
muuttovoittoa ulkomailta lukuun
ottamatta Pomarkkua (-5 henkil63).

Satakunnan kunnista maarallisesti eniten
muuttovoittoa ulkomailta saivat Pori (+1
684 henkildd), Rauma (+1 355), Kankaanpaa
(+300), Eura (+179) ja Sakyla (+147).

Asukaslukuun suhteutettuna (1 000
asukkaaseen) eniten muuttovoittoa saivat
Rauma (+7,0 promillea), Karvia (+5,4),
Kankaanpaa (+4,7), Sakyla (+4,5) ja Pori
(+4,0).
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SATAKUNNAN KUNTIEN ULKOMAALAISTAUS-
TAISTEN OSUUS (%) VAESTOSTA 2022

(UIkomaaIaistaustaisten )
osuus 2022

JAlle2,0%
[12,0-3,0%
3,1-40%
Ema4,1-50%
\- Yli 5,0 %

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; vaestorakenne;
Kartat: Niklas Aro, MDI 2024

Satakunnassa oli yhteensa 9 864
ulkomaalaistaustaista eli 4,6 prosenttia
koko vaestosta vuonna 2022. Koko
maassa ulkomaalaistaustaisten osuus oli
9,1 prosenttia.

Ulkomaalaistaustaisten osuus oli korkein
Raumalla (7,7 %), Huittisissa (4,6 %), Porissa
(4,5 %), Kankaan-paassa (4,5 %) ja Karvialla
(4,4 %).

Satakunnan kuntien valilla oli melko

suuret alueelliset erot: vaihteluvali oli
Rauman 7,7 prosentista Pomarkun ja
Siikaisten 1,4 prosenttiin.

Kaikkien Satakunnan kuntien ulkomaalais-
taustaisten osuus oli alhaisempi kuin koko
Mmaan arvo. s
Mo



SATAKUNNAN KUNTIEN ULKOMAAN KANSA-
LAISTEN OSUUS (%) VAESTOSTA 2022

(UIkomaan kansalaisten
osuus 2022
JAlle2,0%
[12,0-3,0%
33,1-40%
Ema41-50%

B YIi5,0%

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; vaestorakenne;
Kartat: Niklas Aro, MDI 2024

Satakunnassa oli yhteensa 7 772
ulkomaan kansalaista eli 3,6 prosenttia
koko vaestosta vuonna 2022. Koko
maassa ulkomaan kansalaisten osuus
vaestosta oli 5,8 prosenttia.

Ulkomaan kansalaisten vaestdon osuus oli
korkein Raumalla (6,5 %), Karviassa (4,3 %),
Kankaanpaassa (3,7 %), Eurassa (3,4 %) ja
Huittisissa (3,3 %).

Satakunnan kuntien vaihteluvali oli
Rauman 6,5 prosentista Nakkilan 1,1
prosenttiin.

Raumalla ulkomaan kansalaisten osuus
vaestdsta oli korkeampi kuin koko maassa.
Muissa Satakunnan kunnissa osuus oli
alhaisempi.
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SATAKUNNAN NETTOMAAHANMUUTTO
LAHTOALUEITTAIN VUOSINA 2010-2023*

1,800
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1,200
1,000
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B Pohjoismaat mEU-maat

Lahde: Tilastokeskus, Statfin; vaesto, muuttoliike

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Muut maat

600
400
-l
0O — — -

2022 2023*

*Ennakkotieto

Satakunta sai muuttovoittoa yhteensa noin
9 000 henkil6a Pohjoismaista, EU-maista ja
muista maista vuosina 2010-2023*,

Satakunnan muuttovoitosta lahes kaksi
kolmasosaa (64,0 %) tuli Pohjoismaidenja
EU-maiden ulkopuolelta. Muuttovoitot
muusta maailmasta, etenkin Kaakkois-
Aasiasta, kasvoi erittdin voimakkaasti
viime vuosien aikana.

Satakunnan muuttovoitosta hiemanyli
kolmasosa (34,5 %) tuli muista EU-maista pois
lukien Ruotsi ja Tanska. Muuttovoitot muista
EU-maista ovat alentuneet ja kaantyneet
muuttotappioiksiviime vuosien aikana.

Satakuntasai lisaksi vahaista muuttovoittoa
muista Pohjoismaista (1,5 %) vuosina 2010-
2023.
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SATAKUNNAN NETTOMAAHANMUUTON
SUURIMMAT LAHTOMAAT VUOSINA 2010-2020

500 ¢
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Lahde: Tilastokeskus, Statfin; vaesto, muuttoliike

Satakunta sai maarallisesti eniten
muuttovoittoa Virosta (+830), Puolasta
(+547), Ukrainasta (+534), Irakista (+459),
Venajalta (+355), Romaniasta (+346),
Turkista (+317), Kiinasta (+256), Afganis-
tanista (+228) ja Latviasta (+218) vuosina
2010-2022.

Satakunnan Virosta saadut muuttovoitot
painottuivat 2010-luvun alkupuolelle,
jonka jalkeen muuttovoitot ovat
alentuneet tai jopa kaantyneet
muuttotappioiksi.

2020-luvun aikana Satakunta on saanut
eniten muuttovoittoa Ukrainasta (+321),
Kiinasta (+142), Irakista (+101),
Romaniasta (+92) ja Turkista (+83).
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VIERASKIELISTEN MAARAN KEHITYS
SATAKUNNASSA VUOSINA 2010-2022

11,000
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9,000
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Lahde: Tilastokeskus, Statfin; vaestorakenne

Satakunnassa asui yhteensa 9 675
vieraskielista henkiloa vuonna 2022 eli
muita kuin suomea, ruotsia tai saamea
didinkielenaan puhuvia.

Satakunnan vieraskielisten henkildiden
maarat ovat kasvaneet tasaisesti vuosien
2010-2022 aikana.

Satakunnan vieraskielisten maara kasvoi
yhteensa 6 022 henkilolla vuosina 2010-
2022 eli keskimaarin 463 henkilolla
vuodessa.

Vieraskielisen maara yli 2,6-kertaistui
vuosina 2010-2022.

Vieraskielisten maara kasvoi vaesto-
pohjaan suhteutettuna Satakunnassa
eniten kaikista maakunnista vuosina _ -
2010-2022.
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VIERASKIELISTEN OSUUDEN (%) KEHITYS
SATAKUNNASSA VUOSINA 2010-2022

 Satakunnassa vieraskielisten osuus oli 4,6

100% prosenttia vuonna 2022.
9.0 % 89 %
« Satakunnan vieraskielisten osuus jai
8.0% selvasti alhaisemmaksi kuin keskimaarin
koko maassa (8,9 %).
7.0 %
50% « Satakunnan vieraskiglisten Oosuus on
' kasvanut 1,6 prosentista (2010) 4,6
50 % prosenttiin (2022) vuosina 2010-2022.
Kasvu on ollut ripeaa koko ajanjakson
4.0 % ajan lahtétaso huomioiden.
30% « Satakunnan vieraskielisten osuus kasvoi
50 % yvhteensa 3,0 prosenttiyksikolla vuosina
2010-2022.
1.0 %
« Kasvu jai kuitenkin hitaammaksi kuin
0.0 % koko maassa, jossa vieraskielisten osuus
2010 207 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 kasvoi keskimaarin 4,7 prosenttiyksikolla
©Satakunta “@=Koko maa vuosina 2010-2022. %\

Lahde: Tilastokeskus, Statfin; vaestorakenne MDI



SUURIMMAT ULKOMAAN KANSALAISTEN
RYHMAT SATAKUNNASSA VUONNA 2022

L anan ]

Latvia
215
Tu rkki Ranska
riyi 209

Lahde: Tilastokeskus, Statfin; vaestorakenne

Thaimaa
208
Afganistan
153

Viereisessa puukartassa on kuvattu
Satakunnan suurimmat ulkomaan
kansalaisten ryhmat vuonna 2022.

Satakunnassa oli yhteensa 7 722
ulkomaan kansalaista vuoden 2022
lopussa.

Satakunnan suurimmat ulkomaan
kansalaisten ryhmat olivat virolaiset,
puolalaiset, ukrainalaiset,
romanialaiset ja venaladiset vuonna
2022.

Satakunnan ulkomaan kansalaisista oli
kotoisin Euroopasta noin 70 prosenttia,
Aasiasta 23 prosenttia ja muista maan-
osista 7 prosenttia.
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SATAKUNNAN KUNTIEN VIERASKIELISTEN
OSUUS VAESTOSTA VUONNA 2022

(Vieraskielisten osuus
2022

JAlle2,0%
[12,0-3,0%
3,1-40%
Ema4,1-50%

\- Yli 5,0 %

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; vaestorakenne;
Kartat: Niklas Aro, MDI 2024

Satakunnassa oli yhteensa 9 675 vieras-
kielista henkiloa eli 4,6 prosenttia koko
vaestosta vuonna 2022. Koko maassa oli
yhteensa noin 496 000 vieraskielista (8,9
%).

Satakunnassa vieraskielisten osuus
vaestosta oli korkein Raumalla (7,6 %),
Kankaanpaassa (4,4 %), Huittisissa (4,4 %),
Porissa (4,4 %) ja Karviassa (4,2 %).

Satakunnassa vieraskielisten vaesto-
osuus vaihteli Rauman 7,6 prosentista
Siikaisten 1,3 prosenttiin.

Vieraskielisten osuus jai Satakunnan
kaikissa kunnissa alhaisemmaksi kuin koko
Mmaan keskiarvo.
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SATAKUNNAN KUNTIEN VALINEN
NETTOMUUTTO KIELIRYHMITTAIN 2010-2022

200  Satakuntakarsi maan sisaisesta muutto-

liikkeesta 9 167 henkiléa muuttotappiota
o
-200 -380
-400 - -21 =

vuosien 2010-2022 valisena aikana.

« Satakunta karsi muuttotappiota seka
kotimaisia kielia puhuvista etta vieras-
kielisista: kotimaisia kielia puhuvista
tappio oli 7 617 henkil6a ja vieraskielisista
1550 henkil6a vuosina 2010-2022.

-600
* Satakunnan muuttotappiot kotimaisia kielia

800 puhuvista kasvoivat 2010-luvun loppu-
puoliskolla, mutta ovat alentuneet 2020-
luvun aikana. Vieraskielisten muuttotappiot

-1000 olivat alhaiset 2010-luvun alkupuoliskolla,
mutta ovat sen jalkeen kasvaneet noin 200 —

21200 250 henkilodn vuodessa.

1400 + Satakunnanvieraskielisten muutot

suuntautuivatetenkin Uudellemaalle ja

vahaisemmassa maarin Turunja Tampereen

. . . . . . e . . . . . ‘/f;g:
Kotimaisia kielia puhuvat Vieraskieliset seuduille. fﬁf@?

2010 201N 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lahde: Tilastokeskus, Muuttoliike ja vaestonmuutokset-tietokanta MDI



KOTIMAISTA PUHUVIEN JA VIERASKIELISTEN
VAESTONMUUTOS KUNNITTAIN 2018-2022

Kotimaisia kielia puhuvat Vieraskieliset + Kotimaistakielta puhuvien maaraaleni 8 11

Kotimaista kieltd puhuvien Vieraskielisten muutos henkilolla ('3,8 %) ja vieraskielisten maara

muutos - 2018-2022 - on oo .

ey =3 Negatiivinen kasvoi 2 043 (+26,8 %) henkilolla Satakunnassa
vuosina 2018-2022.

B -2,5--50% [10,0-10,0%

Bl-51--75% [ 10,1-20,0%
mmVYi-7,5% [ 20,1-40,0%
I YIi 40,0 %

+ Kotimaista kielta puhuvien maara aleni
kaikissa satakuntalaisissa kunnissa ja
vieraskielisten maara kasvoi kaikissa muissa
kunnissa paitsi Eurajoella ja Siikaisissa.

+ Kotimaistakielta puhuvien maara vaheni
maarallisesti eniten Porissa (-2 022), Raumalla (-1
405) ja Kankaanpaassa (-693) seka suhteellisesti
eniten Siikaisissa (-10,3 %), Pomarkussa (-8,2 %) ja
Karviassa (-7,7 %).

* Vieraskielisten maarat kasvoivat maarallisesti
eniten Porissa (+824), Raumalla (+712) ja
Kankaanpaassa (+84) seka suhteellisesti eniten
Sakylassa (+63,6 % %), Karviassa (+46,2 %) ja
Pomarkussa (+42,1%).

&

@
Lahde: Tilastokeskus, vaesto; vaestorakenne; MDI
Kartat: Niklas Aro, MDI 2024



VIERASKIELISTEN MAAN SISAINEN
MUUTTOLIIKE MAAKUNTIEN VALILLA 2010-2022
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Lahde: Tilastokeskus, Muuttoliike- ja vaestonmuutokset-tietokanta



3. Satakunnan maahanmuuton ja
vieraskielisten ennakoitu kehitys
vuosina 2022-2040



MITA MDI:N VAESTOENNUSTE PITAA SISALLAAN?

Vaestoennuste on

» Laskelma tietyista toteutuneen
kehityksen olettamista

» Kehityksen suunta

« Olettamat perustuvat
demografiaan, muuttoliikkeeseen,
syntyvyyteen, kuolleisuuteen jne.

« (Useimmat) olettamat ovat vakioita
koko ennustejakson ajan.

Kuvaa kehitysta tilanteessa, jossa
"nykytila” jatkuu tulevaisuudessa —
"mihin mennaan nykyisilla
korteilla”

»

»

»

»

Vaestéennuste ei ole

Toteuma, eika sita tule tulkita toteu-
mana.

Suunnite, eli ennuste ei sisalla tavoit-
teellisuutta yksittaisilla alueilla.

Laskelma asunto-, tyo-, koulutus- ja
muiden markkinoiden tai inves-
tointien jne. vaikutuksista

Laskelma monipaikkaisesta vaestosta,

jossa vakituisen asuinpaikan lisaksi

henkildlla voi olla muita vapaa-aikaan
tai tyohon liittyvia paikkoja
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MITEN ENNUSTE ON
TOTEUTETTU?

» Ennusteessa mallinnetaan erikseen
jokaisen kunnan vaesténkehitysta
sukupuolittain, ikaryhmittain ja
kieliryhmittdin. > Ennusteessa vaesto
Ikaantyy luonnollisesti: ennuste mallintaa
alueittain vaeston kuolleisuutta, syntyvyytta ja
muuttoliiketta.

» Ennusteessaon nelja skenaarioita.
Skenaarioissa on eroja (vain) maan sisaisen
muuttoliikkeen ja maahanmuuton
laskennassa. > Skenaarioiden tarkoituksena
on monipuolistaa kuvaa tulevasta
kehityksesta (skenaariot ovat vastaavat kuin
vuonna 2022).

VAESTONKEHITYKSE
N OSATEKIJA 2023

MDI:N ENNUSTE TILASTOKESKUKSEN

VAESTOENNUSTE

Perustuu vuosiin
2017-2022. Oletus
syntyvyyden
dynaamisesta
kasvusta.

SYNTYVYYS Perustuu vuoteen 2019

Perustuu vuosien
2010-2019
kuolleisuuteen

Perustuu vuosien 2010-

KUOLLEISUUS 2019 kuolleisuuteen

Perusura-ennusteessa
vuodet 2015-
2022/2023

MUUTTOLIIKE MAAN
SISALLA

Perustuu vuosien 2014—
2018 muuttoliikkeeseen

Perustuu vuosiin
2019-2022.

KANSAINVALINEN Ukrainalaisten

Perustuu vuosiin

MUUTTOLIIKE . . 2010-2019
pakolaisten vaikutus
poistettu.
HUOMIOIDUT
VAESTONKEHITYKSE Alue, sukupuoli
EN VAIKUTTAVAT i,ké Kieli ! Alue, sukupuoli, ika
DEMOGRAFISET !
TEKIJAT

MDI
Part of FCG.



TULEVAA VAESTONKEHITYSTA

MALLINNETAAN NELJALLA SKENAARIOLLA

VAESTONKEHITYKSEN
OSATEKIJA

PERUSURA

KAUPUNGISTUMINEN

HAJAUTUMINEN

KANSAINVALISTYVA SUOMI

YDINOLETTAMA

Maan sisdisen muuttoliike
seuraa tulevaisuudessa

pidemman ajanjakson logiikkaa.

Korona-pandemia muutti osin
kaupungistumisen volyymia,
mutta korona-vuodet olivat myds
osin poikkeusaikaa.

Korona-ajan muuttoliike oli
taysin poikkeuksellista
aikaa. Muuttoliike palautuu
koronaa edeltavalle,
keskittavalle uralle
tulevaisuudessa.

Korona-ajan muuttoliike
(huomioiden myés vuosi
2022) on uusi normaali.
Muuttoliike jakaantuu
aiempaa tasaisemmin maan
sisalla.

Maan sisaisen
muuttoliikkeen olettamat
vastaavat perusuraa.
Maahanmuutto tulee
tulevaisuudessa olemaan
aiempaa suurempaa.

Syntyvyys

Perustuu vuosiin 2017-2022.
Oletus syntyvyyden maltillisesta
kasvusta. Kieliryhmittainen.

Sama kuin edella

Sama kuin edella

Sama kuin edella

Kuolleisuus

Perustuu vuosien
2010-2019 kuolleisuuteen. Oletus
elinian kasvusta.

Sama kuin edella

Sama kuin edella

Sama kuin edella

Muuttoliike maan sisalla

Perustuu vuosiin
2015-2022.
Kieliryhmittainen mallinnus

Perustuu vuosiin
2015-2019.
Kieliryhmittainen mallinnus

Perustuu vuosiin
2020-2022.
Kieliryhmittainen mallinnus

Perustuu vuosiin
2015-2022.
Kielirynmittainen mallinnus
(sama kuin perusura)

Kansainvalinen muuttoliike

Perustuu vuosiin
2019-2022.
Kieliryhmittainen

Sama kuin edella

Sama kuin edella

Perustuu vuoteen 2022.
Ukrainalaisten pakolaisten
vaikutus poistettu




VAESTONKEHITYS KIELIRYHMITTAIN KOKO
MAASSA VUOSINA 2022-2040

Vuosittainen vaestonkehitys perusura-skenaariossa
kieliryhnmittain 2022-2040
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Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040

Koko maan vaesto kasvaisi MDI:n vaestdoennus-
teen perusuran skenaarion mukaan noin 267
000 asukkaalla vuoteen 2040 mennessa.

Kotimaiset kieliryhmat supistuisivat
ennusteen mukaan yhteensa noin 169 000
henkil6élla vuoteen 2040 mennessa.
Vieraskielinen vaesto kasvaisi ennusteen
mukaan noin 444 000 henkildlla (ennuste ei
huomioi kieltdaan vaihtavia henkil6itd) vuoteen
2040 mennessa.

Kotimaisissa kielirynmissa supistuminen
perustuu etenkin negatiiviseen luonnolliseen
vaestonlisaykseen. Tarkein selittava tekija on
vaeston ikaantyminen ja alentunut syntyvyys
2010-luvulla.

Vieraskielisten kielirynmassa kasvua selittaa
ensisijaisesti maahanmuutto, mutta myos
positiivinen luonnollinen vaestonlisays, joka
perustuu vaeston nuoreen ikarakenteeseen seka
korkeampaan syntyvyyteen. s

MDI

Part of FCG.



SATAKUNNAN VAESTOENNUSTE NELJALLA
VAIHTOEHTOISELLA MALLILLA VUOTEEN 2040

MENNESSA
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Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040
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MDI:n perusuran ennusteessa Satakunnan
vaesto vahenisi 23 238 henkilolla eli 10,9
prosentillavuoteen 2040 mennessa.

MDI:n kaupungistumisen skenaariossa
Satakunnan vaesto vahenisi 27 427 henkilolla
eli 12,9 prosentillavuoteen 2040 mennessa.

MDI:n hajautumisen skenaariossa
Satakunnan vaestd vahenisi 20 686 henkildlla
eli 9,7 % vuoteen 2040 mennessa.

MDI:n kansainvalistymisen skenaariossa
Satakunnanvaestd vahenisi 16 768 henkildlla
eli 7,9 prosentilla vuoteen 2040 mennessa.

Kaikissa skenaarioissa Satakunnan vaesto
supistusi etenkin kuolleiden enemmyyden
vuoksi: alueen vaeston iakkaan ika-
rakenteen vuoksi kuolleiden maaraon
koko ennustejakson ajan syntyneita
merkittavasti korkeampi.
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SATAKUNNAN ENNAKOITU VAESTONKEHITYS IKA-
JA KIELIRYHMITTAIN VUOSINA 2022-2040

10,000 8545 - Satakunnan vdesté vahenisi ennusteen
perusuran skenaarion mukaan yhteensa
5,053 noin 23 200 henkil6lla vuoteen 2040
5000 mennessa: kotimaista kielta puhuvien
maara alenisi yhteensa 33 000 henkildlla

636 ja vieraskielisten kasvaisi yhteensa noin 9
|

933
- - I - — 800 henkilslla,
e« Satakunnan vaesto vahenisi kotimaista
->,000 -4,206 kielta puhuvien osalta kaikissa ika-
ryhmissa lukuun ottamatta yli 75-

1,035 899 1,202

o

-6,368
-7,243 .. . . o o
vuotiaita. Satakunnan vaesto kasvaisi

kaikissa vieraskielisten ikaryhmissa
vuoteen 2040 mennessa.

-10,000 -9,065

-15,000
-14,660 « Satakunnan kannalta haasteena on
vaeston vaheneminen erityisesti alle 15-
120,000 vuotiaiden lasten ikdryhmassa ja
Alle 15 15-24 25.34 35-64 65-74 Yli 74 tyoikaisessa vaestossa. Vaestonlisdys
, , o _ o vieraskielisistd tasapainottaa jossain _ _
B Kotimaista kielta puhuvat B Vieraskieliset maarin negatiivista kehitysta kaikissa Z’%%
ikaryhmissa. P

DI
Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040



KOTIMAISTA KIELTA PUHUVIEN JA VIERASKIELISTEN
ENNAKOITU KEHITYS SATAKUNNASSA VUOTEEN 2040
MENNESSA

250,000 « MDIn vaestdennusteen (2023)
perusuran skenaarion mukaan
kotimaista kielta puhuvien maara
alenisi noin 33 000 henkildlla (-16,3 %)
Satakunnassa vuoteen 2040 mennessa.

EEENEENE
150,000 « Satakunnan vieraskielisten maara
kasvaisi yhteensa 9 800 henkildlla
(+100,1 %) vuoteen 2040 mennessa.
100,000
« Vieraskielisten osuus nousisi vaesto-
ennusteen mukaan 10,3 prosenttiin
£0.000 koko Satakunnan vaestosta vuonna
’ 2040.
5 « Satakunnan vieraskielisten osuus
Q

olisi ennusteen toteutuessa vuonna

200,000

), 1) < © A > O QO AN % o) Ix %) © A > &)
N R AR R R R I A S s D N S oM M RN M I . .
R S S S i R i 2040 sama kuin sen ennakoidaan
B Suomenkieliset Ruotsinkieliset ™ Vieraskieliset olevan koko maassa vuonna 2025. ”%’
M\
Q

MDI
Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040



TYOIKAISEN VAESTON TOTEUTUNUT JA ENNAKOITU
KEHITYS KIELIRYHMITTAIN SATAKUNNASSA

1l I T
-500
-1,000
-1,500
-2,000

-2,500

=  Kotimaisten kieliryhmien tyoikainen 15-64 -
vuotias vaesto supistui yhteensa 25 600
henkilolla Satakunnassa vuosina 2011-2022.

I I I I I I I I I I I I I I I I I I MDI:n vaestéennusteen (2023) perusuran
skenaarion mukaan kotimaisten

kieliryhmien15-64 —-vuotias vaesto
supistuisi edelleen noin 25 200 henkilolla
vuoteen 2040 mennessa.

Vieraskielinen tydikainen vaestd kasvoi 4 600
henkilolla Satakunnassa vuosien 2011-2022
valisena aikana. MDIL:n vaestoennusteen
perusuran skenaarion mukaan vieras-
kielisten tyoikaisten maara kasvaisi noin 7
200 henkilolla vuoteen 2040 mennessa.

» Tyobikainenvaesto alenisi ennusteen
mukaan Satakunnassa voimakkaasti
-3.000 kotimaisten kielten puhujienlaskun

— — N Ln @ — N Ln @ h o o L] o o
= g g %r g g g % % Q S 5 N & g QR Q g g NS 38 5 R Q seura.uksenf:\,jos.k:i\|kk|jatkU|S|.ennaIIaan
NRNANRANARNLINIRQRIRRRLANRRIRIRREY trendinomaisesti aiemman kehityksen
: TN : T mukaisesti. s
B Kotimaisia kielia puhuvat B Vieraskieliset ‘/*%
i @

MDI
Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040



KOTIMAISTEN JA VIERASKIELISTEN VAESTOENNUSTE
KUNNITTAIN SATAKUNNASSA 2020-2040 (PERUSURA)

Suorr!en:ja. Vaesto Vaesto Vaesto Muutos | Muutos (%) Vieraskieliset Vaesto Vaesto Vaesto Muutos | Muutos (%)
ruotsinkieliset 2022 2030 2040 2022-2040 | 2022-2040 2022 2030 2040 2022-2040 | 2022-2040
Eura 10 830 9809 8721 -2109 -19,5 % Eura 446 668 944 498 m,7 %
Eurajoki 8897 8 461 7862 -1035 -11,6 % Eurajoki 314 539 829 515 -
Harjavalta 6 473 5832 5102 -1 371 -212 % Harjavalta 280 449 696 416 148,4 %
Huittinen 9 314 8 460 7 496 -1818 -195% Huittinen 431 651 942 511 18,6 %
Jamijarvi 1647 1398 1155 -492 -299% Jamijarvi 36 64 100 64 -
Kankaanpaa no72 10 724 9 367 -2 605 -21.8 % Kankaanpaa 556 818 1115 559 100,6 %
Karvia 2145 1936 1674 -4771 -22,0% Karvia 95 97 17 22 23,7 %
Kokemaki 6 668 5975 5272 -1396 -209 % Kokemaki 235 351 500 265 13,0 %
Merikarvia 2908 2 659 2 359 -549 -18,9 % Merikarvia 59 72 91 32 545 %
Nakkila 4975 4 397 3829 -1146 -23,0 % Nakkila 97 145 208 m 14,5 %
Pomarkku 1953 1705 1476 -477 24,4 % Pomarkku 27 4] 62 35 130,4 %
Pori 79543 75737 707118 -9425 -11,8 % Pori 3662 5192 7223 -ﬂ
Rauma 35730 32980 29780 -5950 -16,7 % Rauma 2937 4058 5432 2 495 85,0 %
Siikainen 1291 1081 907 -384 -29,7 % Siikainen 17 32 47 30 -
Sakyla 6208 5404 4 614 -1594 -257 % Sakyla 21 321 454 243 153 %
Ulvila 12322 11309 10 148 -2174 -17,6 % Ulvila 277 442 675 398 1439 %
MDI

Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040

Part of FCG.



4. Satakunnan ulkomaalaiset
tutkinto-opiskelijat ja
vailmistuneiden alueellinen
sijoittuminen
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0.0 %

TYOIKAISTEN (18-64-VUOTIAAT) ULKOMAAN
KANSALAISTEN JAKAUTUMINEN PAAASIALLISEN
TOIMINNAN MUKAAN SATAKUNNASSA VUONNA 2022

742 %

571 %
19.9 %
13.8 %
7.9% 81 % 7.9 %
54 % 46%
m N
|

Tyolliset Tydttomat Opiskelijat, Elakelaiset Muut tyovoiman
koululaiset ulkopuolella
olevat

B Suomen kansalaiset ®m Ulkomaan kansalaiset

Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040

Satakunnan tyoéikaisten (18-64-vuotiaat)
ulkomaan kansalaisten jakautuminen
paaasiallisen toiminnan mukaan eroaa
kotimaista kielta puhuvasta vaestosta:
tyollisten ja eldkeldisten osuus on
alhaisempi, mutta tyottomien,
opiskelijoiden ja muut tyévoiman
ulkopuolella olevien osuus korkeampi.

Satakunnan tydikaisista ulkomaan
kansalaisista tyollisia oli 3 364 henkil6a
(57,1 %), tyottomia 811 henkilda (13,8 %) seka
tydvoiman ulkopuolella olevia 1717 henkiloa
(29,1 %) vuonna 2022.

Tydvoiman ulkopuolella olevista opiskelijoita
oli 475 henkiloa (8,1 %), elakelaisia 69 henkiléa
(1,2 %) ja muut tydvoiman ulkopuolella olevia
1173 henkilda (19,9 %).

s
MDI

FCG.



SATAKUNNAN ULKOMAAN KANSALAISTEN
JAKAUTUMINEN AMMATTIRYHMITTAIN 2021

— sk . Satakunnan ulkomaan kansalaisista

Tuntematon 19.4 % oli tyollisia 3 349 henkilda vuonna
MUty ONte Kt e — 15,5 % 2021,
Prosessi- ja kuljetustyontekijat NNNEE— 2.1 % ) Suu."n a.mmattl.ryhma..OII ra.l.(..ennus-’
e 10.5% korjaus ja valmistustyontekijat,
RaKENNUS-, KOTjaUS- Ja... I e 202 5% joiden osuus oli noin 20 prosenttia
i L B 00 % - Seuraavaksi suurimmat ammatti-
Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. o ¢ X g o B
— ryhmat olivat muut tydntekijat seka
Palvelu- ja myyntityontekijat e 123 % 284 palvelu- ja myyntityon-tekijat noin 13-
5 16 prosentilla.
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat m 2% P
. - Tyodllisista ulkomaan kansalaisista
Asiantuntijat N 17.6 % ; . . .
I 4.6 % noin 19 prosenttia oli tuntemattomia
N L I 152 % . .. .
SUBE SR Ny ———— - Suomen kansalaisiin ammatti-
Johtajat M 30 % ryhmitte:iip verrattuna oli glkomaan
1.2 % kansalaisia huomattavasti
Sotilaat ¥ 04% enemman tyoéllistynyt rakennus-,

korjaus- ja valmistustyontekijoiksi

0.0 % 50% 10.0 % 15.0 % 200 % 250% Seka maa- ja metsétalouteen.

B Suomen kansalaiset B Ulkomaan kansalaiset

N

W

=
S92

Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040



TYOPERAISTEN MAAHANMUUTTAJIEN JAKAUTUMI-
NEN AMMATTIRYHMITTAIN SATAKUNNASSA 2018-

2022/M08

M Johtajat
B Erityisasiantuntijat
B Asiantuntijat

M Toimisto-ja
asiakaspalvelutyontekijat
W Palvelu- ja myyntityontekijat

M Maanviljelijat,
metsatyontekijat ym.

B Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat

W Prosessi- ja
kuljetustyontekijat

W Muut tyontekijat

Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040

Kuviossa on kuvattu osaratkaisuaedellyttavan
tyonteon jakautumista ammattiluokittain.
Osaratkaisua edellyttava tyonteko tarkoittaa
tyontekijoiden oleskelulupia, joihin vaaditaan
TE-toimiston osapadtos mm. tyovoiman
saatavuusharkinnasta.

Satakuntaan myonnettiin yhteensa 1611
oleskelulupaa vuosien 2018-2022/M8
valisena aikana. Myonnetyista oleskelu-
luvista noin 61 prosenttia liittyi osaratkaisua
edellyttavaan tyontekoon.

Myonnetyista luvista lahes puolet (47,8 %)
liittyi maa- ja metsatalouteenja yli
neljannes (27,7 %) rakennus- ja korjaus-
alaan.

Mydnnetyista luvista noin 3 prosentissa
ammattiryhmana oli muut tydntekijat ja
noin 7 prosentissa tuntemattomat

. . ‘/’;h =
ammattiryhmat. %§

Part of FCG.



ULKOMAAN KANSALAISTEN JAKAUTUMINEN TOIMI-
ALARAKENTEEN MUKAAN SATAKUNNASSA 2022

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous
B Kaivostoiminta ja louhinta

C Teollisuus

D Sahko-, kaasu- ja lampdéhuolto

E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto
F Rakentaminen

G Tukku- ja vahittaiskauppa

H Kuljetus ja varastointi

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

J Informaatio ja viestinta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistdalan toiminta

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus
P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

R Taiteet, viihde ja virkistys

S Muu palvelutoiminta

T Kotitalouksien toiminta tydnantajina

U Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten...

X Tuntematon

Alkutuotanto = A
Jalostus = B-F
Palvelut = G-U

Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023), vaestoennuste 2022-2040

0% 5% 10% 15% 20% 25%

B Suomen kansalaiset B Ulkomaan kansalaiset

Satakunnan ulkomaan kansalaisistanoin 5
prosenttia tyoskenteli alkutuotannossa, 28
prosenttia jalostuksessa ja 66 prosenttia
palvelu-aloilla vuonna 2022.

Suomen kansalaisiin verrattuna
alkutuotannon ja jalostuksen osuus oli
hieman suurempi seka palvelualojen osuus
hieman alhaisempi.

Ulkomaan kansalaisten osuus oli suurin:
hallinto- ja tukipalvelutoiminta (24,8 %),
teollisuus (18,9 %), terveys- ja sosiaalipalvelut
(8,8 %), rakentaminen (8,8 %) seka majoitus-
Ja ravitsemistoiminta (7,6 %).

Suomen kansalaisten osus oli suurin:
terveys- ja sosiaalipalvelut (20,0 %), teollisuus
(19,1 %), tukku- ja vahittaiskauppa (9,7 %),
rakentaminen (7,4 %) seka hallinto- ja
tukipalvelutoiminta (6,5 %).

N
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ULKOMAALAISTEN TYOTTOMIEN OSUUS
TYOVOIMASTA 2020/M01-2024/M01

« Satakunnanulkomaan kansalaisista 995 oli

350% tyottomia tyonhakijoita eli 23,7 prosenttia
koko ulkomaalaisesta tyovoimasta vuoden

300 % 2024 tammikuussa.

25 0% . Ulkc_)‘maan kap“sa‘l.aisten .tyéttc'jmie.n:cy‘c"j.n—
hakijoiden maara kasvoi 326 henkildlla ja
osuus tydvoimasta 3,0 prosenttiyksikolla

20.0 % vuosien 2020M01-2024M0T1 aikana.

« Ulkomaan kansalaisten tyottomien tyon-

15.0 % ee o e . A
hakijoiden osuus tyovoimasta oli noin 13
prosentti-yksikk6a suurempi kuin koko

10.0 % vaeston osuus Satakunnassavuonna
2024MO1.

50 % e . . . .
«  Tydttomientydnhakijoiden kehityksessa on
mMyds huomattavia eroja: ulkomaan
0.0 % e kansalals"ten. tyotto[(nlen Fyonhakumdgn
&O@o&e\o&e\dﬁ@d&@&@ ,@“&@ S 0,9@%&@0@@0&@0@@0 ﬂéoﬂe\&@@éﬁ\o’ﬁ’@o’ﬁ@o fﬁ"‘@o %@&fﬁ,@&@ osuus tyovmmasta asvoi 3,0_ P rosentti- -
R S S S PP AP D S S S R S S & yksikélla kun taas koko vaestdn 0,3 prosentti-

—Koko viestd ==Ulkomaan kansalaiset yksikolla tarkastelujakson aikana.

AN

o
®

]

a

o

S

DI
Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023),
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50.0 %

40.0 %

30.0 %

20.0 %

10.0 %
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SATAKUNNAN ULKOMAAN KANSALAISTEN
(AIKUISVAESTON) JAKAUTUMINEN
KOULUTUSASTEEN MUKAAN 2022

629% 623 %
282 %

I I I )

Toinen aste Alempi korkeakoulu

16.7 %

8.9 %

Ylempi korkeakoulu tai
tutkijakoulutusaste

B Suomen kansalaiset B Ulkomaan kansalaiset

Lahde: Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI (2023)

EU:n ulkopuolelta tulleille ulkomaan
kansalaisille suurimmalle osalleon
luokiteltu tuntematon koulutusaste, jonka
vuoksi ei voida tarkastella, kuinka monella
on ainoastaan suoritettu perusasteen
tutkinto (tuntematon koulutusaste
luokitellaan samaanluokkaan kuin
ainoastaan perusasteen suorittaneet).

Toisen- tai korkea-asteen suorittaneista ulko-
maan kansalaisista yli kuudella kymmenesta
(62,3 %) oli toisen asteen tutkinto ja hieman
alle neljalla kymnmenesta (37,7 %) korkea-
asteen tutkinto.

Alemman korkeakoulutututkinnon oli
suorittanut yli viides (21,0 %) ja ylemman
korkea-koulututkinnon tai tutkijakoulutus-
asteenyli 15 prosenttia (16,7 %) aikuis-
vaeston ulkomaan kansalaisista.

/’7-‘=_’
«
MDI



ULKOMAALAISET KORKEAKOULUOPISKELIJAT
SATAKUNNASSA VUOSINA 2010-2022

700

651
600
500
4444y
400
354
288 285
300 6]
201 210 204
189
200 165
129 135

- I I I I I

hihhilhLEENN I
2010 2011 2@ |kdPhaalditet kShkeakdbludPisketPt 2019 2020 2021 2022

B Uudet ulkomaalaiset korkeakouluopiskelijat

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen; korkeakoulutus; kansainvalisyys

Satakunnassa on ollut keskimaarin 270
ulkomaalaista korkeakouluopiskelijaa
per vuosi vuosina 2010-2022.

Ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden
maara on kasvanut tasaisesti ajanjakson
aikana, ja etenkin 2020-luvun aikana.

Uusia korkeakouluopiskelijoita on ollut
keskimaarin 96 per vuosi vuosina 2010-
2022.

Ulkomaalaisten korkeakoulu-
opiskelijoiden maara kasvoi yhteensa
522 henkilolla eli yli viisinkertaistui
vuosien 2010-2022 aikana.

Uusien ulkomaalaisten korkeakoulu-
opiskelijoiden maara on kasvanut 216

henkildlla eli noin 5,5 kertaistunut P
ajanjakson aikana. ﬁ,@

Part of FCG.



KORKEA-ASTEEN ULKOMAALAISET TUTKINTO-
OPISKELIJAT SATAKUNNASSA 2020-2022

« Satakunnan korkeakouluissa oliyhteensa 1443
ulkomaalaista tutkinto-opiskelijaa vuosien 2020-
04%.  10% 2022 aikana eli keskimaéaérin 481 vuodessa.

8 % * Noinyhdeksan kymmenesta ulkomaalaisesta
tutkinto-opiskelijasta suorittitutkintoa

Satakunnan ammatti-korkeakoulussa ja noin
prosentti Diakonia-ammatti-korkeakoulussa.

+ AMK-tutkintoa suoritti 86,7 prosenttia ja
ylempaa amk-tutkintoa 4,8 prosenttia
ulkomaalaisista tutkinto-opiskelijoista.

* Noinyksi kymmenesta ulkomaalaisesta tutkinto-
opiskelijasta suoritti tutkintoayliopistotasoisessa
koulutuksessa, ja lahes kaikki suorittavat sita Turun
yliopiston kirjoilla.

+ Alempaa korkeakoulututkintoa suoritti 7,1
prosenttia, ylempaa korkeakoulututkintoa 0,4
= AMK-tutkinto = Alempi korkeakoulututkinto prosenttia ja tutkijakoulutusta 1,0 prosentti
ulkomaalaisista tutkinto-opiskelijoista.

® Ylempi AMK-tutkinto Ylempi korkeakoulututkinto
.. e
m Tutkijakoulutus fo/@%
\
Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen; korkeakoulutus; kansainvalisyys MDI



ULKOMAALAISTEN OPISKELIJOIDEN ALUEELLINEN
SIJOITTUMINEN KOLME VUOTTA VALMISTUMISEN
JALKEEN VUOSINA 2017-2021

AMMATILLISELTA

SIJOITTUMISPAIKKA KOLME TOISELTA AMhr(‘glJll_ﬁg_?:EA' . Satalfunnar.\ ammatilliselta toiselt.a.asteelta
VUOTTA VALMISTUMISEN ASTEELTA VALMISTUNEET valmlstu.r\els:.ta. ullfomaan kansala|5|st.a 56,9
JALKEEN VALMISTUNEET (N=153) 1 prosc-:\nttla .sumt.t"m Satakuntaan vuosi
(N=585) valmistumisen jalkeen, 17,2 prosenttia Uudellemaalle,
Satakunta 56,9 % 26,2 % 1,5 prosen'jctia \'/arsinais-'Suomeen seka loput muihin
Ulkomaat 1% 196% maa-kuntiin tai ulkomaille.
Jusimaa . 172% 145% - Satakunnan ammattikorkeakouluista
varsinais-Suomi n>% 28 % valmistuneista ulkomaan kansalaisista 26,2
Pirkanmaa 7 % %9 % prosenttia sijoittui Satakuntaan vuosi
Pohjanmaa 0,4 % 11% valmistumisen jilkeen, 19,6 prosenttia ulkomaille ja
Pohjois-Savo 1,1% 1,1% 14,8 prosenttia Uudellemaalle ja 9,8 prosenttia
Keski-Suomi 11% 11% Varsinais-Suomeen seka loput muihin maakuntiin.
Pohjois-Pohjanmaa 1,7 % 11%
Kainuu 0.4 % 11% + Satakunnan yliopistokoulutuksesta valmistui
Etela-Pohjanmaa 0.4 % 11% ylemmasta korkeakoulututkinnosta tai
PalAtHAme 17 % 1% .tutkijakoulufukses.ta a!le 10 ulkqmaan kansalaista,
Kymenlaakso 40% 1% Jonka vuoksi vertallu ei mghdoll!sta. A!enjmah
Lappi 1o 1o korkeakoulututkinnon suor|ttane|stfa kaikki asuivat
——— ' ' Satakunnassa vuosi valmistumisen jalkeen (21
Etela-Karjala 0,4 % 11% hen kiléé).
Ahvenanmaa 0,0% 1,1%
Pohjois-Karjala 0.4 % 0.0% +  Pitovoima-aste valmistuneista ulkomaan
Keski-Pohjanmaa 0.4 % 0.0 % kansalaisista oli kohtalainen ammatillisen toisen f‘
Kanta-Hame 3,4 % 0,0% asteen kohdalla ja heikohko ammattikorkeakoulun ’\\\\
Etela-Savo 23% 0,0 % osalta. MDI

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen; ammatillinen koulutus, ammattikorkeakoulutusja yliopistokoulutus



ULKOMAALAISTEN OPISKELIJOIDEN SIJOITTUMINEN
TYOMARKKINA-ASEMAN MUKAAN VUOSI VALMISTUMISEN
JALKEEN 2017-2021

AMMATILLISELTA AMMATTIKORKEA-

SIOITTUMINEN TYOMARKKINA-  15,cE) TA ASTEELTA ~ KOULUSTA

ASEMAN MUKAAN VUOSI

VALMISTUNEET

VALMISTUNEET

VALMISTUMISEN JALKEEN

Paatoiminentydllinen

(N=585)

69,2 %

(N=153)

471 %

Tyéllinen opiskelija

8,7 %

0,0%

Paatoiminen opiskelija

3,6%

59%

Tyoton

12,3 %

13,7 %

Muuttanut maasta

21%

19,6 %

Muu tai tuntematon

4,1%

13,7 %

Lahde: Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen; ammatillinen

koulutus,ammattikorkeakoulutus ja yliopistokoulutus

Satakunnan ammatilliselta toiselta asteelta
valmistuneista ulkomaalaisista lahes
seitseman kymmenesta (69,2 %) oli paatoimisia
tyollisia vuosi valmistumisen jalkeen. Lahes
joka viides valmistunut jatkoi opiskeluaan tai oli
tyottomana tydnhakijana.

Satakunnan ammattikorkeakouluista
valmistuneista ulkomaalaisista hieman alle
puolet (41,8 %) oli paatoimisia tyollisia vuosi
valmistumisen jalkeen. Alle 6 prosenttia jatkoi
opiskeluaan ja lahes joka viides (19,6 %) oli
Mmuuttanut Suomesta ulkomaille.

Satakunnan yliopistokoulutuksesta valmistui
ylemmasta korkeakoulututkinnosta tai
tutkijakoulutuksesta alle 10 ulkomaan
kansalaista, jonka vuoksi vertailu ei
mahdollista. e
oL



9. Kokoavat nostot tiivistettyna



MIKSI

maahanmuuttovirrat ovat kriittinen menestystekija
Satakunnan tulevan kehityksen kannalta?

-25 200

Satakunnan vaesto vahenisi MDI:n perusuran
vaestoennusteen mukaan vuoteen 2040
mennessa

-77 800

Tyovoiman poistuma 60-64 -vuotiaissa
verrattuna tyéovoiman tarjontaan 20-24 -
vuotiaissa vuoteen 2040 mennessa
Tilastokeskuksen vaestoennusteen (2021)
mukaan

\
Z
=

=)

P~
@



TYOVOIMAN TARJONTA (20-24 -VUOTIAAT) JA POISTUMA
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Lahde: Tilastokeskus, vaesto; alueellinen vaestdéennuste 2021-2040
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f ON VAHENEMISEN
SATAKUNNAN VAESTO
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YHTEISEKSI TAVOITTEEKSI SATAKUNNAN
NETTOMAAHANMUUTON TASON NOSTAMINEN 1 (2)

TOTEUTUNUT
KUNTA NETTO-
MAAHANMUUTTO | NETTOMAAHAN: | U(iTONTASON | MUUTONTASON | MUUTONTASON
VUOSINA2010- | VUOSI 20102023 |NOSTO L5-KERTAI-| NOSTO 2-KERTAI- | NOSTO 3-KERTAI-
2023 SEKSI PER VUOSI | SEKSI PER VUOSI | SEKSI PER VUOSI
EURA 443 32 47 63 95
EURAJOKI 300 21 32 43 64
HARJAVALTA 237 17 25 34 51
HUITTINEN 297 21 32 42 64
JAMUARVI 46 3 5 7 10
KANKAANPAA 621 44 67 89 133
KARVIA 100 7 11 14 21
KOKEMAKI 214 15 23 31 46
MERIKARVIA 84 6 9 12 18
NAKKILA 26 2 3 4 6
POMARKKU 3 0 0 0 1
PORI 3181 227 341 454 682
RAUMA 2 998 214 321 428 642
SIIKAINEN 21 2 2 3 5
SAKYLA 202 14 22 29 43
ULVILA 188 13 20 27 40
SATAKUNTA 8961 640 960 1280 1920

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; vaestorakenne

Satakunta sai nettomaahanmuutosta
muuttovoittoa yhteensa noin 9 000
henkiloa eli keskimaarin 640 henkiléa
vuodessa vuosien 2010-2023valisena aikana.
Porinja Rauman osuus koko maakunnan
muuttovoitosta oli 69 prosenttia.

Satakunnan nettomaahanmuutontason
nosto nykyisesta 1,5 kertaiseksi lisaisi
nettomaahanmuuton maaraa 320
henkilolla vuodessa, 2-kertaistaminen 640
henkilolla vuodessa ja 3-kertaistaminen1
280 henkilolla vuodessa.

Taulukossa on esitetty kunnittain, mita
nettomaahanmuutontason nostaminen
kaytanndssa tarkoittaisi vuositasolla jokaisen
satakuntalaisen kunnan kannalta ja koko
Satakunnan kannalta.

Lyhyella aikavalilla realistinen tavoite lienee
nykyisen nettomaahanmuuton tason
nostaminen 1,5-2-kertaiseksi.
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YHTEISEKSI TAVOITTEEKSI SATAKUNNAN

NETTOMAAHANMUUTON TASON NOSTAMINEN 2 (2)

ENNAKOITU KEHITYS
2023-2040, JOS JATKUU
2010-2023 TOTETUNUT

ENNAKOITU KEHITYS
YHTEENSA 2023-2040,
JOS +1,5-KERTAINEN

ENNAKOITU KEHITYS
YHTEENSA 2023-2040,
)OS +2-KERTAINEN

ENNAKOITU KEHITYS
YHTEENSA 2023-2040,
JOS +3-KERTAINEN

KUNTA KEHITYS

Eura 570 854 1139 1709
Eurajoki 386 579 771 1157
Harjavalta 305 457 609 914
Huittinen 382 573 764 1146
Jamijarvi 59 89 118 177
Kankaanpaa 798 1198 1597 2395
Karvia 129 193 257 386
Kokemaki 275 413 550 825
Merikarvia 108 162 216 324
Nakkila 33 50 67 100
Pomarkku 4 6 8 12
Pori 4090 6135 8180 12270
Rauma 3855 5782 7709 11564
Siikainen 27 41 54 81
Sakyla 260 390 519 779
Ulvila 242 363 483 725
SATAKUNTA 11521 17 282 23043 34564

Lahde: Tilastokeskus, vaesto; vaestorakenne

Satakunnan nettomaahanmuuttoolisi
yhteensa noin 11 500 henkil6a vuosina
2023-2040, jos kehitys jatkuisi samalla
uralla kuin toteutunut kehitys vuosina
2010-2023.

Jos Satakunnan kaikki kunnat pystyisivat
laskennallisesti1,5-kertaistamaan
toteutuneen nettomaahanmuuton tason
vuosina 2023-2040, niin Satakunnan
muuttovoitto ulkomailta olisi 17 300
henkiléa vuosina 2023-2040.

Satakunnan nettomaahanmuuton
toteutuneen tason 2-kertaistaminen
seurauksena alueen muuttovoitto ulkomailta
nousisi laskennallisesti noin 23 000
henkil6dn vuoteen 2040 mennessa ja 3-
kertaistuminen noin 34 500 henkiloon.

HUOM! Luvut ovat laskennallisia eivatka
huomio maahanmuuttajien jatkomuuttoja
pois Satakunnasta ajanjakson aikana. s
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ANALYYSIN KOKOAVAT NOSTOT 1 (3)

SATAKUNNAN MAAHANMUUTON JA
VIERASKIELISEN VAESTON PROFIILI

 Satakuntasai muuttovoittoa noin 9 000 henkilda
nettomaahanmuutosta vuosina 2010-2023 eli keskimaarin
640 henkildoa vuodessa. Satakunta sai kaikista maa-
kunnista maarallisesti seitsemanneksi eniten muutto-
voittoa ulkomailta vuosina 2010-2023. Satakunnan edella
olivat vain vaestopohjaltaan viisi suurinta maakuntaaeli
Uusimaa, Varsinais-Suomi, Pirkanmaaja Pohjois-
Pohjanmaa, Keski-Suomi seka Satakuntaavaestoltaan
pienempi Pohjanmaa. Satakunnan muuttovoitot
ulkomailta kaksinkertaistuivat 2010-luvun kuluessa.

« Satakunnan muuttovoitosta ulkomailta hiemanyli
kolmannes (36 %) tulimuista Pohjoismaista ja EU-maista
seka 64 % muualta maailmasta. Satakunta sai maarallisesti
eniten muuttovoittoa Virosta, Puolasta, Ukrainasta,
Irakista ja Vendjalta vuosina 2010-2022. Satakunnan
haasteena ovat muuttotappiot kotimaista kielta puhuvista
Ja vieraskielisista. Vaikka Satakunta karsii lahes kaikkien
muiden maakuntien tavoin muuttotappiota vieraskielisista,
kasvoi vieraskielinen vaestd yhteensa noin 6 000 henkildlla
vuosina 2010-2022.

Satakunnan vieraskielisten jatkomuutot suuntautuvat
kasvukolmion maakuntiin eli Uudellemaalle, Varsinais-
Suomeen ja Pirkanmaalle. Muuttotappiot vieraskielisista
oli noin 1000 henkil6a Uudellemaalle. Muiden maa-
kuntien osalta muuttotase on kaytannossa tasapainossa.

Satakunnassa ulkomaalaistautaustaisen ja vieraskielisen
vaeston osuus jaa koko maan keskiarvoa alhaisemmaksi,
mutta on kasvukolmion maakuntia lukuun ottamatta
maakuntien keskitasoa hieman paremmalla puolella.
Huomionarvoista on, etta Satakunnan vieraskielisen
vaeston maara 2,6-kertaistui vuosina 2010-2022. Sama
kehitysura jatkuu, jos vieraskielisen vaeston kasvuun
liittyvan ennusteen oletukset toteutuvat.

Satakunnan kunnista maahanmuutosta ovat saaneet
eniten maarallista muuttovoittoa Rauma, Porija
Kankaanpaa. Ulkomaalaistaustaisen ja vieraskielisen
vaeston osuus on selvasti korkein Raumalla. Lisaksi
Satakuntalaisessa kontekstissa erottuvat Huittinen,
Kankaanpaa, Karvia, Euraja Pori.
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ANALYYSIN KOKOAVAT NOSTOT 2 (3)

SATAKUNNAN VIERASKIELISEN VAESTON
KEHITYS VUOTEEN 2040 MENNESSA

MDI:n syksylla 2023 tekemassa vaestoennusteessa
tarkastellaan vaestdonkehitysta neljan vaihtoehtoisen
skenaarion avulla kunnittain, ikaryhmittain ja kieli-
rynmittain. Skenaariot perustuvat vaestonkehityksen
perusuraan, kaupungistumis- ja hajautumis-ja
kansainvalistymis-skenaarioon. Vaestonkehityksen
perusuraon tehty toteutuneeseen demografiseen
perusuraan liittyvien oletusten pohjalta paaosin vuosien
2018-2022 kehityksen perusteella. MDI:n vaesto-
ennusteen oletukset perustuvat vaestonkehityksen
osatekijéihin ja niihin liittyviin painotuksiin.

MDI:n vaestéennusteen (2023) mukaan kotimaista
kieltd puhuvien maara alenisi Satakunnassa yhtensa
noin 33 000 henkildlla (-16,3 %) ja vieraskielisten maara
kasvaisi samanaikaisesti yhteensa noin 9 800
henkilélla (+100 %) vuoteen 2040 mennessa.

Tilanne on kieliryhmittain ja kunnittain tarkasteltuna
hyvin kaksijakoinen, silla kotimaista kielta puhuvien
maara alenisi kaikissa satakuntalaisissa kunnissa ja
vastaavasti vieraskielisten maara nousisi kaikissa
satakuntalaisissa kunnissa vuosina 2020-2040.

Kotimaista kielta puhuvien maara vahenisi kaikissa
ikaryhmissa lukuun ottamatta yli 75-vuotiaita, joiden
maara kasvaisi noin 8 500 henkilélla vuoteen 2040
mennessa. Sen sijaanvieraskielisen vaestén maara
kasvaisi kaikissa ikdaryhmissa vuoteen 2040 mennessa.

Kotimaista kielta puhuvien maara vahenisi vahintaan
kaikissa maakunnissa kunnissa 10-30 prosentinvalilla
vuoteen 2040 mennessa. Vieraskielisten maara nousisi
kaikissa kunnissa vuoteen 2040 mennessa. Satakunnan
vieraskielisen vaeston osuus nousisi vaestéennusteen
mukaan 7,6 prosenttiin vuonna 2040, jolloin vieras-
kielisten osuus olisi vuonna 2040 sama kuin sen
ennakoidaan olevan koko maassa vuonna 2025.

Satakunnantyo6ikdinen15-64 -vuotias vaesto vahenisi
ennusteen mukaan kotimaisia kielia puhuvien osalta
noin 25 200 henkilélla ja kasvaisi vieraskielisten osalta
noin 7 200 henkilolla.
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ANALYYSIN KOKOAVAT NOSTOT 3 (3)

SATAKUNNAN ULKOMAALAISTEN _
TUTKINTO-OPISKELJOIDEN MAARA JA
SIJOITTUMINEN VALMISTUMISEN JALKEEN

Satakunnan korkeakouluissaoli 651 ulkomaalaista
tutkinto-opiskelijaavuonna 2022, joista 264 oli uusia
korkeakouluopiskelijoita. Ulkomaalaisten tutkinto-
opiskelijoiden ja uusien opiskelijoiden maara
viisinkertaistui vuosina 2010-2022.

Yhdeksan kymmmenesta ulkomaalaisesta korkeakoulujen
tutkinto-opiskelijasta suorittaa amk-tutkintoa tai
ylempaa amk-tutkintoa Satakunnan ammattikorkea-
koulussa.

Valmistuneiden vieraskielisten opiskelijoiden alueellista
sijoittumista voidaan tarkastella valmistumisen jalkeen
eri koulutusasteilla. Vieraskielisten valmistuneiden
pitovoimasuhde eli kuinka moni valmistuneista jaa
opintojen jalkeen Satakuntaan, oli korkein
ammatillisella toisellaasteella.

Yli puolet (56,6 %) ammatilliselta toiselta asteelta
valmistuneista asui vuosi tutkinnon suorittamisen
jalkeen edelleen Satakunnassa. Ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista vieraskielisista vain neljannes
(26,2 %). Vieraskielisia valmistuneita muuttaa
Satakunnastalahinna kasvukolmion maakuntiinja
ulkomaille.

Vieraskielisten valmistuneiden sijoittumista
tydmarkkinoille voidaan seurata vuosi valmistumisen
jalkeen. Satakunnan ammatilliselta toiselta asteelta
valmistuneista vieraskielisista noin seitseman
kymmenesta (69,2 %) oli tydllisia tai paatoimisia
tyollisia vuosi valmistumisen jalkeen. Satakunnan
ammattikorkeakouluista valmistuneista vieraskielisista
alle viisi kymmenesta (47,1 %) oli paatoimisia tyollisia
valmistumisen jalkeen. Joka viides valmistunut oli
mMuuttanut pois Suomesta.



SATAKUNNAN MAAHANMUUTON TAVOITTEELLINEN

LISAAMINEN 2020- JA 2030-LUVUILLA

Satakunta on saanut muuttovoittoa keskimaarin 640 henkiloa
ulkomailta vuosien 2010-2023 valisena aikana. Kaikki Sata-
kunnan kunnat ovat saaneet keskipitkalla aikavalilla
muuttovoittoa, mutta voittojen maara vaihtelee maarallisesti
ja suhteellisesti merkittavasti kuntien valilla. Rauma ja Pori
ovat saaneet koko maakunnan ulkomaisesta muuttovoitosta
lahes 70 prosenttia vuosina 2010-2023.

MDI:n perusuran vaestdéennusteen mukaan Satakunnan
vakiluku vahenisi noin 23 200 henkilolla vuoteen 2040
mennessa. Vaestonkehityksen supistuvan uran taittaminen tai
tasapainottaminen edellyttaisi nykyisen nettomaahanmuuton
tason merkittavaad nousua/nostamista, maan sisdisen muutto-
lilikkeen osalta tulomuuttojen lisaamista ja lahtémuuttojen
vahentymista seka syntyvyyden palautumista 2010-luvun
keskimaaraiselle tasolle. Eniten liikkumavaraa sisaltaa
nettomaahanmuuton tason nosto eli ty6- ja koulutus-
peraisen maahanmuuton lisdaminen. Lisdksi Satakuntaan
muuttaneiden maahanmuuttajien/vieraskielisten jatko-
muuttoja pitaisi kyeta patoamaan nykyista enemman
maakunnan sisalle. Muuttovirtojen patoaminen korostuu
erityisesti Uudenmaan, Varsinais-Suomen ja Pirkanmaan eli niin
sanotun kasvukolmion karkien suuntaan.

Maahanmuuton nykytason nostaminen on realistinen tavoite
kaikkien satakuntalaisten kuntien kannalta alhaisen lahtotason
vuoksi. Analyysissa esitettiin laskennallisesti jokaisen
Satakunnan kunnan kannalta, mitda maahanmuuton tason
nostaminen nykyisesta 1,5-, 2- tai 3-kertaisesti tarkoittaisi

maarallisina lukuina vuositasolla ja mika olisi lopputulos
kuntien kannalta vuoteen 2040 mennessa. Jos Satakunta
onnistuisi kaksin- tai kolminkertaistamaan nykyisen
toteutuneen kehityksen mukaisen maahanmuuttonsa
nettotason, se ei pysayttiisi maakunnan vaestén
vahenemistd, mutta tasapainottaisi merkittavasti
Satakunnan vaeston vahenemista vuoteen 2040 mennessa.

Satakunnan kannalta kriittinen tulevaisuuden
menestystekija liittyy tyévoiman tarjontaan ja poistumaan,
jossa etenkin tydikdisten maahanmuutolla on keskeinen
rooli. Viisivuotisikaryhmittain tarkasteltuna tydmarkkinoille
tuleva 20-24 -vuotiaiden ikaluokka olisi yhteensa noin 78 000
henkiloa pienempi kuin tydomarkkinoilta poistuva 60-64 -
vuotiaiden ikaluokka vuosina 2020-2040, jos vaestoennusteen
oletukset toteutuvat sellaisenaan. Tydmarkkinoilta poistuu
keskimaarin noin 5 000 henkildéa vuodessa enemman kuin on
tulijoita 2020-luvulla ja noin 3 000 henkiléa vuodessa 2030-
luvulla. Tama korostaa maahanmuuttajien kohdalla vetovoima-
ja pitovoimatyon alueellista merkitysta. Kehittamisintressi on
yhteinen alueen elinkeinoelaman, koulutus- ja kehittaja-
organisaatioiden ja kuntien kannalta.
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LIITE 3 Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjelman
kommentointikierros

Tausta:

Satakuntaliitto pyysi keskeisiltd sidosryhmiltdan kommentteja laaditusta Satakunnan kansainvélisen
osaamisen ja maahanmuuton strategisen ohjelman luonnoksesta seka siihen liittyvasta paivitetysta
Satakunnan maahanmuuttovirrat tilastojen valossa 2024 liitteesta.

Kommentointiaika alkoi 28.3 ja paattyi 15.4. klo 12.00. Kommentteja saapui yhteensa yhdeksan
kappaletta (Porin kaupunki, Suomen punainen risti Satakunnan piiri, Rauman kaupunki, Sataedu,
Satakunnan hyvinvointialue, Satakunnan Sydanpiiri, Satakunnan yhteisdkeskus ja Satakunnan
jarjestojen neuvottelukunta, Prizztech Oy seka TE-toimisto). Satakuntaliitto on kaynyt lapi tulleet
lausunnot kokouksessaan 16.4. Kokouksessa paatettiin, ettad lausunnoissa esiin tulleista
nakokulmista laaditaan lyhyt tiivistelma seka strategiseen ohjelmaan laaditaan esipuhe, jossa
tuodaan esiin vastauksia kommenteissa tulleisiin epakohtiin mm. tyon rajauksen suhteen.
Toimenpidetason kommentit otetaan huomioon strategiatyon jatkoseurannan yhteydessa.

Kommenteissa esiin tulleet asiakohdat tiivistetysti:

Kommenttien perusteella nahtiin yleisesti, ettd ohjelmaluonnos on laadittu hyvin ja
ammattitaitoisesti. Nahtiin, etta tilastokatsauksesta kay varsin selkeasti ja riittavalla tarkkuudella ilmi
todennakdiset vaeston kehityssuunnat ja kehittamistarpeet ja asiat, joihin pitaisi pystya vaikuttamaan
vaestokehityksen suunnan muuttamiseksi. Ohjelman visio ja paatavoitteet nahtiin perusteltuina
useiden kommenttien perusteella.

Kommenteissa nousi esiin useita konkreettisen tason toimenpiteita, joilla ohjelmaluonnoksen
tavoitteisiin voidaan toimenpitetasolla vastata. Saapuneissa kommenteissa korostui
asennemuutoksen, asettautumispalveluiden seka eri toimijoiden laaja-alaisen yhteistydn tarkeys. Alla
eriteltyna (tiivistetysti) huomioita saapuneista kommenteista.

Suomen punainen risti, Satakunnan piiri

Suomen punainen risti Satakunnan piiri toi esiin kommentissaan etta, luonnoksessa ei ole huomioitu
humanitaaristd maahanmuuttoa ja sen tuomia mahdollisuuksia. Vastaanottojarjestelméassa on
valtava potentiaali henkildita, jotka voivat opiskella, tyollistya ja jaada Satakuntaan. Kommentissa
tuotiin esiin myds mm. kolmannen sektorin tarkeys asettautumispalveluissa seké nostettiin esiin mm.
International House -konseptin mahdollisuudet. Nahtiin kuitenkin, etta International House konsepti
ei yksindan riita rakentamaan tiivista ja yhtenaista kotoutumisen polkua.

Porin kaupunki

Kuntien ja muiden keskeisten toimijoiden valinen yhteistyo, asettautumiseen panostaminen seka
asennemuutos nahtiin erittain tarkeana Porin kaupungin kommentissa. Nostettiin esiin myos mm.
muualla tapahtuvan Suomi-markkinoinnin tarkeys. Kommentissa haluttiin myos tuoda esiin ja
korostaa, ettad kotoutuminen ei tapahdu tyhjiossa tai yksisuuntaisin toimenpitein, vaan kotoutuminen
on kaksisuuntaista.
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Rauman kaupunki

Rauman kaupunki toi esiin etta, Satakunnan kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton
strategisessa ohjelmassa ja tausta-aineistossa tulisi enemman korostaa, ettd nettomaahanmuuton
kohdentumista tulee ohjata ja jakaa tasaisesti koko Satakuntaan ja sen kaikkiin kuntiin. Kommentissa
nostettiin esiin etta, taustamateriaalissa, sen tilastoissa ja tilannekuvassa nakyvat selkeasti erityisesti
Rauman aiempien vuosien voimakas tyoperdisen maahanmuuton vaikutus mm. Olkiluoto 3:n
rakennustoiden takia. Tuotiin esiin myods Satakunnan oppilaitoksien merkittava vaikutus sujuvaan
asettautumiseen seka Suomen kielen taitojen vahvistamiseen.

Prizztech Oy

Prizztech toi esiin kommentissaan, etta ohjelmaan tarvitaan enemman konkreettisia toimenpiteita,
joilla tavoitteet saavutetaan. Veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi nahtiin etta, pitaa olla jotain "extraa”
tarjolla mm. vapaa-ajan ohjelmaa ja harrastustoimintaa. Kommentissa tuotiin esiin myos mm., etta
tarvitaan lisaa tyopaikkoja kansainvalisille osaajille ja opiskelijoille, yrityksille avoimempi asenne seka
uusia / uudelleen mietittyja rahoitusinstrumentteja kv-palveluiden kehittdmiseksi.

Sataedu

Sataedu toi kommentissaan esiin konkreettisia huomioita mm. tuotiin esiin, ettd on varmistuttava
lAhtdmaassa tapahtuvasta markkinoinnista ja sen oikeellisuudesta, jotta henkildilla on realistinen ja
oikea kasitys mahdollisuuksista, mutta myos velvoitteista ja vaatimuksista mm. suomen kielen
osaamisen suhteen. Kommentin perusteella keskeisena ohjenuorana ohjelmassa tulisi olla myos
vastuullisuussuositusten painottaminen kaikissa kv-rekrytoinnin prosesseissa.

Satakunnan hyvinvointialue

Yleisten kommenttien lisdksi Satakunnan hyvinvointialueen kommentissa nostettiin esiin mm. etta
sosiaali- ja terveydenhuoltoala on suuri tyollistdja, ja siksi sen erityispiirre tulisi huomioida
tavoitteissa. Ohjelman mittarit nahtiin hyvina ja mittareiden seuranta tarkeana.

Satakunnan Sydanpiiri ry

Nahtiin hyvana, etta ohjelma on linkitetty Satakunnan maakuntaohjelmaan ja nostettu esiin
maakunnallisen yhteistyon vahvistaminen eri toimijoiden valilla. Kommentissa tuotiin esiin mm., etta
jarjestokentalla on osaamista myos tyollistymisen mahdollisuuksien kehittamiseen ja jarjestot
kannattaakin ottaa mukaan yhteisiin pohdintoihin ja toimeenpanoon yritysten ja julkisten tahojen
edustajien rinnalle.

Satakunnan TE-toimisto

Satakunnan TE-toimiston kommentissa nostettiin esiin mm. isoimmat tyonantajat ja yritykset, jotka
suoriutuvat padosin omilla keinoillaan ja rekrytointikanavillaan maahanmuuttajien rekrytoinnissa
ilman erityisempia rekrytoinnin tukipalveluita julkiselta sektorilta. Sopivia rekrytointipalveluja tai
palvelukokonaisuuksia tulisikin kommentin perusteella kohdistaa etenkin pienempiin PK-yrityksiin.
Kommentissa tuotiin esiin myads, etta tilannekuvaa voisi ehka tarkentaa niin, etta tuotaisiin esiin etta
pitovoiman haasteet ovat suuria niin maakunnan kuin koko maankin tasolla.

Satakunnan yhteisokeskus ja Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunta

Satakunnan yhteisOkeskus ja Satakunnan jarjestojen neuvottelukunnan kommentissa nostettiin esiin,
etta erityisen tarkeana tulisi pitaa sita, etta alueen kunnille viestitaan selkeasti Satakunnan
tulevaisuuden olevan kaikkien vastuulla. Nostettiin esiin myos mm., ettd kansainvalisyyden
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edistdmisessa tulisi kehittaa myos yhteista kansainvalistymiseen pyrkivien hankkeiden koordinaatiota,
hankeosaamista ja hankerahoitusten hyodyntamista (mm. CERV) seka jarjestojen merkittava rooli
maahanmuuttajien arjen sujuvuuden, tyollisyyden ja kielitaidon edistajina.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet
Seuraavista paatdksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatos koskee vain valmistelua tai taytdntédnpanoa.

Pykalat 23 -34

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

HallintolainkayttéL 5 §:n/muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja osoite (posti / sahkdposti)

Satakuntaliitto
Maakuntahallitus

PL 260

28101 PORI
kirjaamo@satakunta.fi

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Liitetddn poytakirjaan

Otteen oikeaksi todistaa
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Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatoés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite | Turun hallinto-oikeus
PL 32, 20101 Turku
Valitusaika
Kunnallisvalitus, pykalat Valituksen voi tehdd myo6s 30 paivaa
hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa Valitusaika
Hallintovalitus, pykalat https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet | () paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja Pykalat Valitusaika
postiosoite (___ ) paivaa
)
)

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut
valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna
jaljenndksena seka todistus siitd, paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valituskirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne
ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valituskirjelméat voi toimittaa: myos nimi, osoite ja Pykalat
postiosoite: nimi, osoite ja postiosoite

Valituskirjat on toimitettava " nimi, osoite ja Pykalat
postiosoite

Lisatietoja
Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista lain (1455/2015) nojalla
muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen

Y Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdén poytéakirjaan




