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Vuoden 2025 alusta voimaan astuva laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä siirtää vastuun työvoimaviranomaisen tehtävistä valtiolta 
kunnille.  
 
Satakunnan työllisyysalueen valmistelua on tehty Porin kaupungin 
henkilöstön toimesta, yhteistyössä mukana olevien kuntien 
luottamushenkilö- ja  viranhaltijajohdon ohjatessa valmistelua. Tarkoitus on 
kevään 2024 aikana muuttaa Porin kaupungin hallintosääntöä siten, että 
uusi yhteistoimintasopimuksen mukainen toimielin, Satakunnan 
työllisyysalueen jaosto, voidaan asettaa ja toimielin voi aloittaa 
työskentelynsä viimeistään syksyllä 2024. Siihen saakka työllisyysalueen 
valmistelua varten on nimetty seurantaryhmä, joka ohjaa ja valvoo 
työllisyysalueen jatkovalmistelua.  
 
Satakunnan työllisyysalueen valmistelua ohjaavassa 
seurantaryhmässä 3.4.2024 esiteltyyn Mikko Kesä Oy:n laatimaan 
Satakunnan työllisyysstrategia -luonnokseen pyydetään 
kommentteja 25.4.2024 mennessä. 
 
Liitteenä Mikko Kesä Oy:n laatima Satakunnan työllisyysstrategia -
luonnos sekä vastausehdotukset sähköisen kommentointilomakkeen 
jaottelulla.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ojakoski Markus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa liitteen mukaiset kommentit lausuntonaan 
Satakunnan työllisyysstrategiaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Täytäntöönpano Satakunnan työllisyysalueen valmistelua ohjaava seurantaryhmä  

Forms-kyselylinkin kautta 25.4.2024 mennessä  
 


