Hallintosaannon paivittaminen
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Hallintojohtaja Juha Suikkanen, puh. 040-7446223
Hallintosaantd 15.11.2021 muutoksin.

Nakkilan kunnan hallintosaantoa paivitettiin edellisen kerran
valtuustossa 15.11.2021. Nama muutokset liittyivat
oppivelvollisuuslain vaatimiin muutoksiin.

Nyt hallintosaantdon esitettavat muutokset koskevat lainsdadannon
muutoksista johtuvia tai toiminnassa esiin tulleita asioita. Muutokset
on merkitty alla punaisella:

128 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla
valitsemastaan paikasta tai ns. hybridikokous, johon osa
osallistujista osallistuu varsinaiselta kokouspaikalta ja osa teknisen
tiedonvalitystavan avulla valitsemastaan paikasta (sahkdinen
kokous). Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla tavoilla kokoukseen
voi osallistua. YleisOlle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
sahkaoaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

129 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous
ja ilmoitettava verkko-osoite tai tila, jossa yleiso voi seurata
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

165 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa
sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous tai hybridikokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin
kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kunnanjohtaja Turpela Nina-Mari

Kunnanhallitus tekee valtuustolle seuraavan paatosesityksen:

Valtuusto hyvaksyy muutokset hallintosaantoon esityksen
mukaisesti. Muutokset astuvat voimaan 1.2.2022.

Ehdotus hyvaksyttiin.

valtuusto

Valtuusto hyvaksyy hallintosaannon muutokset esityksen mukaisesti.
Muutokset astuvat voimaan 1.2.2022.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Hallintosdannodn uudistamistyota on tehty koko vuoden 2023 ajan.
Vuoden 2023 aikana tapahtuneita henkilovaihdoksia on voitu
hyddyntaa toimivuuden arvioinnissa, kun uudet toimijat ovat tuoneet



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

uusia nakokulmia hallintosaannon kayttoon. Henkildvaihdokset ovat
vaikuttaneet myos prosessin kestoon.

Hallintosaannon keskeiset uudistukset liittyvat johtamisjarjestelmaan
ja tulosaluejohtajien toimivaltaan. Tavoitteena on erityisesti tehtavien
osoittaminen niille parhaiten soveltuvilla organisaatiotasolle seka
muutoin selkeyttaa saantelya. Henkildkunnan merkittavien
voimavarojen hyodyntamisen arvioidaan olevan helpompaa vastuita
jakamalla. Pyrkimyksena on myds vahentaa avainhenkildriskeja.

Hallintosaantduudistusta on kasitelty esihenkildiden tiimissa
2.11.2023, henkilostotoimikunnassa 17.1.2024 ja 7.2.2024,
paaluottamusmiesten kanssa 25.1.2024. Hallintosaantdomuutos on
ollut kommentoitavana kunnan esihenkilGilla.

Kunnanhallitus ei voi esittaa tarkastuslautakuntaa koskevia
muutoksia, joten oheista luonnosta ei siltd osin voida pitaa
esityksena. Tarkastuslautakunta voi tehda toimintaansa koskevia
muutosesityksia hallintosaantoon siten, ettd muutosehdotukset
esitetaan sellaisenaan valtuustolle.

Niin tarkastuslautakuntaa kuin muitakin tahoja koskien on
toivottavaa, etta riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan nakdkulmat
tuodaan esille myds muiden kuin niita koskevien hallintosaannon
maaraysten osalta.

Hallintosaannon toteuttamiseksi ja siinakin tapauksessa, etta
hallintosaantoa ei muutettaisi, joissakin tulosaluevastuullisissa
tehtavissa voidaan nahda kaytettavan julkista valtaa ilman, etta ne
nykyisellaan ovat virkoja. Joidenkin tehtavien muuttaminen viroiksi
vaikuttaa sen johdosta tarpeelliselta. Tyonantaja kay keskustelut
valmisteluvaiheessa niiden henkildiden kanssa, joita tama asia
koskee. Valmistelussa kdydaan myos henkildstoryhmien kanssa
keskusteluja.

Lausuntokierroksen jalkeen kunnanhallitus kasittelee
hallintosaantéluonnoksen uudelleen ja ehdottaa niin paattaessaan
muutoksia kunnanvaltuustolle.

Paatdsehdotuksessa mainittujen toimielinten lisaksi
hallintosaantéluonnokseen otetaan lausuntoja ja epavirallisempia
mielipiteita vastaan kaikilta sita toivovilta tahoilta.

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus lahettaa hallintosaannon muutosesitykset
valiokunnille, vaikuttamistoimielimille ja tarkastuslautakunnalle
kasiteltavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

valiokunnat, tarkastuslautakunta, vaikuttamistoimielimet
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Hallintosaantéluonnos on kasitelty tarkastuslautakunnassa
15.02.2024 / 6 § Dynasty tietopalvelu : Nakkilan kunta,
sivistysvaliokunnassa 12.3.2024 / 14 § Dynasty tietopalvelu :
Nakkilan kunta seka teknisessa valiokunnassa 14.3.2024/ 22 §
Dynasty tietopalvelu : Nakkilan kunta.

Tarkastuslautakunta paatti, etta hallintosaantdéluonnoksen luku 10
esitetdan luonnoksen mukaisesti hyvaksyttavaksi. Sivistysvaliokunta
ja tekninen valiokunta ovat kdyneet kokouksissaan keskustelua
hallintosaantoluonnoksesta ja eivat ole tehneet muutosehdotuksia
hallintosaantéluonnokseen.

Vaikuttamistoimielimet nuorisovaltuusto ja vanhusneuvosto
kasittelivat kokouksissaan hallintosaantdluonnosta. Nuorisovaltuusto
keskusteli johtamisjarjestelman muutoksesta ja sen vaikutuksista
liittyen Nakkilan yhteiskoulun ja lukion oppilaisiin. Nuorisovaltuusto
esittaa, etta tasa-arvon ja turvallisuuden toteutumiseksi oppilailla
tulisi olla jatkossakin mahdollisuus tavata rehtoria koulupaivan
aikana. Nuorisovaltuuston kannanotto kokonaisuudessaan
oheismateriaalina. Vanhusneuvostolla ei ollut huomautettavaa
hallintosaantéluonnoksesta. Vanhusneuvoston kannanotto
oheismateriaalina.

Henkildston edustajien kanssa kaytiin ryhma- ja -yksilokeskustelua,
joka ei johtanut hallintosadanndn suoranaisiin muutoksiin.
Hallintosaanto vaikuttaa kuitenkin muutaman tehtavan nimikkeeseen
seka siten, etta tehtaviin kytkeytyy ilmeista viranhaltijavastuuta.
Mikali hallintosaanto tulee hyvaksyttya soveltuvin osin, edetaan
virkaratkaisujen kanssa myos.

Hallintosaantéluonnoksessa on merkitty muutokset edellisen
kasittelyn jalkeen. Muutoksilla on pyritty ratkaisemaan
hallintosdannon osalta huoli siita, etta lasnaoleva johtaminen on
rittavaa siina tapauksessa, etta oppilaitoksen rehtori valittaisiin
toimialajohtajaksi.

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuuston tehtavana on
paattaa kunnan hallintosaannosta.

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus
Kunnanhallitus

1) ehdottaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteen mukaisen
hallintosaannon voimaantulevaksi 1.7.2024.

2) paattaa avata ilmoittautumisen ehdotuksen mukaisiin
toimialajohtajatehtaviin. limoittautua voi 30.4.2024 asti.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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