Hallintosaannon paivittaminen

Kh 10.01.2022 § 8

Valmistelija

Liite

Hallintojohtaja Juha Suikkanen, puh. 040-7446223
Hallintosaanté 15.11.2021 muutoksin.

Nakkilan kunnan hallintosaantoa paivitettiin edellisen kerran
valtuustossa 15.11.2021. Nama muutokset liittyivat
oppivelvollisuuslain vaatimiin muutoksiin.

Nyt hallintosaantoon esitettavat muutokset koskevat lainsaadannon
muutoksista johtuvia tai toiminnassa esiin tulleita asioita. Muutokset
on merkitty alla punaisella:

128 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla
valitsemastaan paikasta tai ns. hybridikokous, johon osa
osallistujista osallistuu varsinaiselta kokouspaikalta ja osa teknisen
tiedonvalitystavan avulla valitsemastaan paikasta (sahkdinen
kokous). Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla tavoilla kokoukseen
voi osallistua. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

129 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous
ja ilmoitettava verkko-osoite tai tila, jossa yleiso voi seurata
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.



Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
l&asnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

165 § Toimielimen paatdksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa
sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous tai hybridikokous).
Toimielin voi my0Os tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkoinen
paatdksentekomenettely).
Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin
kokouksiin ja sahkoiseen paatdoksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Esittelija Kunnanjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatosehdotus Kunnanhallitus tekee valtuustolle seuraavan paatosesityksen:

Valtuusto hyvaksyy muutokset hallintosaantdon esityksen
mukaisesti. Muutokset astuvat voimaan 1.2.2022.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano valtuusto

KV 31.01.2022 § 4

Paatosehdotus Valtuusto hyvaksyy hallintosaannon muutokset esityksen mukaisesti.
Muutokset astuvat voimaan 1.2.2022.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Kh 12.02.2024 § 21

Hallintosdanndn uudistamistyota on tehty koko vuoden 2023 ajan.
Vuoden 2023 aikana tapahtuneita henkilovaihdoksia on voitu



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

hyodyntaa toimivuuden arvioinnissa, kun uudet toimijat ovat tuoneet
uusia nakokulmia hallintosaannon kayttoon. Henkilovaihdokset ovat
vaikuttaneet myos prosessin kestoon.

Hallintosaannon keskeiset uudistukset liittyvat johtamisjarjestelmaan
ja tulosaluejohtajien toimivaltaan. Tavoitteena on erityisesti tehtavien
osoittaminen niille parhaiten soveltuvilla organisaatiotasolle seka
muutoin selkeyttaa saantelya. Henkilokunnan merkittavien
voimavarojen hyodyntamisen arvioidaan olevan helpompaa vastuita
jakamalla. Pyrkimyksena on myds vahentaa avainhenkiloriskeja.

Hallintosaantouudistusta on kasitelty esihenkildiden tiimissa
2.11.2023, henkilostotoimikunnassa 17.1.2024 ja 7.2.2024,
paaluottamusmiesten kanssa 25.1.2024. Hallintosaantomuutos on
ollut kommentoitavana kunnan esihenkiléilla.

Kunnanhallitus ei voi esittaa tarkastuslautakuntaa koskevia
muutoksia, joten oheista luonnosta ei silta osin voida pitaa
esityksena. Tarkastuslautakunta voi tehda toimintaansa koskevia
muutosesityksia hallintosaantoon siten, etta muutosehdotukset
esitetdan sellaisenaan valtuustolle.

Niin tarkastuslautakuntaa kuin muitakin tahoja koskien on
toivottavaa, etta riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan nakokulmat
tuodaan esille my6s muiden kuin niita koskevien hallintosaannon
maaraysten osalta.

Hallintosaannon toteuttamiseksi ja siinakin tapauksessa, etta
hallintosaantda ei muutettaisi, joissakin tulosaluevastuullisissa
tehtavissa voidaan nahda kaytettavan julkista valtaa ilman, etta ne
nykyisellaan ovat virkoja. Joidenkin tehtdvien muuttaminen viroiksi
vaikuttaa sen johdosta tarpeelliselta. Tyonantaja kay keskustelut
valmisteluvaiheessa niiden henkildiden kanssa, joita tama asia
koskee. Valmistelussa kaydaan myods henkilostoryhmien kanssa
keskusteluja.

Lausuntokierroksen jalkeen kunnanhallitus kasittelee
hallintosaantoluonnoksen uudelleen ja ehdottaa niin paattaessaan
muutoksia kunnanvaltuustolle.

Paatosehdotuksessa mainittujen toimielinten lisaksi
hallintosaantoluonnokseen otetaan lausuntoja ja epavirallisempia
mielipiteitd vastaan kaikilta sita toivovilta tahoilta.

Kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus lahettaa hallintosdannén muutosesitykset
valiokunnille, vaikuttamistoimielimille ja tarkastuslautakunnalle
kasiteltavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

valiokunnat, tarkastuslautakunta, vaikuttamistoimielimet
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V1. sivistysjohtaja Koski Jari, p. 044 747 5941

Nakkilan kunnan hallintosaannon uudistamistyota on valmisteltu
koko vuoden 2023 ajan. Vuoden 2023 aikana tapahtuneita
henkilovaihdoksia on voitu hyddyntaa toimivuuden arvioinnissa, kun
uudet toimijat ovat tuoneet uusia nakodkulmia hallintosaannoén
kayttoon. Henkildvaihdokset ovat vaikuttaneet myods prosessin
kestoon.

Vuoden 2023 toteutuneen valmistelun pohjalta hallintosdannon
keskeiset uudistukset liittyvat johtamisjarjestelmaan ja
tulosaluejohtajien toimivaltaan. Toimialoilta on pyydetty kommentteja
hallintosaantomuutokseen. Muutokset hallintosaantouudistukseen
on kasitelty esihenkildiden tiimissa 2.11.2023, henkilétoimikunnassa
17.1.2024 ja 7.2.2024 seka paaluottamusmiesten kanssa 25.1.2024.

V1. sivistysjohtaja Koski Jari

Sivistysvaliokunta kay keskustelun hallintosaantduudistuksesta ja
lahettaa kunnanhallitukselle mahdolliset muutosehdotukset
hallintosaantoon.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus



