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Valmistelija Vs. hallintojohtaja Syysmaki Johanna

Ty0- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydvoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamista koskevaksi
lainsaadannoksi.

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 julkisten tyovoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevan
lainsaadantokokonaisuuden. Julkisten tyovoimapalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille vuoden 2025 alusta lukien.
Kunnille siirtyy padosa TE-toimistojen tehtavista. Samassa
yhteydessa myds valtiolle jaavia tehtavia jarjestellaan uudelleen.
Jarjestamisvastuun siirtoa koskevan lainsaadannon hyvaksymisen
jalkeen toimeenpanoon valmistautumisen yhteydessa
lainsdadanndssa on havaittu eraita korjaus- ja taydennystarpeita.

Voimassa oleva tydonhakijan palveluprosessia koskeva saantely
muutettiin toukokuussa 2022 vastaamaan niin sanottua
pohjoismaista tydvoimapalvelumallia. Vastaava saantely sisaltyy
vuoden 2025 alusta voimaan tulevaan tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annettuun lakiin (380/2023). Paaministeri Orpon
hallituksen hallitusohjelman mukaan tyévoimapalveluiden
lakisaateista palveluprosessia kevennetaan, jotta rajallista resurssia
voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtdisemmin.
Alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen panostetaan.
Virkailijalle annetaan enemman harkintavaltaa ja velvoitetaan
yksilolliseen tyollistymisen edistamiseen.

Keskeiset lausuntokohdat ovat:

1) Jarjestamisvastuun siirtoon liittyvat muutokset

2) Tyoénhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset
3) Muut ehdotettavat muutokset

Hallintosdanndn 23 §:n mukaan kunnanhallitus antaa paasaantoisesti
kunnan lausunnot.

Esittelija Kunnanjohtaja Ojakoski Markus
Paatosehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan tydnhakijan palveluprosessiin
liittyen, etta:

Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavat muutokset ovat



Paatos

Taytantédnpano

sisalléltaan hyvia ja asiakaslahtdisyyteen pyrkivia. Pohjoimaisen
tyovoimapalvelumallin toteuttaminen tallaisenaan ei palvele
tydvoimaviranomaisten harkintavallan kayttda ja palveluprosessiin
tulee tehda esitettyja muutoksia, jotta palveluprosessi vastaisi
jatkossa tyonhakijan todenmukaista palveluntarvetta.
Tyonhakukeskustelujen ja taydentavien tyonhakukeskustelujen
saanndllinen aikamaareinen jarjestaminen ei valttamatta vastaa
ollenkaan tyonhakijan palveluntarpeeseen eikd anna mahdollisuutta
kohdentaa resursseja niihin tydnhakijoihin joiden palveluntarve
edellyttaa useampia tyonhakukeskusteluita tai taydentavia
tydnhakukeskusteluita. Tydnhakukeskustelujen tai taydentavien
tyohakukeskustelujen jarjestaminen varusmies- tai siviilipalveluksen
tai perhevapaan aloittaville tydnhakijoille ei ole resurssien oikeaa
kohdentamista. Myos tyonhakuvelvollisuuden asettamiseen
kohdistuvia muutoksia voidaan pitaa sisalldltaan hyvina.

Muutos asiakastietojen kayttdtarkoituksiin mahdollistaa sen, etta
kehittamis- ja hallintokeskus pystyy jatkossakin hoitamaan julkisiin
tydvoimapalveluihin seka yritystoiminnan aloittamiseen ja
kehittamiseen liittyvia valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja.
Tallennettavien tietojen ja kayttdoikeuksia koskevat muutokset
mahdollistavat tiedolla johtamista seka erityisesti palveluprosessien
sujuvuutta siirtymavaiheessa.

Kuntaliiton lausunto asiasta julkaistaan 25.1.2024 ja kunnanhallitus
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan ylla olevaan lausuntoon
mahdollisia muutoksia kuntaliiton lausunnon perusteella.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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