Tyopaikkaohjaajana toimimisen periaatteet

Kunnanhallitus 1.12.2014 § 289

300/04.049/2014

Nakkilan kunnassa kay oppilaitosten opiskelijoita suorittamassa
harjoittelujaksojaan kunnan eri yksikdissa. Paaasiassa harjoittelijoita
on vanhustenhuollossa, paivahoidossa ja kouluissa. Harjoitteluun
kuuluu opiskelijan ohjaus ja arviointi, jotka yksikon tyontekijat
suorittavat. Oppilaitos maksaa kunnalle korvausta harjoittelijoiden
ohjauksesta.

Oppilaitosten maksamat korvaukset kohdistetaan sille tydyksikolle ja
kustannuspaikalle, jossa harjoittelu tapahtuu. Korvaukset ovat
mukana kayttotaloudessa eika niiden kayttoa ole talla hetkella
eritelty tai niista sovittu.

Paivakodin henkilokunta on esittanyt, etta opiskelijoita ohjaavat ja
arvioivat tyontekijat saisivat tasta korvauksen joko rahana tai aikana.
Henkildstoasiainsihteerin tekeman kyselyn perusteella
naapurikunnissa (Luvia, Eurajoki, Kokemaki) ja Keski-Satakunnan
terveydenhuollon kuntayhtymassa korvausta ei anneta rahana tai
vapaana, vaan kaytdssa on yleisesti kaytantoé korvausten
kayttamisesta tyoyksikon hyvinvointiin.

Oppilaitosten maksamien korvausten suuruus vaihtelee
luonnollisesti mm. harjoittelujakson pituuden mukaan. Mydskaan
harjoittelupaikkojen tai harjoittelijoiden maara ei ole vakio vaan
vaihtelee opiskelijoiden omien valintojen mukaisesti. Esimerkiksi
perusturvatoimen eri kustannuspaikkojen viime vuoden korvausten
suuruus vaihtelee 176 euron ja 905 euron valilla ja tana vuonna 109
euron ja 546 euron valilla. Paivakoti Kuperkeikassa
opetuspalvelumaksuja on kirjattu viime vuodelle 109 euroa, mutta
tana vuonna on laskutettu lokakuun loppuun mennessa jo 940
euroa.

Harjoittelijoiden ohjaus ja arviointi kuuluu tyontekijoiden
toimenkuvaan. Harjoittelijoiden ohjaus ja arviointi tapahtuu usein
yhteistydssa, vaikka joku henkilokunnasta olisikin nimetty
vastuuohjaajaksi.

Tybnantajan nakokulmasta on perusteltua, etta oppilaitosten
maksamien korvausten kayttd on yhdenmukaista ja mahdolliset
erilaiset ohjeistamattomat kaytannot esimerkiksi vapaiden
antamisesta poistuvat.

Asia on ollut esilla my6s henkildstotoimikunnassa.
Henkildstotoimikunta esittaa yhteisena nakemyksenaan kaytantoa,
jossa oppilaitosten maksama korvaus ohjauksesta kohdistettaisiin
kyseiselle tyoyksikolle kaytettavaksi tyoyksikon yhteiseen
hyvinvointiin.



Kh 27.11.2023 § 193
264/14.07.00/2023

Valmistelija

Vs. kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta

1) oppilaitosten maksamat korvaukset harjoittelijoiden ohjauksesta
kaytetaan kyseisen tyoyksikon henkilokunnan yhteiseen
tydhyvinvointiin, kuitenkin niin, etta tahan kaytettava maara
tyoyksikossa tyoskentelevaa kohti on enintaan 40 euroa vuodessa.

2) uusi kaytantd koskee 1.1.2015 jalkeen saatuja korvauksia

3) henkilokunnan tulee sopia yhdessa rahojen kayttamisesta ja
esittda suunnitelmansa hyvaksyttavaksi tyoyksikon esimiehelle.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
Taytantoonpano:

ote: osastopaallikot, esimiehet, taloustiimi/Unkuri,
henkilostotoimikunta

Vs. hallintojohtaja Syysmaki Johanna

KVTES 2022-2025 sisaltaa uuden tehtavakohtaisen palkan
soveltamisohjeen koskien tydpaikkaohjaajia (Il luku Palkkaus 9 § 1
mom. kohta 3.2). Ty6paikkaohjaamisella tarkoitetaan sellaista
tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita
opiskelijoita kdytannon tydssa/harjoittelussa.

Nakkilan kuntaan on saapunut 26.9.2023 ammattiyhdistys JHL 374
ry:Ita paikallisneuvottelupyynto korvauksesta tyopaikkaohjaajana
toimivalle tyontekijalle. Neuvottelupyyntoa on kasitelty
henkilostotoimikunnassa 4.10.2023 ja varsinaiset neuvottelut
jarjestettiin 19.10.2023.

Esitys tyopaikkaohjaajana toimimisen periaatteiksi 1.8.2023 alkaen:

Tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa
otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen.
Tyopaikkaohjaajan tehtavalla tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa
ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita
kaytannon tyossa/harjoittelussa. Korvausta ei makseta
tyokokeilussa, kuntouttavassa tyotoiminnassa tai muutoin
ohjauksessa olevista henkiloista. Mikali ohjaustehtava on
maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta
ajalta paivan tarkkuudella. Samaa laskukaavaa kaytetaan myos
ohjaajan vaihtuessa kesken ohjaustehtavan.



Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Taytantédonpano

Korvausta opiskelijoiden ohjaamisesta ei makseta esihenkilo- ja
paallikkotehtavissa toimiville, koska ohjaamisen ei voida katsoa
lisdavan tyon vaativuutta esihenkildtydssa tehdyn ohjaamisen
lisaksi.

Paatoksen opiskelijasta, tyoajan kaytosta ja tyopaikkaohjaajan
koulutuksesta tekee tydyksikdn esihenkilo ja
opiskelijan/opiskelijoiden ohjaaminen on tydntekijalle vapaaehtoista.
Ennen opiskelijan ottamista esihenkildn tulisi varmistaa
tyopaikkaohjaukseen kaytettavan tyoajan riittavyys ja
tydpaikkaohjaajan mahdollisesti taydennettava koulutus
ohjaustehtavassa. Nakkilassa tyopaikkaohjaajan koulutusta ei
edellyteta korvauksen saamiseksi, mutta organisaatio suosittelee
koulutuksen kaymista.

Tehtavakohtaisen palkan korotuksen maara on 90 €/ kk
ohjaustehtavan ajalta. Korotuksen toivotaan lisdavan
myotamielisyytta opiskelijoita kohtaan. Korvaus opiskelijoiden
ohjauksesta maksetaan kiinteana erillislisana. Tehtavakohtaisen
palkan korotuksesta paattaa paasaantoisesti toimialajohtaja. Korotus
koskee tehtavakohtaista palkkaa, joten korotus maksetaan
esimerkiksi osa-aikaiselle tyontekijalle osa-aikaisuuden suhteessa.
Korotus toteutetaan aina yksinkertaisena. Toisin sanoen kaksi
harjoittelijaa eivat oikeuta 180 euron lisaan.

Vt. kunnanjohtaja Ojakoski Markus

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyopaikkaohjaajana toimimisen
periaatteet.

Ehdotus hyvaksyttiin.

esihenkilot, toimialajohtajat, henkilostotoimikunta, palkat



