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Nakkilan kunnan hallintosäännön 13 §:n mukaan ”Kunnanjohtajan 
sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii 
hallintojohtaja”. Hallintosäännön sijaistamismääräykset on tarkoitettu 
lomiin ja muihin suhteellisen lyhyisiin poissaolotilanteisiin. Kunnassa 
on juuri meneillään useita paljon valmistelua vaativia tehtäviä, kuten 
TE-palvelut 2024 -uudistus. Hallintojohtaja Markus Ojakoski on 
antanut tehtävään suostumuksensa. 
 
Nakkilan kunnan hallintosäännön 71 §:n mukaan vakinaisen 
kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Määräaikaisen viranhaltijan 
valinnasta päättää kunnanhallitus tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallitus päättää hallintosäännön mukaan määräaikaisesti 
otettujen johtoryhmän jäsenten, kuten kunnanjohtajan palkasta. 
Kunnanjohtajan tehtäväkohtainen palkka on ollut 31.7.2023 saakka 
7353,32 €/kk. 
 
Hallintosäännön 3 §:n mukaan ”Kunnanhallituksen esittelijänä toimii 
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä 
toimii hänen sijaisekseen määrätty. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen 
esittelijänä toimii hallintojohtaja.” Hallintojohtaja kunnanjohtajan 
sijaisena on esteellinen esittelemään asiaa. Nakkilan kunnan 
hallintosäännön 182 §:n mukaan ”Toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä.” 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita hallintojohtaja Markus Ojakosken vt. 
kunnanjohtajan virkaan 1.8.2023 alkaen siihen saakka, kunnes uusi 
kunnanjohtaja aloittaa. 
 

Päätös Markus Ojakoski ilmoitti olevansa esteellinen (asianosainen, 
hallintolaki 28.1. § 1) ja poistui tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.  
 
Kunnanhallitus päätti, että vt. kunnanjohtajan tehtäväkohtainen 
palkka on 7353,32 €/kk. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Täytäntöönpano Markus Ojakoski, palkat 


