Vuoden 2023 jarjestelyvaraeraan liittyvat henkilostoryhmia ja viranhaltijoita koskevat
tehtavakohtaiset palkkamuutokset
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Kunta-alan paasopijajarjestot sopivat kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksista ajalle 1.5.2022-30.4.2025.

Sopimusten mukaan 1.6.2023 alkaen maksetaan yleiskorotuksen
lisdksi eri sopimusaloille 0,4 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera
seka 1,2 %:n suuruinen ns. kehittdmisohjelmaera. Paikallisen
jarjestelyeran kohdentamisessa on ensisijaisina tavoitteina
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Kehittdamisohjelmaeran kohdentamisessa on ensisijaisena tavoitteen
henkiloston saatavuuden turvaaminen.

Naiden lisaksi sopimukseen oli kirjattu verrokkialojen
tydehtosopimusten kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023-2024
sopimuskorotuksiin liittyen. Verrokkisopimuksia olivat
Teknologiateollisuuden, Kemian perusteollisuuden seka Kuorma-
autoalan tydehtosopimukset. Koska verrokkisopimusten
kustannusvaikutusprosentti oli suurempi kuin kunta-alan vastaava,
maksetaan kunta-alan sopimusaloille em. erien lisaksi 0,3 %:n
suuruinen ns. peralaudan myodta tullut jarjestelyera. Nain ollen
paikallista jarjestelyeraa jaetaan 1.6.2023 alkaen eri sopimusaloille
yht. 1,9 %.

Jarjestelyerien jakamisesta on neuvoteltu kunnan ja jarjestojen
kesken kolmasti ja neuvotteluissa paastiin sopuratkaisuun.

Tehdyissa ratkaisuissa korostetaan erityisesti varhaiskasvatuksen
henkilostda saatavuusperusteisesti. Teknisten sopimuksessa
korotukset jakaantuisivat tasaerina. KVTES:n, Sote-TES:n ja
OVTES:n piiriin tuleville osa jarjestelyerasta tulee tasakorotuksin ja
esi-, perus- ja lukio-opetuksen osalta iso osa jaetaan TVA-lisien
muodossa erillisen neuvottelun kautta. Taman lisaksi jarjestelyeraa
on kaytetty yksittaisiin palkkamuutoksiin.

Hallintosdanndén 71 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
viranhaltijoiden seka henkildstéryhmien tehtavakohtaisista palkoista.
Tasakorotukset ja yksilokohtaiset korotukset tehdaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin. Neuvotteluissa on lisaksi varattu kolme
eraa kaytettavaksi henkilokohtaisiin lisiin.

Esittelija Kunnanjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyn paikallisneuvotteluratkaisun.
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