Hallintojohtajan viran tayttaminen, virkavaali

Nakkilan valtuusto on kokouksessaan 27.6.2022 § 32 valitessaan
hallintojohtajan virkaan Johanna Ojalan paattanyt, etta kyseisessa
virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Koeaika
tarkoittaa, etta palvelussuhde voidaan koeajan kuluessa molemmin
puolin purkaa paattymaan valittomasti.

Hallintojohtaja Johanna Ojala on 1.12.2022 ilmoittanut purkavansa
virkasuhteensa koeajalla. Ojala on kuitenkin ilmoittanut olevansa
kaytettavissa 31.12.2022 asti.

Edella sanotusta johtuen hallintojohtajan virka on tarpeen julistaa
haettavaksi ja aloittaa rekrytointiprosessi. Rekrytointiprosessin
ollessa kesken viranhaltija on mahdollista ottaa maaraajaksi, jos
avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon
jarjestaminen sita vaatii (kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 3 § 2 mom).

Esityslistan oheismateriaalissa on hallintojohtajan
viranhakuilmoituksen luonnos.

Nakkilan kunnan hallintosdanndén 83 §:n mukaisesti viranhaltijan
ilmoitus virkasuhteen paattamisesta tulee saattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Esittelija Kunnanjohtaja Turpela Nina-Mari

Paatdsehdotus Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi hallintojohtaja Johanna
Ojalan tekeman virkasuhteen koeaikapurkua koskevan ilmoituksen.

Kunnanhallitus paattaa, etta hallintojohtajan virka julistetaan
haettavaksi tammikuun aikana edellisen haun edellytyksin, ja
valtuuttaa kunnanjohtaja Nina-Mari Turpelan aloittamaan
rekrytointiprosessin ja tekemaan tarvittavia muutoksia
hakuilmoitukseen.

Kunnanhallitus hyvaksyy, etta rekrytointiprosessin ollessa kesken
hallintojohtajan tehtavaa hoitamaan voidaan mahdollisuuksien
mukaan palkata maaraajaksi sijainen.

Kunnanhallitus nimeaa haastatteluryhmaan kolme kunnanhallituksen
jasenta, kunnanjohtajan, henkiloston edustajan seka paattaa
kokoontumisajan haastatteluja varten.

Paatos Johanna Ojala ilmoitti olevansa esteellinen (asianosainen,
hallintolaki 28.1. § kohta 1) ja poistui taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Poytakirjanpitajana toimi hallintosihteeri Jani Kleemola.

Kunnanhallitus paatti, etta se saattaa esityksen mukaisesti
valtuustolle tiedoksi hallintojohtaja Johanna Ojalan tekeman
virkasuhteen koeaikapurkua koskevan ilmoituksen.



Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta hallintojohtajan virka julistetaan
haettavaksi tammikuun 2023 aikana ja valtuutti kunnanjohtaja Nina-
Mari Turpelan aloittamaan rekrytointiprosessin ja tekemaan
tarvittavia muutoksia hakuilmoitukseen.

Kunnanhallitus hyvaksyi, etta rekrytointiprosessin ollessa kesken
hallintojohtajan tehtavaa hoitamaan voidaan kunnanjohtajan
toimesta mahdollisuuksien mukaan palkata maaraajaksi sijainen.

Kunnanhallitus nimesi haastattelurynmaan Harri Aallon, Vilho
Hakalan ja Heli Lukan. Liséksi haastatteluryhmaan kuuluvat
kunnanjohtaja seka henkiloston edustaja.

Taytantédnpano palkanlaskenta, valtuusto (ilmoitusasiat)

Kh 08.05.2023 § 86

Valmistelija Hallintosihteeri Elina Lehtonen p. 044 747 5808

Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry.fi sivustolla, mol.fi sivustolla ja
kunnan kotisivuilla. Maaraaikaan mennessa saapui 11 hakemusta.

Esityslistan oheismateriaalina on kunnanhallituksen jasenille
yhteenveto hakijoista seka haastattelumuistio.

Valintatydryhma jarjesti haastattelut kunnanhallituksen paattamille,
ansiovertailussa parhaiten menestyneille ehdokkaille. Haastattelut
jarjestiin yhtena paivana. Haastatteluissa edettiin valintaryhman
sopimalla tavalla ja hakijoita vertailtiin hakemuksessa ilmoitetuilla
edellytyksilla. Menettelyn kulusta ja haastattelupaivista laadittiin
muistio ja yksityiskohtaisempi hakijavertailu.

Esittelija Kunnanjohtaja Turpela Nina-Mari
Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittaa valintatyoryhman esityksen mukaisesti
valtuustolle,

- etta valtuusto paattaa Markus Ojakosken valinnasta hallintojohtajan
virkaan 1.9.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan aikaisemmin

Lisaksi kunnanhallitus paattaa,

- etta viran tehtavakohtainen palkka on tehtavan
vastaanottamisajankohdan mukainen palkka

- toteaa, etta valinta on ehdollinen, kunnes valittu on kirjallisesti
ilmoittanut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan seka

- toteaa, ettd muut palvelussuhteen ehdot kirjataan erikseen
laadittavaan virkamaaraykseen.

Paatos Markus Ojakoski ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28 § 1) ja
poistui taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.



Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano valtuusto

KV 26.06.2023 § 18
324/01.01.04.00/2022

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa valintatydryhman esityksen mukaisesti
valtuustolle,

- etta valtuusto paattada Markus Ojakosken valinnasta hallintojohtajan
virkaan 1.9.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan aikaisemmin

Lisaksi kunnanhallitus paatti,

- etta viran tehtavakohtainen palkka on tehtavan
vastaanottamisajankohdan mukainen palkka

- toteaa, etta valinta on ehdollinen, kunnes valittu on kirjallisesti
ilmoittanut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan seka

- toteaa, ettd muut palvelussuhteen ehdot kirjataan erikseen
laadittavaan virkamaaraykseen.

Paatos Markus Ojakoski ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28 § 1) ja
poistui tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Asian
kasittelyn ajan poytakirjanpitajana toimi hallintosihteeri Reija
Eriksson.

Ehdotus hyvaksyttiin.



