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Hallintojohtaja Markus Ojakoski, p. 044 747 5808

Henkilostoraportti antaa tietoa organisaation henkiloston
voimavaroista, niiden kaytdsta ja niissa tapahtuneissa muutoksista.
Raportin avulla voidaan arvioida niita muutos- ja kehityssuuntia, joilla
arvioidaan olevan vaikutusta henkiloston toimintakykyyn.

Nakkilan kunnan palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa yhteensa
214 henkiloa, joista 35 oli maaraaikaisessa tyosuhteessa ja 4
henkil6a tyollistettyna.

Henkildmaara vaheni edellisesta vuodenvaihteesta neljalla henkildlla
ja henkilétyévuosien maara 5,8:1la (213,6:sta 207,8:aan) eli 2,7
%:lla. Maaraaikaisten maara vaheni viidella.

Viime vuonna elakoityi 7 henkilda (n. 3,3 % tydvoimasta) ja kunnan
palveluksesta muuten poistui 10.

Tydterveyshuollon nettokustannus vuonna 2022 oli 242 €/ty6ntekija,
kun edellisend vuonna kustannus oli 216 €/tyontekija.
Sairauspoissaolot kasvoivat vuodesta 2021 merkittavasti, erityisesti
1-3 paivan poissaolojen osalta. Tyoterveyshuollon kanssa
seurataan saanndllisesti sairauspoissaolojen tilannetta ja lyhyiden
poissaolojen kasvun on arvioitu johtuvan eritoten tavanomaisten
infektioiden maaran muutoksesta. Esihenkilot huomioivat tilanteen,
jos sairauspaivia kertyy enemman ja esihenkildtapaamisessa asia
on ollut esilla ja seuranta toimii. Pitkien poissaolojen tilanne ja
tapauskohtaiset ratkaisuvaihtoehdot kaytiin lapi tyoterveyshuollon
kanssa viimeksi 8.3.2023

Tyotapaturmien maara nousi vuodesta 2021, mutta on edelleen
koronapandemian alkamista alemmalla tasolla.

Kunnanjohtaja Turpela Nina-Mari

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2022 henkilostoraportin ja lahettaa
sen valtuustolle tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

valtuusto



Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyi vuoden 2022 henkiléstéraportin ja lahettaa
sen valtuustolle tiedoksi.

Esityslistan liitteena on Henkilostoraportti 2022.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



